Lavoro, i nuovi bonus per chi assume

Da gennaio lo sconto contributivo si riduce al 40%, con tetto di 3.250 euro all’anno per un biennio

Giuseppe Maccarone
Mauro Pizzin

Anche chi assumera lavoratori
con contratto a tutele crescenti il
prossimo anno potra usufruire di
uno sgravio contributivo, ma il bo-
nussari decisamenteridottorispet-
toaquello pergliassuntinel201s.

In materia d'incentivi occupa-
zionali la legge di Stabilita per il
2016&meno generosarispettoalla
prima“finanziaria”firmatadal go-
verno Renzi: un doppio interven-
to sia sulla durata dello sconto
contributivo(che scende da tre a
due anni), sia sul tetto massimo
dellostesso(qoaedeicontributisi-
no a3.250 euro) rende, infatti, me-
no appetibile 'assunzione a tem-
po indeterminato. Facendo rien-
trareingioco altriincentivi fracui
quelli per gli iscritti nelle liste di

SEMATORO ROS50
Confermatal'esclusione

dal beneficio per le persone
assunte con contratti
diapprendistato

e di lavoro domestico

mobilita, i beneficiari Naspi e gli
apprendisti, i quali, almeno dal
puntodivistaeconomico-comesi
pud osservare nella tabella a fian-
€0 - appaiono piil competitivi ri-
spetto al nuovo sgravio.

Lo scenario che si va configu-
rando, a questo punto, potrebbe
spingere pil: di qualehe datore di
lavoroacogliereinguestigiornile
ultimeopportunitioffertedall'as-
sunzione agevolata con l'attuale
sgravio triennale, i cui effetti be-
neficisi protrarranno sino al 2018,
Seun'azienda assumesse un lavo-
ratore a tempo indeterminato en-
trola mezzanotte del 31 dicembre
2015 avrebbe, infatti, diritto al-
I'esonero (fino a B.060 euro l'an-
1no) per tutto il triennio 2016-2018,

Quanto allo sgravio 2015, non
c'#dubbiochequestanormaabbia
portato a un sensibile cambio di
passo nelleassunzioniatempoin-
determinato, ma anche che que-
steultimesisianorivelateallaresa
dei conti soprattutto stabilizza-
zioni di rapporti a termine e di
contratti atipici come, ad esem-

pio,lecollaborazioni. Sembrereb-
be, insomma, chei datori abbiano
voluto dare la precedenza alla
conferma del personale con cui
gid operavano da tempo. Un altro
anno a esonero totale avrebbe, al-
lora, forse maggiormente incenti-
vato i datori dilavero a rivolgersi
all'esterno e ainserire nuovalinfa
in azienda, contribuendo a dimi-
nuireladisoccupazione,

Nelz016, in ognicaso, 'incenti-
vo solo biennale sara riconosciu-
tofinoalqosdeicontributiprevi-
denziali dovuti dall'aziendae, co-
mungque, entro 3,250 euro annui.
Perilrestononsiregistrano parti-
colari modifiche rispetto all'im-
pianto precedente, se si esclude
qualche adattamento dovuto alla
riedizione della normativadirife-
rimento. Continuano, cosi, aesse-
re esclusidalla facilitazione i pre-
mi Inail e resta confermato che
potranno accedere al beneficio
tutti i datori di lavoro (imprendi-
torienon) del settore privato che
assumeranno atempo indetermi-
nato durante tutto il 2016, com-
presi dirigenti, soci di cooperati-
ve se subordinatl, somministrati,
nonché assunti in part time e job
sharing. Viene, invece, ribadita
l'esclusione per colf, apprendisti
eintermittenti.

Tra le condizioni d'aceesso al
bonus rimangono il principio del
rispetto delle leggi, dei contrattie
la verifica della regolarita contri-
butiva (Durc), Anche il nuove in-
centivo non i potri ottenere se il
lavoratore abbia prestato attivita
concontratto a tempo indetermi-
nato(compresil'apprendistato, la
somministrazione e il lavoro do-
mestico) nel sei mesi precedenti
la nuova assunzione presso qual-
siasi datore di lavoro, La strada
che portaallo sgravio sarisbarra-
ta, inoltre, se il neo assunto nei tre
mesi precedenti 'entrata in vigo-
redellalegge (ottobre, novembre
edicembreaois)avrdintrattenuto
un contratto a tempo indetermi-
natoconlostessodatore dilavoro
(anche per interposta persona),
comprese le societd collegate o
controllate in base all'articolo
2350 del codice civile,

L'incentivo, ancora, non sari
concesso ai datori di lavoro che,
per lo stegso lavoratore, abbiano
oftenuto le nuove agevolazioni o
I'esonera triennale previsto dalla
legge di Stabilitd 2015. Nei casi di
appalto o di assunzione in attua-
zione diun obbligo derivante dal-
laleggeodallacontrattazionecol-
lettiva, I'eventuale esonero con-
tributivo residuo si trasferisce al
datoredilavorosubentrante,

Siricorda, infine, chelaleggedi
stabilitd prevede la possibilita di
un'estensioneal 2017 dell'esonero
perleassunzioniatempoindeter-
minatoinfavoredeidatoridilavo-
10 privati, operanti in Abruzzo,
Molise, Campania, Basilicata, 5i-
cilia, Puglia, Calabria e Sardegna
con un'eventuale maggiorazione
dei benefici per 'assunzione di
donne di qualsiasi et, prive di un
implego regolarmente retribuito
daalmenoseimesi,masolosever-
ranno reperitiifondi necessari,
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Riferito ad un operaio
di guinto livello di
un'industria
metalmaccanica
con 20 dipendent|
assunto a tempo
indeterminato o
apprendistato
professionalizzante
con paga del primo
livello
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