Professionisti. Da oggi alla Camera le audizioni per correggere il testo del Senato

Jobs act degli autonomi,

riparte il confronto

Indipendenti
ancora in calo,
scesi a 54 milioni
nel terzo trimestre

Glorgio Pogliotti
ROMA :

Durante lacrisiilavoratoriin-
dipendentisonodiminuitidioltre
4oomilauniti. Nel terzotrimestre
2016 I'Istat ne ha rilevati poco pit
dis.4 milioni, eilconfronto congli
anni passati evidenzia come que-
sto eterogeneo gruppo occupa-
zionale di lavoratori abbia subito
maggiormente gli effetti della cri-
si economica, penalizzato dall'as-
senzadiunarete diprotezione so-
ciale. Un corpus di tutele specifi-
che per partite Iva e collaboratori,
¢ introdotto nel cosiddetto Jobs
act del lavoro autonomo che & al-
I'esamedellacommissionelavoro
della camera, e prevede l'esten-
sione di forme di sostegno che
vannodaipagamentiallamaterni-
ta, e 'ampliamento del perimetro
delle spese deducibilia tutte quel-
le “collegate” allo svolgimento
dell'incarico professionale.

Dopoaverricevutoilprimovia
libera a novembre dal Senato, il
Ddlhasubitounostopacausadel-
la crisi del governo Renzi. Il rela-
tore, Cesare Damiano (Pd), che &
anche presidente della commis-
sione Lavoro, intende apportare
alcune modifiche al testo ricevu-

to dal Senato. «A partire da oggi
iniziamo le audizioni con tutti i
soggetti a vario titolo coinvolti -
spiega Damiano -, intendiamo
correggere il testo ricevuto, per
portarloin AulaaMontecitorio ai
primi di febbraio. L'obiettivo &
quellodiaverelalegge approvata
dai due rami del Parlamento pri-
machesiinterrompa lalegislatu-
ra». Ma il fattore tempo rappre-
senta un'incognita visto che il te-
sto dovra tornare al Senato e che
controunadelle modifiche venti-
late alla Camera (l'introduzione
dell'equo compenso, caldeggiata
dallasinistraPd), sié gidespresso
il presidente della commissione
Lavorodipalazzo Madama, Mau-
rizio Sacconi (Ap).

Presentato a febbraio del 2016,
il Dd1 di 22 articoli (disciplina an-
chelosmartworking) consente ai
professionisti di dedurre inte-
gralmente, entro un tetto annuo
di1omila euro, le spese per iscri-
zione a master, corsi di formazio-
ne e convegni, al posto dell'attua-
le deduzione del 50% . E anche
prevista l'integrale deduzione,
entroillimite annuo dismilaeuro,
delle spese sostenute periservizi
personalizzati di certificazione
delle competenze, orientamento,
sostegnoall'autoimprenditoriali-
ta. Diventano integralmente de-
ducibiliicosti per 'assicurazione
controilmancatopagamentodel-
le prestazioni di lavoro. Sempre
sul fronte fiscale, & prevista
l'esclusionedal redditoimponibi-
leaifinilrpef(edellacontribuzio-
neprevidenziale) ditutte le spese

per I'esecuzione di un incarico
conferito esostenute direttamen-
te dal committente, L'esclusione
vale gia ora per i costi di albergo,
pastiebevande sostenute diretta-
mente da chicommissional'inca-
rico al lavoratore autonomo. So-
no escluse dalla tassazione anche
le spese di alloggio e vitto pagate
dal professionista per I'incaricoe
poi addebitate in modo «analiti-
co al cliente che gli ha richiesto
un lavoro. Diventano abusive (e
prive di effetto) le clausole che
concordano termini di pagamen-
to oltre 6o giorni dalla consegna
della fattura al cliente, o che attri-
buiscano al committente la facol-
ta di modificare unilateralmente
le condizioni contrattuali.

Sul fronte delle tutele, per gli
iscrittiallagestione separatalnps
icongediparentalisalgonodaza6
mesi entro i primi tre anni di vita
del bambino, e durante la mater-
nita si potra ricevere |'indennita
pur continuando a lavorare, ve-
nendo meno 'attuale astensione
obbligatoria. Viene sancito il di-
ritto, per i lavoratori autonomi
che prestino la loro attivita in via
continuativa per il committente,
alla conservazione del rapporto
di lavoro - senza diritto al corri-
spettivo -, per un periodo fino a
150 giorni per anno solare, in caso
di gravidanza, malattia o infortu-
nio (tranne nelcasoincuivengaa
meno 'interesse del committen-
te). Siintroduce fino ad un massi-
mo di 2 anni il diritto alla sospen-
sione del pagamento dei contri-
buti previdenziali e dei premi per

I'assicurazione obbligatoria con-
tro gli infortuni e le malattie pro-
fessionali, per malattie o infortu-
ni gravi che impediscono dilavo-
rare per oltre 6o giorni.

Le amministrazioni pubbliche
dovrannopromuovere,comesta-
zioni appaltanti, la partecipazio-
ne dei lavoratori autonomi agli
appaltipubblici,eaibandiperl'as-
segnazione di incarichi personali
diconsulenza.Iliberiprofessioni-
sti potranno aggregarsi in «reti,
consorzi o forme associate», an-
che temporanee, per accedere ai
bandi di gara e concorrere, con
meno vincoli, all'assegnazione di
incarichi e appalti privati. Viene
esteso a tutti i Javoratori autono-
mi - sopprimendo ogni limite
temporale-il principio diequipa-
razione alle piccole e medie im-
prese,perl'accessoai pianiopera-
tiviregionalienazionali, finanzia-
ticonifondistrutturalieuropei. Si
riconoscono i diritti di utilizza-
zioneeconomicaincasodiinven-
zioni o apporti originali.

Alla luce delle nuove modifi-
che annunciate dalla Camera,
conl'incognita del successivo ri-
torno del testo al Senato, e diffici-
le prevedere quando sard appro-
vato definitivamente il Jobs act
degliautonomi. Inquestoquadro
I'unicacertezzaperiprofessioni-
sti,almeno perilmomento,arriva
dall'aliquota contributiva scesa
definitivamente dal 279% al 259,
per effetto della legge di Bilancio
che ha sterilizzato il passaggio al
33% previsto nel 2018,
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IL TREND NEGLI UNDICI MESI DEL 2016
Migliaia di unita
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L'ANDAMENTO NEGLI ULTIMI 10 ANNI
Dati destagionalizzati a gennaio. Migliaia di unitd
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