Nuove intese per vecchie collaborazioni

Dai call center alla ricerca sc1ent1ﬁca gli accordi nazionali mettono al riparo dalla subordmazmne
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Dai call center al recupero cre-
diti. Dalle Ongalle universita “libe-
re”, passando per i centri di forma-
zione professionale e le scuole pri-
vate, Conunaplateacomplessivadi
oltre1oomilalavoratoriinteressati.

Sonoalcunideisettorineiqualisi
staseguendolaviadegliaccordicol-
lettivi nazionali per disciplinare le

| collaborazioni con modalita "ad

hoc”, perquelle figure professionali
doveéspessoinevitabilel'esistenza
di un coordinamento organizzati-
vodapartedeldatoredilavoro.
L'obiettivo, per tutti, & evitare
possibili casidubbidifronte allere-
goleinvigoredagennaiopereffetto
del Jobs act: dopo aver mandato in
pensione il lavoro a progetto gid a
meta del 2015, il decreto legislativo
81 hastabilito che scattalasubordi-
nazione per le collaborazioni “per-
sonali”, continuative e le cui moda-
lita di esecuzione sono orgatizzate
dal committente anche con riferi-
mentoai tempie ai luoghidilavoro.

Sanatoriaenonsolo
In generale, per i casi dubbj, si é
aperto il paracadute della “sanato-

ria"senzasanzioni per assumerein
pianta stabile i co.co.co {anche a
progetto) e i titolari di partita Iva,
conigualisianoincorsocollabora-
zioniche nonrispettanoinuovica-
noni(sivedallSole24Oredel4gen-
naio). Macisono anche precise ec-
cezioni, tracui,appuntole collabo-
razionidisciplinatedainteseadhoc
stipulate dalle associazioni sinda-
calicomparativamente pilirappre-
sentativesul pianonazionale.

Eilcasodeicall center,messialri-
parodalla“presunzione disubordi-
nazione” il 22 dicembre scorso con
un'intesa che riguarda tutti i colla-
boratori delle imprese che applica-
noil Cenldelletelecomunicazioni.

Anche per le oltre 200 aziende
delrecuperocreditiainizionovems
bre & stato siglato tra Unirec e Fisa-
scat-Cisl e UiltucsI'aggiomamento
del protocollo del 2012. 1 testo pre-
vedel'applicazionedelregimedelle
co.co.co al posto di quello delle
co.co.pro, con il riconoscimento
dell'autonomia dei collaboratori
purnelrispettodelle formedicoor-
dinamento, tra cui la prenotazione
delle fasce orarie di disponibilita
dellapostazione.

Lestrategie dellaricerca
C'&poifermentonel campo dellari-
cerca,doveil contratto aprogetto &
moltogettonato per Pattivita scien-
tifica. «Nei diversi progetti -spiega
Silvio Garattini, direttore dell'Tsti-
tuto di ricerche farmacologiche
Mario Negri -, sono impegnati sia
dipendentiinterni,siacollaboratori
con competenze specifiche reclu-
tati al momento. Difficile pensare
che tutti saranno inquadrati a tem-
po indeterminato, anche perché le
risorseperlaricercainItaliasonori-
dotteal lumicino».

Un problema che interessa enti
diricercaeistitutidiricoveroecura
acaratterescientifico (Irccs) priva-
ti, maanche leimprese che investo-
nosull'innovazione. Epurelelibere
universita, non solo per la ricerca
ma anche per la docenza a contrat-
to. Pergli Irces, proprio in extremis,
il so dicembre, ¢ arrivato 'accordo
collettivo nazionale con I'Aris: pur

nel rispetto dell'autonomia del col- ©
laboratore, le parti potranno fissare
le fasce orarie e le ore di didattica
eventualmente previste senza
sconfinare nella subordinazione.
«Inpiii-sotrolinealassimo Petra-
caprina, direttore risorse umane
delloleo-unacircolaredel ministe-
rodellaSalute stabilisce, sia pure in
modononchiarissimo,che perlari-
cerca finalizzata e quella corrente
sonorimborsabilifinoaz8milaeuro
l'anno per ricercatore, anche se as-
suntoatempoindeterminatom.

Accordo negliatenei privati
Anche perle libere universita & sta-
tosiglatoil 1o dicembre un accordo
nazionale con i sindacati che inte-
ressa potenzialmente tra zmila e
Gmilapersone,specialmentegiova-
ni. «Da un lato gli atenei non statali
possono fruire di uno strumento
flessibile perladocenza e ladidatti-
ca-dice Paolo De Nardo, capo del-
l'area legale dellaLuiss, che haidea-
toil progettoecondottolatrattativa
- dall’altro i collaboratori possono
avere pill garanzie per iniziare il
proprio percorso lavorativo nél
mondoaccademicox,

Previste regole ad hoc anche ne- |,
gliaccordi-allostudio-trasindacati
e associazioni delle scuole private,
per mettere al riparo da possibili ir-
regolarita gl insegnanti con con-
trattodicollaborazione.

Nei mesi scorsi € stato siglato
l'accordo di armonizzazione dei
coco.co della formazione profes-
sionale, quello tra i sindacati e Fe-
derculture per una serie di figure
(dai direttori di scuole ai docenti,
dagliartistiaicuratoriscientifici)da
impiegare,adesempio, nellagestio-
nedeglispaziculturalidimuseiebi-
blioteche. Un “patto” anche per le
Ong per attivitd da svolgere sia in
Italiasiaall'estero, mentrenelsetto-
re pubblico la stretta sulle collabo-
razioniscatteradalzoiy.

«Pur con fatica- commenta Gu-
glielmoLoy,segretarioconfederale
Uil - la contrattazione sta rispon-
dendo allinvito del legislatore re-

' golando, con attenzione, il delicato

mondodelle collaborazioni, dove &
bene stabilire regole semplici, effi-
caci e rispettose dei diritti fonda-
mentali. L'importante ¢ evitare
abusied & per questo che prosegui-
remo il confronto nei settori dove
operanomigliaiadicollaboratori».

I dubbidelle Pmi

Spostando I'obiettivo sulle piccole
e medie imprese, «'attenzione an-
dri posta alle collaborazioni che ri-
guardano ex dipendenti in pensio-
ne-commentaStefano DiNiola, re-
sponsabilerelazionisindacaliCna-
lacui presenzainaziendasiarichie-
sta per periodi pits 0 meno lunghi
per “insegnare il mestiere™ ai nuovi
assunti.Situazioniricorrentieinge-
nere gi analizzate anche prima del
Jobsact, consideratochele collabo-
razioni dei pensionati di vecchiaia
erano gia esentate dal vincolo del
progettomanon, oyviamente,dalla
mancanzadei vincoli disubordina-
zione». Mentre da Confcommer-
cio arrivala rchiesta «di una circo-
lare ministeriale che definiscaesat-
tamentecosasiintendeperco.co.co
genuina e icontenuti degli accordi
nazionalin.
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* Lafotografia

L’UNIVERSO DEI COLLABORATORI
Iscritti alla gestione separata Inps. Anno 2014
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ACCORDI AD HOC
Quanti sono i collaboratori coinvolti da alcuni accordi collettivi nazionali che prevedono discipline specifiche
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Scuole private Call center Recupero crediti Formazione professionale | Universita private Ong Irces
Per mettere al riparo Nell'accordo del 22 L"accordo di novembre Nell’accordo del 7 L'accordo si applica L'accordo di L'accordo del 30

dicembre, che esclude
la presunzione per

i collaboratori, le parti
sociali hanno ripreso

3 idocentia “contratto™
da eventuali irregolarita,
nell’accordo sono previste
verifiche semestrali per

| aggiorna il protecello
2012 e dispone
[ la previsione

| di un progetto allegato

agosto é previsto

che il ricorso a contratti
di collaborazione

& consentito in caso

alla docenza a contratto
per attivita didattiche
istituzicnali e non
istituzionali; assistenza
alla didattica; attivita

armonizzazione integra

I'intesa del 2013
prevedendo che ogni

riferimento ai contratti

a progetto si intende

dicembre si applica

alle docenze per attivita
didattica; assistenza
alla didattica;
collaborazione per

esaminare eventuali I'intesa del 2013 che si alle co.co.co per di indisponibilita
problematiche sulle applica anche ai co.co.co | descrivere l'attivita di competenze interne, di ricerca; supporto sostituito dai contratti ricerca; supporto tecnico
attivita che riguardano delle imprese del settore previa informativa tecnico alla ricerca di collaborazione alla ricerca.
i collaboratori telecomunicazioni alle rsufrsa esclusivamente Il committente pud
' personale e continuativa | altribuire pil contratti
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GLI ESEMPI
Insegnante Softwarista, )
di scuola privata inquadrato :::’i:;; :’:L‘:a'ﬂme
con collaborazione fiscalmente o
coordinata con partita Iva, s '

; di professionisti,
e continuativa che opera 7S ———

con un contratto o partita Iva
autonomo poet /m

Si reca presso [istituto
scolastico a fare lezioni,
osservando precisi orari
imposti dalla direzione, pur
essendo autonomo nell'orga-
nizzazione didattica delle
docenze e senza essere
assoggetiato ad alcun potere
direttivo efo disciplinare.
Con il Jobs act questo
rapporto viene attratto nella
sfera del lavoro subordinato:
poiché i tempi e il luogo di
lavoro sono organizzati dal
committente, In questa
ipotesi, alla scuola non resta
che inquadrare 'insegnante
ton un contratto subordinato.
In caso contrario, si espone
alla rivendicazione del

collaboratore e a un eventuale
giudizio; nonché, nell'ipotesi
di ispezione,

al pagamento di sanzioni.

Se, invece, l'insegnante pud
determinare gli orari oppure
rimanesse libero di effettuare
almeno parte delle lezioni in
e-learning, allora la
prestazione potrebbe restare
nel perimetro del lavoro
autonomo. Infatti, per
escludere la subordinazione
dovrehhbe essere sufficiente
che al collaboratore sia
lasciata la libertd di definire i
tempi o il luogo di lavoro,
oltre, ovviamente, all'organi-
zzazione autonoma della
prestazione

Si tratta di un tecnico, con
laurea in informatica e
master, che si occupa della
manutenzione della rete
informatica di una azienda
(quale unico committente)
retribuito dietro emissione di
fattura per 35mila euro
annui.

Data la complessita delle sue
competenze nessuna figura
dell'azienda pubd esercitare
direttive sulle modalita
gestionali dell'attivita del
lavoratore che non @ soggetto
neanche al potere disciplinare
datoriale.

11 softwarista ha una
postazione con pc in azienda
ed & tenuto a rispettare

I'orario dei dipendenti.

Mel sistema della riforma
Fornero, attraverso gli indici
presuntivi di subordinazione,
il caso poteva rimanere
indenne grazie a: reddito
superiore al parametro
minimo individuato
congiuntamente alla presenza
di competenze elevate.

Mon cosl con il codice dei
contratti perché l'etero-orga-
nizzazione fa scattare le
tutele del lavoro subordinato.
Diversamente, se il soggetto
fosse libero di gestire tempi e
luogo (magari prestando
attivita anche da remoto} il
rapporto autonomo sarebbe
genuino

1l professionista fattura
mensilmente allo studio,
perd, & soggetto al potere
direttivo dei soci, non
essendo libero di gestire
la propria attivita in
autonomia. Dal punto

di vista normativo, la
collaborazione non ricade
sotto la tutela del lavoro
subordinato se - tra le
diverse esimenti - viene
prestata nell'esercizio di

professioni intellettuali per le
guali & necessaria |'iscrizione
in albi professionali, Resta il

fatto che,

nel caso in questione, pur non

potendo attivare la leva
dell’etero-organizzazione,

il collaboratore stesso

o |'ispettore potranno sempre
appigliarsi alle regole
civilistiche (articolo 2.094 del
Codice civile) per invocare il
regime della subordinazione,
in virtd dell’'etero-direzione.
Viceversa, se la collaborazio-
ne fosse semplicemente
regolata con un coordinamen-
to con la committenza
({concetto diverso rispetto a
quello di essere sottoposto a
specifiche direttive} allora
potrebke rimanera nel
parimetro del lavoro
autonomo
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