In sintesi

DEFINIZIONE

Lo“smartworking”, o lavoro
agile, Bunamodalita di
esecuzione delrapportodi
impiegosubordinatostabilita
medianteaccordotrale parti,
ancheconformediorganizza-
zione perfasi, ciclie obiettivie
senzavincolidiorarioo luogo,
conil possibile utilizzodi
strumentitecnologici.la |
prestazionevieneeseguita, in
parteall'interno, in parte
all'esternodilocali aziendali,
senza una postazione fissa, entro
isolilimiti di durata massima
dell'orariodilavoro, derivantida
legge e contrattazione collettiva

| ACCORDO.

L'accordoconilqualesidecidedi
passarein “smartworking” va
stipulato periscritto (a penadi
nullitd) sia a contrattodilavoroin
corsocheinfasedisua
costituzione: nell'intesa’
andrannodisciplinatiitempidi
riposo, econ riferimentoalla
prestazione resaall’esterno dei
locali, peresempia, i poteri
direttiviedicontrollodeldatore.
Cisipudsempre ripensare: il
passaggio “allavoro agile” é
infattirisolvibile daentrambe le
parti,con preavviso. Intalcaso, la
prestazionetornaalle modalita
ditempoe diluogoordinarie

Illavoratore “agile”, & scritto
espressamente nelle nuave
disposizioni, «hadirittoaun
trattamento economicoa
normativo noninferioren aquello
complessivamente applicato, in
attuazione dei contratti collettivi
dicuiall'articolo 51del Dlgs 81
del 2015, neiconfronti de
colleghichesvolgonole
medesime mansioni
esclusivamenteall'interno
dell'azienda. Eventualiriduzioni
stipendialisono ammesse, ma
esclusivamenteincaso diaccordi
checomportinoriduzionidi
orario(dafulltimea part-time)

DI

L'accordo che disciplina la
prestazione resain modalitd
“agile” dovrad individuare, in
particolare, i tempi di riposo del
lavoratore e le misure tecniche
e organizzative necessarie per
assicurare la disconnessione
dell'interessato dalle
strumentazioni tecnologiche di
lavoro. Al lavoratore “agile”
pudinoltre essere riconosciuto,
sempre nell'accordo, il diritto
all'apprendimento
permanerte, in modalita
farmali, non formali o informali,
ealla periodica cer-tificazione
delle relative competenze

DISCONNESSIONE |

Ildatore deve garantiresalutee
sicurezza, consegnandoal
lavoratore “agile”, concadenza
almeno annuale, un'informativa
scrittanella qualesono
individuatiirischigeneralie
specifici connessialla particolare
maclalita diesecuzione del
rapportodiimpiego. Nel Ddl
viene, poi, richiamatol'integrale
rispetto del diritto del lavoratore
allatutela controinfortunie
malattie professionali. Maun
richiamo “toutcourt” alle regole
susaluteesicurezzarischiadi
tradursiinunaresponsabilita
oggettivaincapoalleimprese

woro agile. La prima legge nazionale alle battute finali in Senato: stesse regole dell'attivita ordinaria

Smart working in piena parita

Del Conte (Anpal): sfruttata al meglio la possibilita di operare da remoto
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Parita di trattamento econo-
mico e normative; rispetto dei
tempi di riposo; diritto alla di-
sconnessione; piena tutela assi-
curativa contro infortuni e ma-
lattie professionali (dipendenti
darischiconnessiallaprestazio-
nelavorativaresaall'esterno dei
locali aziendali).

Lo «Statuto dekJavoro auto-
nomos & a un passo dall’ appro-
vazione definitivain Senato (sié
chiuso I'esame in commissione,
ora il provvedimento attende di
essere calendarizzato per I'Au-
la); e cosi, quando entrera in vi-

regolazione nazionale dello
“smart working”; vale a dire
quella «modalita flessibile di
esecuzione del rapportodilavo-
rosubordinatos (nonsiintrodu-
ce quindiun’ennesima tipologia
negoziale).

Secondo le nuove regole, la
prestazione resa in modalita

“agile” dovra avvenire in parte

allinterno dei locali aziendali e

in parte all'esterno, senza una
postazione fissa,ed entroisolili-
miti di durata massima dell’'ora-
rio di lavoro giornaliero e setti-
manale (si potranno utilizzare
gli stmmantitecnologici).

1 ECRITT '_"A

Rimangono dasciogliere

tutte le questioni relative
allasalute e allasicurezza
eilraccordo della normativa
nazionale con leintese aziendali

|

L'accordo con il quale il di-
pendente decide di passare in
“smart" va stipulato per iscritto
(ai fini della regolarita ammini-
strativa e della prova) siaa con-
tratto di lavoro in corso che in
fase di sua costituzione: nell'in-
tesa andranno individuati an-
cheitempidiriposo e le misure

tecniche e organizzative neces-
sarie per assicurare la discon-
nessione dalle strumentazioni
tecnologiche. Ci si pud comun-
que sempreripensare: il passag-
gio “al lavoro agile” infatti é ri-
solvibile unilateralmente daen-
trambe le parti, con preavviso.
In tal caso, la prestazione di la-
voro ritorna alle modalitd di
temga e diluogo ordinarie.

il completamento del Jobs
act - spiega Maurizio Del Conte,
professore di diritto del lavoro
alla Bocconi di Milano, autore
del Ddl, e ora presidente di
Anpal -, Si sfruttano al meglio le
opportunita di lavorare da re-
moto ormai consentite dalla tec-
nologia informatica portatile.
Un aiuto, concreto, soprattutto
alle donne, le quali, anche per
mancanza di adeguati servizi di
welfare pubblico, rinunciano al
lavoro piliche in altri paesieuro-
ped, pur di non allontanarsi fisi-
camente da casa e famiglia».

1l lavoratore “agile”, & scritto

espressamente nelle nuove di-
sposizioni, «ha diritto a un trat-
tamento economico e normati-
vo non inferiore» a quello com-
plessivamente applicato, in at-
tuazione dei contratti collettivi
dicuiall'articolosidel Dlgs81del
2015, nei confronti dei colleghi
che svolgono le medesime man-
sioni esclusivamente all'interno
dell'azienda (riduzioni stipen-
diali sono pertanto ammesse
«ma esclusivamente in caso di

“accordichecomportinoriduzio-

ni di orario di impiego», ha ag-
giunto Del Conte, «coie per
esempio, un eventuale passag-
gio da full time a part-time»).
Dalcantosuo,ildatoredilavo-
ro deve garantire salute e sicu-
rezza, consegnando all'interes-
sato, con cadenza almeno an-

nuale, un'informativa scritta.

nella quale sono individuatiiri-
schi generali e i rischi specifici
connessi alla particolare moda-
lithdiesecuzione del rapportodi
impiego (viene richiamato poi

I'integrale rispetto del diritto del
lavoratore alla tutela contro in-
fortuniemalattie professionali).
Ma & proprio il richiamo tout-
court alle regole su salute e sicu-
rezza(considerato che lo“smart
working” favenire meno,seppur
inparte, il riferimentoal luogo di
lavoro) a preoccupare le azien-
de, con il rischio, evidenziato le
settimane scorse anche da Con-
findustria, di andare incontre a
unanuova responsabilita ogget-
tiva (un nodo, questo, che il go-
verno si éimpegnato achiarire).
ilraccordo de].la nuovanormati-
va (nazionale) con le intese (di
secondo livello) gia sottoscritte
che hanno fatto partire in diver-
seaziendesperimentazionimol-
to innovative di “smart
working”. Bisognera valutare
caso per caso, sottolineano gli
esperti. Certo, sarebbe stato op-
portuno prevedere un regime
transitorio, ribattono le aziende.
D) FROOUZIONE RISERVATA



