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~a ministeriale. Inps O Lnail non può «scambiarsi» le aree di intervento 

~n autonomia ridotta 
larità fuori «competenza» parola agli altri uffici 

~ìudizìaria. la nota dell'Inl ri
eva che, in base all'attuale or
finamento, salvo eventuale 
jelega da parte della stesSa 
lutoricà giudiziaria, l'attività 
:Ii polizia nell'ambito degli ac
certamenti ìn mateda lavori
stica e previdenziale/ assicu
rativo, in conseguenza deUa 
quasi totale depenalizzazio
ne, «appare assolutanlente re
siduale». In ogni caso sulla 
materia sarebbe già stato av
viato uno specifico percors6 
formati vo. 

Tuttavia, con particolare 
riferimento proprio agli 
ispettori di provenien .. Inps 
e Inail, gli accertamenti di 
questi ultimì normalmente 

,o 

utomatico 
ritto pensionistico. riadeguando 
invece la mis1.l[a e il diritto del .. 
('accl"edito in casO di part tirne. 

Tale novità nOn impatta sugli 
adempimenti a carico del datore 
di lavoro. c.hecontinueràapopo
lare il flusso uni.mens deUa po
sizione aziendale accesa per 
)'isopensione senza particolari 
novita: oltre alla media di calco
lo della contribuzione, si repli
cherà in "QualifiCa>" il valore 
esposto in unieme.ns nell'ultimo 
mese di attività lavorativa. 

Infme, per i dipendenti con 
pensione a decorrenza infra .. 
mese (come ì ferrovieri o i po
stali), si specificberà nel flusso 
il codice 5 nell'elemento "tipo
cessazione", annotandovi la da
ta di fine della percezione del
l'isopensione. 

sona finalizzati al riscontro 
di specifiche fattispecie di 
violazione, orientati nella 
materia previdenzia,le e assi
curativa, al fin e di verificare il 
rispetto dei re lativi obblighi 
nei confronti dei rispe ttivi 
istituti. Ne può seguire la 
contestazione e notificaz io ", 
ne degli eventuali corrispon
denti illeciti amminiStrativi 
per i quaU gU ispettorirìsulta
vano già competenti. 

Comunque la limitaz ione di 
tale campo di intervento do
vrà essere oggetto di debita 
annotazione sul relativo ver
bale conclusivo di accerta
mento, rkhiamando espres
samente la materia assicurati-

va/previdenziale di propria 
competenza. 

Qualora. invece, nel corso 
de ll'accertamento emergano 
irregolarità di natura lavorì
stica relativi. ad esempio, av
viamento al lavoro, riposi, cc
cu pazione irregolare di mino
r.i e di lavoratrici madri. 
J' ispettore di provenie nza 
Inps o lnail non chiuderà il 
verbale dì accertamento. ma 
ne darà informazione al
l'Ispettorato territoriale del 
lavoro per l'eventuale defini
zione congiunta del verbale 
stesso. 

Analoga procedI! ra dovreb
be avvenire in caso di situa
zioni opposte, per cui l'ispet-

tare de l lavoro, che in corSO di 
accertamentoinmaterialavo
l'istìca abbia motivo di r itene
re la presenza di irregolarità 
anche in materia contributiva, 
paradossalmente dovrebbe 
sospendere l'accertamento in 
attesa di completarlo con il 
collega dell'Inps, 

Tralasciando il raddoppio 
dei tempi della definizione 
dell'ispezione, con notevole 
danno anche nei confronti 
dell'imprenditore, è vero an
che che l'ispettore del lavoro 
ha già la competenza e la co
noscenza della materia assi
curativa e previdenziale sin 
dall'origine, 

Pensioni. L'Istituto recepisce le novità della legge di bilancio: erogazione a luglio 

Quattordicesime più ricche 
Quattordicesima più ric

ca per i pensionati che entro 
i131lugUo 2017 avranno alme
no 64 anni di età e un reddito 
fino a 9,786,86 euro: debutto 
della mensili tà aggiuntiva per 
chi incassa da tale importo fi
nO a 13,049,14, Con il messag-

... gio 1366/2017 l'Inps ha rece
pito ufficialmente la novità 
introdotta dalla legge di bi-
lal1cio 2017, ' 

Per effetto della legge 
2.)2/2016, quest'anno cresce .. 
ranno del 30% gli importi a 
vantaggio di chi già percepiva 
la quattordicesima, cioè chilia 
redditi fino "'svolte lapensio
neminima.l valori sono corre
la'ti agli Bnni di contribuzione 
che il pensionato ex lavoratore 
dipendente può vantare: fino a 
15sììncassano437euro; oltre15 

e fino a 25 anni la somma sale a 
546 eurO; oltre 2S anni l'asse
gno è di 655 eurO, Per chi ha 
svolto attjvità autonoma i re
quisiti contributivi sona più al
ti di 3 anni (quindi finO a 18,,'), 

A parità di contribuzione gli 
importi sono più bassi (rispet
tivamente 336, 420 e 504 euro) 
se il reddito vantato dal pen
SiODilto è compreso tra 1.5 e 2 
voi te il minimo. 

Oltre a ciò si deve tenerpre
sente che è prcvistil una clau
sola di sa Ivaguardia perchi ec
cede di poco I Umiti richiesti. 
Per esempio se si eccede il tet
to di lS volte il minimo, ma si 
percepisce meno di 9,786,86 
più 437 euro, cioè 10,223,86 eu
ro, la quattordicesima viene 
comunque pagata ma ridotta, 
in modo da Don superare quc-

st'ultimo limite. 
L'assegno aggiuntivo viene 

riconosciuto d'ufficio e quindi 
nqn è necessario presentare 
domanda, salvo succcssiva ve
rifica dei requisiti reddituali 
(quelli del,016 o del 2017 se si 
tratta di una prima concessìo
ne), L'importo viene pagato 
conlaratadiluglio,mail tenni
ne è posticipato a dicembre 
per chi matura il requisito ana
graAco dal,' agosto in poi. 

L'aumento degl! importi ri
guarda circa 2,1Z5 milioni di 
pensionati, mentre 1,250 milio
ni riceveranno la quattordice
sima per la prima volta que
s~anno. Complessivamente la 
novità produce 800 milioni di 
eurO dispesa aggiun tiva. 

M,Prl. 

al5en \ Testo blindato in Commissione Lavoro 

Statuto autonomi, 
ultimo via libera 
entro metà aprile 
Giorgio Pogliottl 
ROMA ' 

PerilDdlsullavoroautono
moelosmartworldngsonosta
ti presentati 58 emendamenti e 
,6 ordini del giorno in commis
'Sione Lavoro al Senato: il l'ela
tore, Maurizio Sacconi (Ap). 
punta ali 'approvazione defini ti
va (senz., modiJìcl>e), entro la fi
ne della prossima settimana, per 
mandare inta mo allo aprile il te
,sto in Aula per il via libera finale, 

Per oltre 2 milioni di partite 
Iva e collaboratori. in casO di 
marre·ato rispetto dei termini di 
pa.gamento nelle transazionj 
commercia.lj con imprese o 
pubbHca amministrazione, si 
applicano gli interessi di mora 
concordati o automatici previ
sti dal Dlgs 231/2002, Sono abu-, 
sive e prive di effettoledausole 
che prevedono termini di paga
mento superiori ai 60 giorni, o 
che attribuiscono al. commit
tente la facoltà di modificare 
unilateralmente le condizioni 
contrattuali o di recedere da es
so senza congruo preavviso. So
no interam"ente deducibili le 
spese sostenute tino a lOmila 
eurO per iscriversi a corsi di for
mazione, aggiornamento pro
fessionale, master e convegni, e 
fino a 5milacuro per la certifica
zione delle competenzc, orien
tamento e sostegno illJ'autoim
prenditorialltà, 

J professionisti potranno par
ted pare a bandi e appal ti pu bb li
ci per l'assegnazione di incari
chi di consulenza o ricerca e sa
ranno equiparati alle Pmi per 
"accesso ai piani operativi re
gionali e nazionali a valere sui 
fondi strutturali europee 

L'indennità di disoccupazio
ne Dis-coll per i collaboratori di
veDtastrutturaledai l ' luglio (fi
no a quella data è stata reintro
dotta coo il Milleproroghe) e 

viene estesa adassegnlsti e dott
torandi di ricerca, finanziata 
con un aumento dello 0,51% del· 
l'aliquota contributiva. Vienefi
nanziatocon un'aliquotacontri
butiva dello OS% l'est.nsiooe 
agli iscritti alla gestione separa
la Inps della tutela relativa alla 
maternità, agli assegni al nucleo 
familiare e alla m.latti. in casO 
di degenz.ospedaliera, Le lavo
ratrici iscritte alla gestione se
parata potranno fruire del trat
tamento di maternifà ti prescin
dere dall'effettiva astensione 
dall'attività lavorativa. 

Viene disciplinato anche il 
lavoro agile, non come una 
nuova tipologia contrattuale 
ma come Wla: modalità esecuti
va del rapporto di lavoro subor
dina to, stabili la con accordo tra 
le parti, che preve,de l'utilizzo 
di strumenti tecnologici, ese
guita in parte all 'esterno del
l'azienda, L'accordo scritto tra 
azienda e lavoratore dovrà di
sciplinare :i!fchei tempi di ripo
so, il cosiddetto diritto à1Ia di
sconnessione. 

Negli oraini del giorno del re
latore Sacconi si affronta la di
scipllna della salute. sicurezza 
nel lavoro agii e,su cui il governo 
si è impegnato ad intervenire 
con circolar i interpretati ve: 
«Va chiarito che nella val u tazio· 
ne dei rischi · afferma il relatore 
-lo smart working merita. una 
considerazione specifica in sé a 
prescindere dal luogo in cui l'at
tività venga svolta e in consc
guen~a Ulal/oratore dovrà esse· 
re sottoposto ad un'idonea SOr

veglianza sanitaria di tipo ollsti
co. Gli eventi infortunistici 
legati esci usi vamen te alla scelta 
discrezionale dçlluogo da parte 
del l.voratore nOIl potranno es
sere addebitati a ti tolo di colpa al 
datoreru lavorQ) . 

:ese siciliane che tra continuità e costante sviluppo propongono le migliori novità tecnologiche 

onalità al servizio dell'innovazione 
luriennale nella realizzazione eli prodotti eterogenei e competitivi per i mercati 
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I BESCAIluminio 
I Organizzazione 
e grande serietà 

Serietà ed efficienza orga
nizzativa sono I punti di fQr78 di 
BESC Alluminio Concessione· 
na Ponzlo, azienda di Paternò 
(Catania) specialista n~le com
mercializzazione di sistemi In al
luminio per l'arch~atture contem
poranea, BESC è tra le aziende 
leacier del settore per qual~à 
dei prodotti. aggiornamento su 
tecniche e procedure, puntua
lità e affidabilità del sel\llzio di 
assistenza pre e post vendna, 
p",.tR7mi imoeccablli. desion 

Gianpaolo Lombardo, A,D. 

Elevators SRL 
Innovazione e com
provata esperienza 

Elevators S.r.l. nasce na 

Italspazio: 
Il mondo delle 
Telecomunicazioni 

LH società Jtalspazlo, attiva 
dal 2005, e la start up Antech 
Space hanno concluso Il 2016' 
sigaroo un mportante accordo 
con la SocIetà SenegaJese Oli
glres al flre di distlibul", Internet 
su lutto i len1torio africano, La 
tecroJogla satelfitare Integrerà 
quella terrestre consentendo di 
ragglurgere urn vasia copertura 
e la dilflJsior'e di progetti di teledi
dattica e teJemedlcina con la col
laborazione daIJe ()rjus, ltaIspazb 
.. occuperà del .. rressa a punto 

ranziata, che trasformerà l'or
_ _ .. __ ganlco in compost e produrrà 

Impianto di trattamento meccanico del rifiuto Indlfferenzlato 

Smaltimento dei rifiuti 
Sicula Trasporti: etica e 
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biomalano da utilizzare per la 
trazione. La Società esegue 
Inoltre, sempre nel rispello 
amblantale, Il recuparo del 
biogas prodotti dalle discari
che per la cogenerazione di 
energia elettrica; ha realizzato 
pertanto un Impianto di boni
fica dal biogas prodotto dalle 
discariche di Catania in località 
Grotte San Giorgio, attraverso 
la sua valorizzazione energeti
ca, utlllzzandolo quindi come 
combusllblle in cogenerato
ri e biogas per la prOduzione 
di energia elettrica e termica, 
t:implanto fotovoltaico azien
dale è enlrato in funzione nel 
?n11 in fP.oime dJ cessione 
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