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Inagement sotto l.guida 
!sperti manager che 
ma provato a fare da 
lte tra scuola a lavoro 
'g.ndo in classe le 
' petenze richIeste dal 
'cato. li progetto di 
lageritalia, intitolato 
d4minds ha coinvolto 
1016/2017 quasi·wo 
.enti di tre scuole 
~ riori e 3 aziende 
nesi e lombarde. 
iertivo con cui 'è nato il 
'etto è quello di 
late l'annoso gap e 
! giovani in linea con le 
'nze delle aziende. 
4minds è un'iniziativa 
:a da Milano che vuole 
iiventare un 'iniziativa 
naie. 

RlEGNO 
:ocollo per 
serire detenuti 
lstro della Giustizia 
a Orlando e il 
ente deUa 
egnoArredo 
.ele Orsini hanno 
un protocollo 
a per specifiche 
ve nel settore della 
ione relativa alle 
artigianali di 
mcria, per il 
~o e il reinserimento 
dei detenuti , 
antegliistituti 
ziari di Sulmona, 
Monza. Obiettivo 
"doèla 
izzazione sul 
o della produzione 
peri locali di 
ne, attraverso la 
me dei detenuti 
I, sia su ciò che 
il ciclo produtfivo, 
nmercializzazione 
to. 
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Cristina Casadei portato avanti con fermezza la 10- gretario generale della Femca, al- I Gli industriali delle calzature ro posizione su fl essibilità, wclfa- lostessomodoosservache«a1cu-
dicono di avere bisogno dj un re e aurncn to nel dialogo con il sin- ni produttori di scarpe sano mol-
contratto che possa considerarsi dacato. Un dialogo che sta per in- to restii a chiudere questo rinno- 70 em'o uno strumento di competitività terrompersi una seconda volta. vo. Nelle tre federazionisind.cali 
per le imprese. I sindacatisosten- Filctem-Cgll, Femca-Cisl, Uiltec- c'èmoltncompattezzaeandremo L'aumento 
gono che 13 trattati~a è bloccata Uil hanno didlÌarato lo stato di a manifestare proprio nelle mar- le Imprese, s,condo fonti 
ormai da troppo tempo .e non si agitazione e avviato la procedura che per dare un segnale forte pro, sindacali. aveva no messo sul 
riesce ad andare verso l'affondo, perladichiarazionediWlosciope- prio alla realtà marchigiana e cer- piatto un aumento di 70 euro 
mentre i lavoratori chiedono il ." .... .. .. " .. ....... " .... .. ..... " .... care di invitare la controparte a peril rinnovo del conlratto 
rinnovo del contratto. Quindi? fare il con.trattm). p{5paolo Pira- collettivo nazionale dei 
Nelle calzature si va verso un l'lI'O'! .« nl, segretal'~:~ e deUa UiJ· calzaturieri 
nuovo sciopero, ilS maggio. In discussione un aumento tec,«si&Ji ·a. annuhciarcun 

TI fatto cbele calz.turesiano tra di 70 euro, meccanismi n no vo s-Ciopero perché si assiste a 
8emo lenicchiepiùprcstigio,edelmade di maggiore flessibilità un continuo rinvio di una vera 

in ltaly non è bastalO a far sì che il trattativa. Dopo che in gennaio la sanità tntegrativa 
settore attraversasse indenne la e l'istituzione eravamO arrivati. a definire una le parti hanno ipotizzato 
crisi e i dazi russi. E sembra diffici· della sanità integrativa pos~ibile intese, all'ultimo mo· l'istituzione di un fondo 
le immaginare che il contra tlO col- ....... , .......... , .................. .. ... , ............................... mentola delegazione delle .zhm- sanitario in tegrativo dove le 
lettivo nazionale di lavoro, che è de si è ritirata e adesso oon si de- imprese metterebbero 8 euro 
sc.dulo da più di 13 mesi, possa ro di otto ore per il 5 maggio. sce pìùa: riprendere ilnegoziatQ»). 
non risentire di questo quadro. Emilio Miceli, segretario gene- Certamente all'inizio di gl'Malo 80uùhl Pcr Assocalzaturifici il cQritrat- rale Filctem, sostiene che «il pri- imprese e sindacati si confronta-
to deve diventare un ulteriore movero grande problema è il fat- vano Su unoschema cheoggì è ne- llavoratori 
strumento cii competitività cii cui to che non c'è una stabilità nelle cessariamente diverso perché 11 ri nnovo del cont ra tto 
clispongonoleimpreseperché,cIi- relazioni e nel confronto. Gll in- nel frattempo sono stati chiusi aI- nazionale di lavoro riguarda 
cono gli imprenditori, O si guada· dustriali sono rinchiusi nelle loro tri contratti, come il tessile per drca 80mlla lavoratori che 
gna,sirimanesulmercato esi va a st'anze c non rìu~damo a fare una esempio. E l'ìdea dei sindacati è lavorano ne lle imprese di 
avanti O al trìmenti si chiud e. Delle trattativa vera e propria. Dopo 13 che il punto dj caduta non può es- Assocalzaturificl, 
due l'una insomma e proprio per mesìi lavoratoricichiedonodelle sere molto lontano. l'associazione di riferimento 
questo gli imprenditori hanDo risposte». Angelo Colombini, se- L'ipotesisu cui le parti avevano aderente a Confindustria 

iornillis'i Per i dipendenti sono previsti supporti economici per quasi tre anni 

Sky, açcordo per il trasloco a Milano del Tg 
Andrea Biondi 

Accordo raggiunto per i 
giorn alisti cii S ky T g24 n eli' am
bito della trattativa.ul piano di 
riorgaDizzazione di Sky Italia 
che prevede tra l'altro il trasfe
rimento della gran parte della 
redazione di Sky Tg'4 da Ro
maaMilano. 

Si chiudecosl, con un'intes., 
una vicenda che ha portato al 
muro contro muro a~ienda e 
sindacati, con tre scioperi da 

Marzo 2017 

quando, il17 gennaio scorso, la 
media company ha annuncia
to il suo piano dJ riorganizza
zlone. In una nota Sky Italia 
parla di «risultato positivo e 
condiviso». 

L'accordo - votato a maggio
ranza mercoledì dall'assemblea 
dei giomalistì cii Sky Tg24 a in
dicazione eli come la vertenza 
non sia stata per nulla semplice, 
anche nella sua conclusione - è 
stato firmato ieri da Fnsi e dalle 
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associazioni dell.Stampa di Mi
lano e Roma e «definisce la data 
per lo spostamento delle tra
smissioni di SkyTg24daMilano 
ali', novembre». 

In questo accordo, specifica 
Sky, vengono accolte le propo
ste dell'azienda «per il sostegno 
alie persone coinvolte». Sky, si 
leggesemprencllanotadellaso
cietà, «offrirà un supporto eco
nomico per un periodo che co
pre quasi tre anni, olçre a servizi 

dediCati e misure organizz.ative 
volte ad agevolare la transizio
ne conciliando l'attività lavora
tiva con le esigenze familiarh). 

Non si parla più di esuberi ma 
di «ahivitàcessanti» per le quali 
Sky Italia garantisce nei prossi
mi mesi l'impegno «amettere in 
campo ogni possibile iniziativa 
volta a riallocare internamente i 
giornalisti» , sia che si tratti di 
«soluzioni mirate alla ricolloca
zione interna)) sia che si tratti di 

lavorato prevedevà un aumento 
di 70 euro, oltre a8 euro da impie-
gareperl'avviodelFondodisanità 
integrativa oggi assente nel setto-
re (i tessili. fanno però notare i sin-
dacati,hannocruusoa12curoacui 
si aggiunge un ulteriore ammOn-
tare per il welfare, qulncli bisogne-
rebbe rendere più uniformi le ci-
freJ.Eunaseriecliflessibilitàchele 
aziende considerano fondamen~ 
tali e cbe riguardano le ferie, i per-
messi, le festività, il tetto ai con-
tratti a termine e in sommlnistra8 

z.ione. Flessibilità che sonO ancora 
più ìmportanli oggi che il Jobs act 
ha modificato la possibilità di ri-
chi.edere la cassa integrazione. 
Tutto con l'obiettivo, lato azien-
dale, cii fare del contra tto uno stru-
mento cii competitività per il cal-
zaturiero. Nei prossimi giorni le 
impresedeciderannolaposìzione 
da prendere, intanto i sindacati 
hanno avviato la procedura per lo 
sciopero e per la manifestazione a 
POrlo Sant'Elpidio con presi clio fi-
naie sottO la sede della Loriblu, 
l'azienda del presidente di Asso· 
calza tttriflci Annamaria Pilotti. 

Olll'lDIlUlQN(~"'T~ 

«offrire numerose altre misure ' 
di supporto t'racwanche l'even
tuale ricollocazione esterna». 

Nel frattempo l'azienda «ha 
iniziato i colloqui individuali 
COn ilpersonalenongiomalisti
co alqualeintendeoffrireanalo
ghe condizioni individuali ri ~ 
spetto a quelle concordate c:oni 
giornalisth), 

Alla fine del processo 95 
giornalisti di Sky Tg 24 do
vrebber:o trasferirsi da Roma a 
Milano con 31 giornalisti che 
rimarranno nella sede di Ro· 
ma, che sarà vicino a Monreci· 
torio. L'organko complessivo 
passerà da 1643153. 

• ungl< 
Barbara Ganz 
VERONA 

In 42 anni cii stor 
accaduto: lo stabi!: 
Coca Cola Ital ia Sf 
Verona, il più gran 
dove d. sempre si 
giornisusettcsu tre 
mato per un briomo I 
alle 14 di ieri. Da giOl 
gono presicli ai canc. 
dei capannoni dellos 
finO a creare «una si 
compatibile con lasi, 
lepersone,deinostri( 
degll stessi manifesta 
il direttore delle RisI 
Emiliano Maria Capu 

L'oggetto del cont 
vertcnza irùziata nel I 

cambio di appalto, r 
era prevista una disci 
gli organic.i: «Le orga 
sindacali hanno trOVi: 
tesa che non prevedI 
cenziamento, oltre a ~ 
dare le rctribuziorti e c 
gno della cooperativa 
care i lavoratori event 
in esubero -spiegano il 
conb'iunt. Fai-Cisl, l'l 
Ula-Vil di Verona ins. 
Rsu-Purtroppoilperd. 
la vertenzaelasua preol 
evoluzione ha portato l 
stare, davanti allo stabi 
gli iscritti al sindaca IO A 
del Veneto che nonha er 
gli accordi. Tale situa:( 
determinato la decisio: 
direzione di fermare le 
rioni, ritenendo necessa 
tCtC in sicurezza, i lavo 
macchin.ari e le produzio 

E sono gli stessi , inda, 
I.ener.c «non più onviab 
precisa presa di posizion 
is tìtuzionl per quanto rigu 
libertà e lasicurezza dcU. 
ne, relativamente alla vel 
che vede ìmpegnati llav. 
clipendenti deUa società . 


