vi quanto per gli aspetti eco-
nomici,

Abbiamo pertanto piti vol-
te propostoal sindacato diaf-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral’altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
I"indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell'inflazione, senza
poterincidere sulla modifica
diistituti vetusti eormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentualepre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell'ultimo decen-
nioele Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
no confermato ladisponibili-
thad un riconoscimento eco-
nomico supetiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vo.del 2014 pur in assenza di
risparmi contrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non pud essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occot-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalisticaquantoi lettori.

Stupisce pertanto I'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa
dellavertenza contrattuale.

Federazioneitaliana
editori giornali
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