
IL NODO OCCUPAZIONE 
. . . 

Come cambia il lavoro autonomo 
._ .. , 

Ok del Senato, il testo passa alla Camera. I singoli vengono assimilati alle imprese 
• 

• 11 disegno di legge su.llavoro autonomo, che 
è un provvedimento collegato alla manovra, è 
stato approvato Ieri dal Senato con 173 voti 
favorevoli e 53 astenuti. Ora spetterà alla Came­
ra dare il proprio via libera, ma il fatto che a 
Pa.!azzo Madama non vi sia stato n essun voto 
contrario las.da ben sperare, il ddl introauce 
Importanti novità sia per coloro che apparten -

gono agli ordin i p rofessionali sia per i lavorato­
ri autonomi che non fanno parte di nessun 
ordine (amministratori di condominio, consu­
lenti tributari , interpreti, p r, eccetera). In pri ' 
mo luogo, gli autonomi vengono assjm~ati alle 

imprese e potranno partecipare da soli o in 
rete a gare d'appalto. In secondo luogo, si tute­
lano le profess ioni anche dal punto di vista dei 
tempi di pagamento vietando clausole che de­
rogano alle direttive europee. Ultimo ma non 

meno importante, si allargano alcune tutele co­
me la possibilità di lavorare durante il congedo 
di maternità e le' prestazioni socio-assistenzia­
lI. Soddisfazione è stata espressa anche da Con­
fcommercio Professioni che tuttavia ha sottoli­
neato la necessità per la politica di concentrar· 
si su problemi fOQdam entali come lo sfolrimen­
to degli adempimenti fiscali e burocratici. 

MATERNITA PER CINQUE MESI l' 

-Cong,edo parentale ,anche ai papà 
SI- alnnd~nnitàj:')ersinD' s~ si lavòr.a 

l dlsegn'o di legge con·sente. dll"frui're ~el. 
trattamento di maternita (erogatjl per.' due, 

mesi precedenti la dalà ,del palilo.~ I tre ,mesi 
,suçcessivi) derogando all'effe\liva astenslon,e 
dall'attlvlta layoratlva. In sostanza, una maMc 

, ma avrà la possibilità dll icevere l'indennità di 
mater nità anch~ continuando a, lavorar,e ~~~za c~~ s!!attl 
l'astensione obbligatoria. ~'Indennità di '!1aternltà è pari, per 
pgni glòrhalà' lavQratiÌ/a" all'80~ ,dI1/36S del reddl~ di r iferi­
lÌ1ento .. Semp(e In caso, ~t m~~erlilta , fl.revio. consenso del com­
n;{\l!!nte, è pr~vis~ la lib's~ibillta dl'5ostituzione delle l~v!Ìr;atr " 
t i àutqn9m0 'd~ part,e, ~ei famlllark della lavoratriCe ste:~~'a, 
n.mçhé del 'soE!" anc~éattraverso Il riconoscimento di,forme di 
to~.e(eseni~ ~ell~ I~voratrice ~ del' spo sostitutll. Il congedo 
parenlale,~ie".e, esies.o anche'al papà ~be ~~~Igon~ ~rofe~slo-
nl'·a~tonom.~~ l° .' .,;' l' ...... , • i :.~'~. 

lo ," , . '. i .:(' . 

PIO ACCESSQ ALLE INFORMAZIONI 

Anche i tr,ee I g nç~. part~ciperanno 
• .;. '. l' , ~ ' ,l r "" 

ad ap'palti e ba,hrJ(p'èr l,e ,çdrì5ulen~,e 
'.. - >"". '_ , 11 d,dr Stabiiisce che ie amministràzlclOi pùb­

t'; , ~lIch'e pr~muov9.ii O', in qyalità di sta~lof1 i 
, a~pa1ta ';ti;~" parteç1pàziorii! dei!avora,to}f'au­

'" tonoml,agll appalti pu~bllcì d', ai b'aòdt ):>e,r 
_ 1. l'assegi(azlone di,lncarlchl'personali di consu. 

" '," lenza o ricerca: I l1't pa Ì:tlcola,~ &ar;( f\1vorit~) 1 
'foro' ~~éess6 . 'Ille ,informazioni relativ~ alle g~re pub6liché. 
Inoltre, si 'rltonosce ai soggetti che svOlgono attlvl~ profe'ssi?" 
naie, a preselndere dall~ forin.a giuridica, rive.stlta, I .. ]iossibili· 

. tà di costllulre reti dt'eserEent) la professìone.e consentire agh 
s~~ssi ~ i p.lÌecir are ;l'Ile, reti .<1 i l'!lp.rese (rétl ~fst,,) t~n .a~t~~­
so alle (elatlve' agevoh'tlonl. Gh, abtonQfI1l potranno moltre 
çoslituire"ton~Qrzi stabilt'e l\ssoda~iQn \ temporanee, Il disl!' 
gM di leg~e contiene 'iOoltlè una ,~el,ega PI!{ l'in'dlviduazio';'e 
degli atti delle pubblichI! ammlnls\ra~loni 'che pQssonb essere 
rlmessi anc~e agll .appartenenti '~ ordml professionali. 

, , . 

.. 

testi a cura di ~ian.Marla De Francesco 

TUTELA' SUI RljAR~IDELLA.PA . 

Centri' implegQ'J ~no sportell'o ad hoc, 
pe r: i prof~ssiOÌ'lJsti, ~~~·I'~ ,partite Ivà 

~ ., 

l ceM,i' per l'Impiego dovrànrio , dotar!l, In 
.. q~ni .sedè JP.o!~~, al plibbli~o, di uno, spor­

tello dedicato iillavoJo ~~tpnomo. to sportello 
può es s,re ,costituita,anche' stipuland'o 'con" 

• . - vertzlonl hon onerose con gU' ordini 'proféssioL 

, ,, ' ~'. ~ nali, Il! associazioni' delle professioni non or. 
ganiuate'ln ordini o Eollegl 'e le associazioni che rappresenta ' 
no lorme aggregative., Queste nuove eotlli\ raccoglieranno 11\ 
domand~ e Ie..offerte di .lavoro al/ton,omo e forniranno Inforlna- -

. zionl al p'ròf~sslonls,ti ed ~lIe imprese sulle proçedll re per 
l'avvio',-di atrjvit~ ali1;PnoOle. In .!Iuestl' S'pali ci si potra' inoltre 
Informare sull'a,ccess-o 'a cojhmess e e apPi' lti pubblici, nonch~ 
relatiVe, .. Ile opportunità di' credito e alle agevolazionI, la tute-
1~'pel"~Uar,di nei pagam~nti '~rf i_m.prese e.~ubblica al'(lministr,a-

- Zlone ,e estes,a anche alie trahsaZlonl \ra Implese e autonomo e 
tra autonomi e pubbliGa amministrazione, 

, STOP ANCHE ALL'ASSICURAZIONE 

Sospeso il pagamento dei contributi, 
, per i casi di malattia oltre i, 60 giorni'.' 

I I dàl introduce ,il dirilfo alla, sospensione : 
del pagamento (lei contributl prellidenziali .. 

e dei ',preml 'per l'assicurazione obbllgatori~ 
pet ,1 èasl di malattia o Infortunio, di gravità 
làle da Impedire lo s~olglmento dell'attività . 

, lavoratiya per oltre sessanlà glornl.'La sospen- ' 
sione è ammessa pefl'intera durata della malattia o dell'infor­
tuniO fino ad, un !]las.slmo'di dùe annI. decorsi 'l,quall'lIlavorato­
re, è tenuto a versare i contributi e I premi ",aturatl durante il, 
periodo di ~,qspensione, in un numero dLrate menSili pari a tre 
vQ.lte I mes,i ai sospenslong.1I disegno di legge contién'e ,nc~e 
Ja deli'ga' in' materia di sicurezza ' e pJbtezl'on~ sociale '~ene ' 
professionI' or~inlstlch"- ,GII ~nti di previdenza di, diritto:,~rlv~­
to, anche In forma associata, potranno attivare, oltre a' ptest,a­
zionl complemenlà'rl di tipo prevldenziale e, soclo-s,anitario, 
anche,altrl! prestazioni sociali, connesse,a,infortunle malàttij!. , . , 

TRASP9~n ESCLUSI D~L RI;:DDITO 
, . 

l Fir:n.b.ùrsispese aiventanb esentasse 
Deducibili i -éòsti p~( .IaJorrilaztQne · - .. 

, '~, • I 

• I ~.t _ '. \ 'i. 

I!'"~_... "L "som.me ricevute da, ~r\ lavofato!e auto· 
, nomo, ~pme rim60r's'0; er le'spese alb~f­

_ • ghl,ere, e di villo, non creano reddito e d,unq~e 
". ~ono_esentasse. Tale PJevisione dovrebb~ tr.!l' 

i. vare <up <rinforzo. anche nel decrèto fiscale 
collégato alla manòvra nel q'uale sono preVisti 

~ emendaméotl sia per esduder" vlaggl e trasporti dalla deter­
inlnazl9ne' del reddito. sia per ritoccare Il tetto dei prelievi I ~ 
cQl1ll!ntl p'et le aziende p<lma che scattino del controll ll, Sono, 
irtoltre7 ~educJ bili al '100~ fijlQ a un ma.ssimo ,di 1qmila euro 

',annui le spese per l'iscrizione ,a !l'aster e ,a-corsi di formaziorte . 
o di' aggIornamento prof~ssio';'ale 'nonçhé le spese dl ls·trlzlo.' ' 
lÌé a cQrivegni e 'tÒflgr~ssl. DedUclbll} f1110 ~ smila ~uro )e 
sp'ese per I serVizi p~r"o~all~~ti di certlfieazlone d.elle coMpe. 
tènze, al rlcetci'. e: 5dstegri9 '.;iIl 'a~to-impréndltorlallta , mirati 
~d aumèntàie-gli ~bocchi oi:cupazlo)l~ II . ' ',' 


