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, gIIzjoìlll di 'coPtl1llùtifyou. 
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Chi ce l'ha fatta e chi non ancora 
OccupatI. disoccupati e Inattivi per fasce di età, In migliaia. Agosto 2017 
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Anpal, ecco come funzionano' 
le politiche attive del lavoro 
Una guida su come sfruttare al massimo le nuove opportunità 

D al primo gennaio di 
quest'anno sono entra
te in vigore le politiche 

attive del lavoro, a cui possono 
accedere tutti coloro che non 
hanno un'occupazione e che la 
stanno cercando. Ecco una 
sintesi del nuovo percorso. 

DIchiarazione (Dld). Cbl è 
disoccupato deve dichiarare la 
propria \mIOedl.te disponibi. 
lità al lavoro (Did) sul portale 

- deWAnpal, l'Agenzia nazionale 
che, In collaborazione con le 
regioni, governa e coordina il 
percorSo. Questa prima tappa 
determina formalmente l'ini
zio dello stato di dlsoccupazler 
ne nel collocamento ordinario. 
La persona, di qualunque età, 
che si trova In stato di disoccu
pazione può rivolgersi ai cenw 

trl per l'impiego e stipulare un 
patto di servizio perSonallzza
te, che dennisce le misure dI 
politica attiva per l 'lnserimen~ 
10 nel mercato del lavoro. La 
Dld può essere resa anche dal· 

Nuove 
strade 

lo St.to 
e le Regioni 
con l'Anpal 

hanno 
cambiato la 
natura degli 

Interventi 
a sostegno 

dell"<>!,cupa· 
zione 

le persone a rischio di disoccu
pazione (dipendenti che hanno 
ricevuto la comunicazione di 
licenziamento) già durante il 
periodo di preavviso ' di ilcen
ziamento. Chi già beneficia di 
una prestazione di sostegno al 
reddito non deve inserire la 
Did, perché la presentazione 
.II'!nps deUa domanda di Na· 
spl, Dls-coll o di indennità di 
mobilità sign!!!ca aver dichia· 
rato lo propria immediata di
sponibilità .1 lavoro (per assi· 
stenza e informazioni: numero 
verde 800.000.039 d.lle 9 alle 
18 da lunedla venerdl). 

Ricollocazlone. Lo stru· 
mento basilare· delle nuove 
politiche attive del lavoro è 
l'assegno di ricolloca zio ne, 
che aiuta la persona disoccu
pata a mlgUorarelo posslbll!tà 
di trovare la propria ricolloca
zlone nel mondo del lavoro. È 
destinato a chi percepisce l'in
dennità di dlsoccupnzioneNa
spi da almeno quattro mesi e 

consiste in un somma da uti
lizzare presso i soggetti cho 
forntscono servizi di assisten
za alla ricerca di lavoro (cen
tri pubblici per l'Impiego o 
agenzie del lavoro accredita
te). L'importo dell'assegno 
viene riconosciuto non al di~ 
soecupato, ma all'agenzia che 
fornisce l'assistenza alla rt
collocazione e solo se il titola
re dell'assegno trova lavoro. 
L'importo varia da 250 a 5mll. 
euro, a seconda del contratto 
e della difficoltà di ricollocare 
il disoccupato (promo di occu
pabllità). I contratti per! quaU 
si riconosce l'esito occupazio
nale sono il tempo Indetermt
nato, comproso l'apprendista
to, e il tempo determinato, mi
nimo di 6 mesI. 

Patto di servizio. La per
Sona che ha presentato I. Dld 
si dichiara disponibile non 50-

lo a lavorare, ma anche a par
tecipare al percorso di servizi 
• mlsure previste MI patto di 

servizio, L'obbligo dl parteci
pare attivamente a questo 
percorso prevede sanzioni 
graduali; se' la persona Don se-

, gue le diverse iniziative. Patto 
di servizio e misure specifiche 
vengono delineate sulla base 
del profilo di occupab!l!tà, 
cioè la difficoltà ad inserirsi o 
relnserirsi nel mercato del la
voro. Il percorso di attivazione 
consta di tre momenti: collo
quJo dI accoglienza, colloqUiO 
di analisi dell. domanda dila· 
voro deU. imprese, st!pula del 
patto dI servizio personallzza~ 
to. La ricerca attiva riguarda, 
ad esempio, la partecIpazione 
a laboratori, Imparare a Bcrl· 
vere un curriculum e ad af
frontare un colloquio di lavo
ro, oppure la partecipazione a 
iniziative di formazione pro~ 
fessionale. L'utente, con il pat
to di servizio, si impegna inol
tre ad accettare offerte di la
voro congrue. [W. P.I 
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Le aziende del porta a porta chi~o 25 mila nuovi incaricati 
: G loria Aghahuwa, 41 an-
: ni, di origine nigeriana, 
, è cltt.dina italiana d. 7 
: anni. !;.posata con un italiano, 

. • un figlio di 13 .nni, dal 2014 è 
: incaricata Tupperware: «Nel
: la mia vita ho fatto tanti lavo· 
• rl, ma questo è l'unico che mi 
: piace davvero e che mi per
: mette di realizzarmb. A ven~ 
• t'anni Gloria lascia la Nigeria 
: in cerca di fortuna: «Coslsono 
: diventata incaricata a marzo 
• 2014 e nominata capogruppo 
: dopo nove mest, un ruolo che 
: mJ ha permesso di offrire la
~ varo a tantissima gente:t. 
: Davide CappeUetti, Inve· 
• _A _ 1_A __ 10QQ _ .. I ... I ........... ~; 

era molto timido. Un profes. 
sore gli suggerl di provare lo 
vendita porta a porta per su
perare l suoi timori. E la sua 
vita è cambiata: oggi è uno 
dei migliori promotori Bo~ 

frost Italia. «Prima mi senti
vo uno schiavo, oggi sono pa
drone della mla vita •. Cosi 
Michele Cauzzi, SO anni, di 
Cremona, s intetizza il cam~ 
blamento avvenuto un anno e 
mezzo fa , Da quando ha dec1~ 
so di lasciare ti lavoro a tcm~ 
po indeterminato come vice
direttore In un negozio di ab· 
blgliamento sportivo per di
ventare consulente di viaggio 
r .... ~(),.O "f1'iO 

Univen~ita 
Premio al miglior 
piazzista d'Italia 

_ È Paolo Fiorino, 30 
anni, Il mIglior vendi· 
tore a domicilio d'lta· 
Il •. È stato premiato Ie
ri allo stadio Artemio 
Franchi con "Oscar 
della Vendita 2017, 
poco prima di Fiorenti· 
no·Udinese, su Inlzl.ti· 
va di Univendita. Fiori
no vénde alimenti sur-

18 anni, si è laureato in Giuri~ 
sprudenza perché voleva fare 
l'avvocato. «In realt~ ho capito 
che quel lavoro non faceva per 
me, MI sono comunque laurea
to. Sono entrato in Vorwerk 
Folletto nel novembre 2009 e 
nel 2010 ho venduto 859 appa
recchi. Poi è arrivato lo stress, 
Il peso deUo responsabll!tà, ma 
ho capito d! avere alle spalle 
un'azienda che mi ha compre
so. Ho concluso l'anno come 
venditore e rivestito il molo di 
capo vendita • inizio 2011>, 

Sono alcune storie di ordina
ria vendita pòrta 8 porta o par~ 
ty vendita, vissute tn prima 
t)erson8 dai coslddettllncarica-

che 11 rappresentano, II settore 
delle vendite dirette e a domlcl· 
Ilo chiama migliai. di addetti. 
lancia la campagna por il 2018 
dl almeno 25 mll. nuovllncari
catl. Il primo semestre 2017 
delle imprese associate a Unl
vendita si è chiuso con un fattu
rato di 821 milioni di euro, con 
un incremento del 2 per cento. 

«Nonostante alcune ombre 
che restano - spiega il presiden
W Ciro Sin.tra · 10 vendita a do
rnic1llo registra un risultato mi
gliore rispetto al commercio 
trad.izionale. Il motivo oto nel 
fattore umano, cioè una forza 
vendita professionale e motlva~ 
ta, che costruisce quotidiana~ 

91.8% sono donne. Anche Ave~ 
disco sottolinea l'ottimo anda
mento del Dìrect selling con i 
suololtre 203mil. incaricati al
le vendite: alim8ntare~nutrt· 
zionale e cosmetica sono i set
tori trainanti. Con l suoi 88 as
sociati, un fatturato di oltre 361 
milioni nei primi sei mesi del
l'anno, un +9,21% rispetto al
l'anno scorso. «La vendita di
retta è un sistema ormai con
solidalo In tutto il mondo · ri· 
lancia il presidente Giovanni 
Paolino - e rappresenta una re
.Ie opportunità per gli italiani: 
ch.iunque può entrare senza bi
sogno di grandi investimenti o 
particolari titoli di studIo, con-
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