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lal del lavoro. Aperta ieri a Torino la manifestazione dei consulenti - Le indicazioni di professionisti e politica 

er l'occupazione incentivi a regime 
)ortuno superare gli interventi «spot» -Botta e risposta fra Padoan e Calderone 
IDeCenrt 
in 
)schi 

ove tecnologie pIa­
tenonavrannoeffctti 
j sull'occupazjone, 
cesso di transizione 
lartarivoluzione in­
deve comunque es­
:0. puntando in parti­
Ja formazione e ri­
ione dei lavoratori. 
icetta" perillavoro di 
è discusso ieri nella 
naugurale del Festi­
'oro. organizzato dal 
,azionale dell'Ordine 
.enti del lavoro e dal; 
ione studi, partendo 
una ricerca dell'Os­
statistico dei consu­
~e che ha messo in 
ome finora l'occupa­
liaabbiarisentito po­
retti deUe nuove tec­
rché siamo in ritardo 
;odiillnovazione. 
Ira in linea con quan­
to da Stefano Sacchi, 
: Inapp, secondo cui 
CIÒ non deve ralle­
rché rischiamo di 
jttoil peggiodell'im­
ambiarnento teeno­
:agodemeivantaggi: 
)ccupazìone soprat­
lale, senza creazione 
~parioneconnessa 
;sioni i.nnovative», 
ione a cui si deve ri­
iecondo Sacchi, con 
ubbliche di incenti­
U'adozione di nuove 
edifomazione. 
biamento talmente 
'a gestito collettiva­
;ottollneato II mini­
foro,GiulianoPolet­
luto con un video­
: «Non c'è qualcuno 
affrontare da solo. 
sono fare i governi, 
azioni economiche, 
ltanti dei lavoratori 
rese. C'è bisogno di 
litàcondivi';a». 
nell'immediato, per 
xcupazionemeglio 
~e il sistema di in­
t. «GUineentivi - ha 
:;uglielmo Loy, se­
nfederale Uil- non 
rtareacambiamenti 
:ervono per favorire 
in situazioni in cui 
Ore è indeciso, ma 
:ano completamen­
zionb). Secondo il 
della cOrrmUssione 
la Camera, Cesare 
i interventi degli u1-
nno favorito il lavo-­
,detenninato,piùdi 
,tto a quello preca­
la prossima legge di 
ncentivi dovrebbe­
utturali in modo da 
~ alleaziende»,ma­
la riduzione di sei 
,ntuali del carico 
), Nettamente con· 
terventi spot,il pre­
a corrunissionc La­
lato, Maurizio Sac­
i20miliardi di euro 
Itimi anni avrebbe­
oririsultatisesifos­
costo indiretto del 
definitiva. 
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Corifennati gli importi delle prestazioni 
economiche per danno biologico 
di Silvia Pema 

I naUconlacircolaren·39badet­
tato disposizioni in materia di 

rivalut .. ione degli importi degli 
indennizzi del danno biologico 
derivante da infortunio sul lavo­
ro e malattia professionale con 
decorrenza l' luglio 2017 .In origi­

l ' ' 

ne il Dlgs 38/2000, neU'introdur- un aumento in via straordinaria 
re il riconoscimento del danno delleindennitàdovutedali'InaUa 
biologico,non aveva previsto un titolo di recupero del valore del­
meccanismodirivalutazioneau- l'indennizzo del danno biologi­
tomaticasu base annua della Ta- co, quantificato nella misura del­
bella indennizzo danno biologi- 1'8,68 .. adecorrercdall'gennaio 
co.Pertaleragioneillegislatorcè zo08 e successivamente ha pro­
più volte intervenuto. In un pri- visto un ulterioreawnentoa tlto .. 
mo momento con il comma 23 lo direcupero del valore dell'in­
dell'articolo 1 della legge 24 di- deDJÙZzodeldannobiologico. 
cembre z007. n. 247. ha disposto CAI'IICOJlIOH(III!1f~A1A 

La versione integrale degli articoli si può trovare all'lnd lrino: 

quotidianolavoro.llsole24ore.com 

Previdenza. La risposta del ministero del Lavoro al question lime alla Camera 

Cumulo e professioni, decide l'Inps 
Federica Mleardl 15 febbraio e il 29 marzo -sonostati 

TI cumulo per j professionisti dei tavoli tecnicì per riuscire a 
può attendere. O meglio deve quantificare i potenziali interessa­
aspettareledirettivedell'lnps,per- .ti. A questi tavoli hanno partecipa­
chéalministerodelLavorononso- to il ministero del Lavoro e l'lnps 
no rìchiesti dalla norma «(.Ilé atti di manonilministerodell'Economia, 
indirizzo nédisposizloniapplicati- . All'epoca il presidente dell'Adepp 
VM.1n sintesi è questa la risposta Alberto OliveLi ebbe a dire che ,<I 
fornita ieri dall'Ufficio legislativo tavoli tecnici hanno portato ad 
del ministero del Lavoro all'ono- avere indicazioni diverse sull'ap­
revole Roberto Simonetti (Ln) se- plicazione delle disposizioni e SIÙ 
gretario della Cominissione lavo- loro coordinamento con le singole 
roallaCameraalquestiontimede.l- Casse, indicazioni comunque date 
Iascorsasettimanasul perchèilcu- soloa voce». 
mulo gratuito dei periodi dilavoro TI 16 marzo è arrivata Wlà circo­
non coincidenti fosse, di fatto, pre- lare Inps sul cumulo che però rin­
cluso. n minìstero aggiunge anche viava a successivi chiarimenti per 
chc<<I'istituto ... staprowedendoin le prob lematicbe COnnesse 
questi giorni all'adozione di una 
specifica circolare» 

La. questione cumulo e Casse 
professionali attende risposte da 
tempo, La nonna introdotta con la 
legge di Bilancio 2017 (legge 
231/2016) ha trovato una serie di 
ostacoli alla sua applicaZione. 

La prima cosa che èstata fatta -il 

POSIZIONI DIVERSE 
Ufficio legislativo: «La norma 
non richiede atti di indirizzoo 
disposizioni applicative». 
Simonetti (Ln): «II ministero 
si disinteressa dei lavoratorh) 

all'estensione alie Casse. 
La questione è chi paga tralo Sta­

to e le Casse. Nell'ipotesi che tale 
Onere ricada sulle Casse c'è il ri­
schio, -per alcuni enti la certe=­
che l'equilibrio fInanziario a 30 an­
ni chiesto dalia legge alie Casse sal­
terà. (<In assenza di risorse statali -
ha detto mesi fa il presidente di 
rna{cassa Giuseppe Santoro - o si 
aumenta la contribuzione O si ab­
bassano le pensioni oppure, addi­
rittura, dovremmo intaccare il no­
stro patrimoniQ».lnarcasso, l'ente 
di ingegneri c architetti, conta 
6smliaiscrittiinteressatialcumulo 
- poco più di un terzo degli iscritti 
totali - per un costo stimato di 550 
milioni di euro, Secondo l'onore­
vole Simonctti il Lavoro, con la ri­
sposta di oggi (<ha praticamente 
ammesso di disinteressarsi dei la­
voratori» e «sÌ chiama fuori dalla 
problematico, passando la paliaal­
l'lnps e alia specifica circo.laro che 
dovrebbe emanare». 

CONAI compie ?O anni: 
dal 1997 coltiviamo l'ide~ ~.i Economia Circolare. 

AmmortizzaI 

Contra1 
elimina 
per lef2 
Antonino Cllnnloto 
Giusepp@Maccarone 

Con decreto CI 

(Lavoro-EcoJ\Omia) ( 
ri, vengonofissateler 
consentono alle lmpr 
cedere alle facilitazi 
tributive previste, p 
in corso, in caso di ~ 
zionedi un contratti l 
rietà difensivi. 

r nuovi criteri non 
plano le particolari e( 
premianti preceder 
introdotte dai prece' 
ereti per la fruizione d 
vo stabilito dal DI 5101 
rivisitato dal DI 34/14. 
le nuove direttive -le 
per ottenere le fati 
contributive - devono 
o avere incorso un Cd~ 
to ai sensi del DI ]26/1 
863/ 84) ovvero d, 
14812015. Non è, quind 
cessaria l'individuazit 
l'accordo, di stmmenl 
zati a indicare miglie 
della produttività par 
sura. dello sgravio spet 
verO per i quali sia pre 
piano di investimenti \: 
perare le inefficienzc f 
li, o del processo prc 
che hanno determinai 
cessità di ricorrere all, 
rietà per sal vaguardar 
pazione. Si lratta in SO! 

un ritorno al passato 
provvedimento in r 
inoltre. vengono mess 
me i termini di preseJ 
delle istanze: per il 
aziende che hanno s 
CdS nel periodo ,/J 
30l w2017 devono pro 
la domanda di riduzion, 
butiva dal 30 novemb" 
cembre. Dal 2018 il te, 
cristallizza (dal 30/ 11 I 

ma con r iferimento ai I 
pulati sino al 30/ 11 (d, 
sresso) ovvero nel seco 
mestre dell'anno prece( 

Cassazione. C 

Licenzi 
se chiu( 
Giampiero Fillase8 

Nonsipuòlicenziarep 
zionedeU'attivitàlal.voral 
dre durante la gravidaru 
all.finedel primo anno d 
bambino, se la chiusura 
come motivo del recesso i 
solo il reparto cui la dipel 
adibita e non si concretiz 
chiusura dell'intera azier 

E il divieto - che com 
nullitàassolutadell'atto-s 
anche se il licenziamento' 
timato durante lagravidar 
sua efficacia viene differii 
ne del periodo in cui vige I 

ConquesteconcJusìon 
te di cassazione (se 
22720/2017, depositata i 
forza l'indirizzo giurispru 
le. non univoco ma COt 
mnO"01nnl'!lMI"I ~pl triIll'H ... ; 


