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«Il contratto dei giornalisti
fermo ormai da nove anni»

ROMA

«Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosidal
19.3% di inflazione certificata
dall’Istat.In questistessiannidi-
versicontrattidilavoronaziona-
lisonostatirinnovati: nonquello
dei giornalisti, fermo al 2016. Gli
editori, pero, nel frattempo han-
no incassato almeno 240 milioni
dieuro In aiuti dallo Stato e han-
noalleggeritoleredazioni(meno
15% di giornalisti regolarmente
assunti), aumentando il lavoro
precario e sottopagato. Un mec-
canismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza degli

editori di macinare utili»: e
quanto affernala Fnsiin unano-
ta. «Da 15 mesi - sl prosegue - 1a
Fnsi si sta confrontando con la
Federazione editori giornali per
rinnovare il contratto nazionale
di lavoro giornalistico, chieden-
do aumentidignitosi per il recu-
pero del potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee guida
per governarela trasformazione
digitale, apartiredall'intelligen-
7a artificiale, idee e progetti per
modernizzare l'editoria con
I'obiettivo dialzarela qualita del
giornalismo e contrastare la di-
sinformazione. Tuttoquestonon
sembra interessare agli editori.
Siamo prontiamobilitarci».
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«ll contratto dei giornalisti
fermo ormai da nove anni»

ROMA

«Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal
19,3% di inflazione certificata
dall'Istat.In questistessiannidi-
versicontrattidilavoronaziona-
lisonostatirinnovati:nonquello
dei giornalisti, fermo al 2016. Gli
editori, pero, nel frattempo han-
no incassato almeno 240 milioni
di euro in aiutidallo Statoe han-
noalleggeritoleredazioni(meno
15% di giornalisti regolarmente
assunti), aumentando i lavoro
precario e sottopagato. Un mec-
canismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza degli

editori di macinare utili»: é
quanto afferna la Fnsiinunano-
ta. «Da 15 mesi - si prosegue - la
Fnsi si sta confrontando con la
Federazione editori giornali per
rinnovare il contratto nazionale
dilavoro giornalistico, chieden-
do aumenti dignitosi per il recu-
pero del potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee guida
per governare la trasformazione
digitale, apartiredall’intelligen-
za artificiale, idee e progetti per
modernizzare l'editoria con
I'obiettivodialzarelagualita del
giornalismo e contrastare la di-
sinformazione. Tutto questonon
sembra interessare agli editori.
Siamo prontiamobilitarci».
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degli italiani sono stati erosi

dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Tstat. In questi stessi
anni diversi contratti di lavoro
nazionali sono statirinnovati: non

N egli ultimi g9 anni gli stipendi

quello dei giornalisti, fermoal 2016.

Gli editori, pero, nel frattempo
hanno incassatoalmeno 240
milioni dieuroin aiuti dallo Stato e
hannoalleggerito le redazioni
(meno15% di giomnalisti
regolarmente assunti),
aumentando illavoro precario e
sottopagato: unarticoloviene
retribuito in media 10 euro lordi.
Un meccanismo che ha garantito
alla stragrande maggioranzadegli
editori di macinare utili. Da15 mesi
la Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta
confrontando con la Federazione
[taliana Editori Giornali per
rinnovare il contratto nazionale di
lavoro giornalistico, chiedendo
aumenti dignitosi peril recupero
del potere d’acquisto, investimenti
suigiovani, linee guida per
governare la trasformazione
digitale, a partire dall'intelligenza
artificiale, idee e progetti per
modernizzare I'editoriaitaliana

conl'obiettivo di alzare la qualita
del giornalismo e contrastare la
disinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ognilavoratore a una
giusta retribuzione che, peri
giornalisti, ¢ anche unagaranzia di
liberta e per i lettoriuna certezza di
qualita: solo retribuzioni adeguate
possonoassicurare unlavoro
professionale attentoe profondoe,
quindi, un‘informazione certaea
difesa dei cittadini. Tutto questo
non sembra interessare agli
editori, pit1 concentrati sul taglio
dei costie sul prossimo girodi
valzer per chiedere altri soldial
Governo piuttosto che sulle
numerose sfide imposte dalla
rivoluzione digitale per cercare,
insieme ai giornalisti, lastradaper
superare unacrisidevastante. Non
hanno voluto confrontarsi sull'uso
dell’Ai, sul rapporto coi giganti del
web che condizionano sempre di
piul'informazione
(omologandola), sulle prospettive
occupazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussione.
Conun evidente problema:
rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soccombere,

portareil settore amorte certa.

Ma anche quandosie provatoa
trattare un accordo ponte solo per il
rinnovo economico, lo schemasie
ripetuto. Il recupero dell’'inflazione
¢lalinea di demarcazione dituttoil
mondo dellavoro del nostro paese.
L’offerta della Fieg, invece, ¢ di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali deglialtri
lavoratori del nostro paese i cui
redditi reali sotto I'impulso delle
organizzazioni sindacalisi sono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempo € inatto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, glieditori al
tavolo hanno chiesto per i nuovi
assunti un nuovo salario d'ingresso
alribasso. Un ulteriore sconto sulle
assunzioni obbligatorie perlegge
inseguitoa prepensionamenti(che
per gli editori, dal 2022, sono
completamente gratuiti) e per
questoinaccettabile.

Come giomnalisti continueremo
a fare il nostro dovere diinformare
i cittadini con coscienza e impegno,
masiamo anche prontia
mobilitarciper difendere i nostri
diritti di lavoratori.

@ RIPROMEIONE RISERVATA
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Le nott_e di Fnsi e Fieg
[l contratto dei giornalisti

Negli ultimi g anni gli sti-
pendi degli italiani sono stati
erosi dal 19,3% di inflazione
certificata dallTstat. In questi
stessi anni diversi contratti di
lavoro nazionali sono stati
rinnovati: non guello dei
giornalisti, fermo al 2016. Gli
editori, pero, nel frattempo
hanno incassato almeno 240
milioni di euro in aiud dallo
Stato e hanno alleggerito le
redazioni (meno 15% di gior-
nalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro preca-
rio e sottopagato: un articolo
viene retribuito in media 10
euro lordi. Un meccanismo
che ha garantito alla stra-
grande maggioranza degli
editori di macinare utili. Da
15 mesi la Federazione nazio-
nale della Stampa italiana si
sta confrontando con la Fede-
razione Italiana Editori Gior-
nali per rinnovare il contratto
nazionale di lavoro giornali-
stico, chiedendo aumenti di-
¢nitosi per il recupero del po-
tere d’acquisto, investimenti

sui giovani, linee guida per
governare la trasformazione
digitale, a partire dall'intelli-
genza artificiale, idee e pro-
getti per modernizzare I'edi-
toria italiana con l'obiettivo di
alzare la qualita del giornali-
smo e contrastare la disinfor-
mazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, e anche una
garanzia di liberta e peri let-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavoro
professionale attento e pro-
fondo e, quindi, un'informa-
zione certa e a difesa dei cit-
tadini. Tutto questo non sem-
bra interessare agli editori,
piu concentrati sul taglio dei
costi e sul prossimo giro di
valzer per chiedere altri soldi
al Governo piuttosto che sulle
numerose sfide imposte dalla
rivoluzione digitale per cer-
care, insieme ai giornalisti, la
strada per superare una crisi

devastante. Non hanno volu-
to confrontarsi sull'uso del-
I’Ai, sul rapporto coi giganti
del web che condizionano

sempre di piu l'informazione
(omologandola), sulle pro-
spettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando
ogni discussione. Con un evi-
dente problema: rinviare an-
cora nel caso dell'editoria si-
gnifica soccombere, portare
il settore a morte certa.

Ma anche quando si e pro-
vato a trattare un accordo
ponte solo per il rinnovo eco-
nomico, lo schema si é ripe-
tuto. Il recupero dell'inflazio-
ne é la linea di demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fiey, invece, é di gran
lunga inferiore rispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro Paese i
cui redditi reali sotto I'impul-
so delle organizzazioni sin-
dacali si sono rafforzati. Non
solo: mentre da tempo é in at-
to una progressiva destruttu-

razione del Contratto Nazio-
nale di Lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d’'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
in seguito a prepensiona-
menti (che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti) e per questo inaccet-
tabile.

Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere di
informare i cittadini con co-
scienza e impegno, ma siamo
anche pronti a mobilitarci
per difendere i nostri diritti
di lavoratori.

Federazione nazionale
stampa italiana

La Fieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per I'ultima
volta nel giugno 2014, sia ri-
masto ancorato ai vecchi mo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-
vi quanto per gli aspetti eco-
nomici.

Abbiamo pertanto piu vol-

| te proposto al sindacato di af-

frontare insieme la sfida di

una rivisitazione complessiva
del contratto che prevedesse,
tra l'altro, un protocollo spe-

cifico per favorire le assun-
zioni dei giovani, cosl come
gia sperimentato con succes-
so nei contratti dei poligrafici
e dei dirigenti.

Abbiamo invece registrato
I'indisponibilita a perseguire
la strada di un vero rinnova-
mento da parte del sindacato
che intende limitarsi ad un
accordo «ponte» di tipo eco-
nomico finalizzato al recupe-
ro dell'inflazione, senza poter
incidere sulla modifica di
istituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
da una legge del 1977.

In merito a tale percorso é
da ricordare come l'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianita in percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove ormai
quasi tutti i cenl stabiliscono
aumenti in cifra fissa) abbia
sostanzialmente tutelato il
potere di acquisto dei giorna-
listi nell'ultimo decennio e le

| Aziende, sebbene nello stes-

so periodo di riferimento ab-

| biano registrato un dimezza-

mento dei ricavi da diffusio-
ne e pubblicita, hanno con-
fermato la disponibilita ad un
riconoscimento economico
superiore a quello concesso
nell'ultimo rinnovo del 2014
pur in assenza di risparmi
contrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
che la soluzione alle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad «invecchiare» preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da parte
delle aziende con la possibili-
ta di dotarsi di Codici che tu-
telino tanto la professione
giornalistica quanto i lettori.

Stupisce pertanto l'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa
della vertenza contrattuale.

Federazione italiana
editori giornali
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Fnsi: giornalisti, contratto fer-
mo da%lﬂﬂlﬁ ma agli editori 240
milioni di finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi de-
gl italiani sono stati erosi dal
19,3% diinflazione certificata dall'l-
stat In questi stessi anni diversi
contrattl di lavore nazionali sono
statl rinnovati: non quello dei gior-
nalisti, fermo al 2016. Gl editori,
perd, nel frattempo hannoincassa-
toalmeno 240 milioni dieuro in aiu-
t1dallo Stato e hanno alleggeritole
redazioni (meno 15% di giornalsti
regolarmente aasuntl) aumentan-
do 1l layoro precario e sottopagato:
un articolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un meccanismo
che ha garantito alla stragrande
maggioranza degli editori di maci-
nare utili. Da 15 mesi la Federazio-
nenagionale della Stampa italiana
=i sta confrontando con la Federa-
zione [taliana Editor Giornah per
rinnovare il contratto nazionale di
lavoro giornalistico, chiedendo au-
menti dignitosi per il recupero del
potere d'acquisto, investimenti sui
giovani, linee guida per governare
Ia trasformazione digitale, a parti-
re dall mte]]:lgenza artlﬁuale idee
e progetti per modernizzare U'edito-
ria italiana con I'obiettivo di alzare
la gqualita del giornalismo e contra-
stare la disinformazione e le fake
news.

La Costituzione sancisce il diritte
diognilavoratore a una giusta retri-
buzione che, per i giornalisti, & an-
che una garanzia di berta e per 1
lettori una certezza di qualita: solo
retribuzioni adeguate possono assi-
curare un lavoro professionale at-
tentoe profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei cittadi-
ni. Tutto questo non sembra inte-
ressare agh editori, pil concentrati
sul taghio dei costi e sul prossimao gi-

gran huinga

ro di valzer per ehmedere altn soldi
al Governo piuttosto che sulle nu-
merose sfide imposte dalla rivolu-
zione digitale per cercare, insieme
ai glornalisti, la strada per supera-
reuna crisi devastante. Non hanno
voluto confrontarsi sull'nse dellAL
sul rapporto coi gigantidel web che
condizionano sempre di piu l'infor-
mazione (omologandola), sulle pro-
spettive occupazionali, rimandan-
do a chissa quando ogni diseussio-
ne, Con um evidente problema: rin-
viare ancora nel casodell'editoria si-
‘gnifica soccombere, portare il setto-
Te amorte certa.

Ma anche quandosi é provatoa trat-
tareun accordo ponte solo perilrin-
novo economico, loschema si & mpe-
tuto, Il recupero dell'inflazione & In
linea di demarcazione di tutto il
mondo del lavoro del nostro paese.
Liofferta della Fieg, invece, & di
inferiore rispetto ai rin-
novi contrattuahi degh altri lavora-
tori del nostro paese i cui redditi
rea]i_sotto_l‘impu]so delle organizza-
zioni sindacali si sono rafforzati.

Non solo: mentre da tempo & in atto

una progressiva destrutturazione
del Cpontrabtu Nagionale di Lavoro,
gli editori al tavelo hanno chiesto
perinuovi assuntiun nuovoe salario
d'ingresso al ribasso. Un ulteriore
seonto sulle assunzioni obbligato-
rie per legge in seguito a prepensio-
namenti (che per gh editori, dal
2022, sono completamente gratm-
ti) e per questo inaccettabile,
Come giornalisti continueremo a fa-
reilnostrodovere diinformareicit-
tadini con coscienza e impegno, ma
siamo anche pronti a mobilitarct
per difendere i nostri diritti di lavo-
ratori.

Fnsi-Federazione nazionale
della Stampa italiana

o Rprdesioe sl
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Il comunicato

La Fnsi e il contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi degli italia-
ni sono stati erosi dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Tstat. In questi stessi anni
diversi contratti di lavoro nazionali sono
stati rinnovati: non quello dei giornalisti,
fermo al 2016. Gli editori, pero, nel frat-
tempo hanno incassato almeno 240 milio-
ni di euro in ajuti dallo Stato e hanno alleg-
gerito le redazioni (meno 15% di giornali-
sti regolarmente assunti), aumentando il
lavoro precario e sottopagato: un articolo
viene retribuito in media 10 euro lordi. Un
meccanismo che ha garantito alla stra-
grande maggioranza degli editori di maci-
nare utili. Da 15 mesi la Federazione nazio-
nale della Stampa italiana si sta confron-
tando con la Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il contratto nazio-
nale di lavoro giornalistico, chiedendo au-
menti dignitosi per il recupero del potere
d’acquisto, investimenti sui giovani, linee
guida per governare la trasformazione di-
gitale, a partire dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti per modernizzare I'edi-
toria italiana con l'obiettivo di alzare la

qualita del giornalismo e contrastare la di-
sinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribuzione
che, perigiornalisti, ¢ anche una garanzia

diliberta e per i lettori una certezza di qua- |

lita; solo retribuzioni adeguate possone
assicurare un lavoro professionale attento
e profondo e, quindi, un'informazione cer-
ta e a difesa dei cittadini. Tutto questo non
sembra interessare agli editori, pit con-
centrati sul taglio dei costi e sul prossimo

giro di valzer per chiedere altri soldi al Go- :
verno piuttosto che sulle numerose sfide :

imposte dalla rivoluzione digitale per cer
care, insieme ai giornalisti, la strada per

superare una crisi devastante. Non hanno :

voluto confrontarsi sull'uso dell’Ai, sul

rapporto coi giganti del web che condizio-
nano sempre di pitt l'informazione (omo- :

logandola), sulle prospettive occupaziona
li, rimandando a chissid quando ogni di
scussione. Con un evidente problema: rin
viare ancora nel caso dell'editoria signifi
ca soccombere, portare il settore a morte

i certa,

:  Maanche quando si ¢ provato a trattare
: un accordo ponte solo per il rinnovo eco-
: nomico, lo schema si é ripetuto. [l recupe-
: ro dell'inflazione é la linea di demarcazio-
ne di tutto il mondo del lavoro del nostro
: paese. L'offerta della Fieg, invece, e digran
: lunga inferiore rispetto ai rinnovi contrat-
! tuali degli altri lavoratori del nostro paese
: i cui redditi reali sotto I'impulso delle or-
i ganizzazioni sindacali si sono rafforzati.
i Non solo; mentre da tempo & in atto una
progressiva destrutturazione del Contrat-
to Nazionale di Lavoro, gli editori al tavelo
: hanno chiesto per i nuovi assunti un nuo-
: vo salariod'ingresso al ribasso. Un ulterio-
re sconto sulle assunzioni obbligatorie per
i legge in seguito a prepensionamenti (che
per gli editori, dal 2022, sono completa-
mente gratuiti) e per questo inaccettabile.

:  Come giornalisti continueremo a fare il
! nostro dovere di informare i cittadini con
: coscienza e impegno, ma siamo anche
: pronti a mobilitarci per difendere i nostri
i diritti di lavaratori.
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egli ultimi 9 anni gli stipendi
N degliitaliani sono stati erosi
dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Istat. In questi stessi
anni diversi contratti di lavoro
nazionali sono stati rinnovati: non
quello dei giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattempo
hanno incassato almeno 240
milioni di euro in aiuti dallo Stato e
hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti
regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e
sottopagato: un articolo viene
retribuito in media 10 euro lordi.
Un meccanismo che ha garantito
alla stragrande maggioranza degli
editoridi macinare utili. Da 15 mesi

la Federazione nazionale della
Stampaitaliana si sta confrontando
con la Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il contratto
nazionale dilavoro giornalistico,
chiedendo aumenti dignitosi per il
recupero del potere d’acquisto,
investimenti sui giovani, linee
guida per governare la
trasformazione digitale, a partire
dall'intelligenza artificiale, idee e
progetti per modernizzare
I'editoria italiana con I'obiettivo di
alzare la qualita del giornalismo e
contrastarela disinformazionee le
fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratorea una
gdiusta retribuzione che, peri

giornalisti, & anche una garanzia di
liberta e perilettori una certezza di
qualita: solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavoro
professionale attento e profondoe,
quindi, un’informazione certaea
difesa dei cittadini. Tutto questo
non sembra interessare agli editori,
piu concentrati sul taglio dei costie
sul prossimo giro di valzer per
chiedere altri soldi al Governo
piuttosto che sulle numerose sfide
imposte dalla rivoluzione digitale
per cercare, insieme ai giornalisti,
la strada per superare una crisi
devastante. Non hanno voluto
confrontarsi sull'uso dell’Ai, sul
rapporto coi giganti del web che
condizionano sempre di piu

I'informazione (omologandola),
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sulle prospettive occupazionali,
rimandando a chissa quando ogni
discussione. Con un evidente
problema: rinviare ancora nel caso
dell’editoria significa soccombere,
portareil settore a morte certa.

Ma anche quando si e provatoa
trattare un accordo ponte solo per
ilrinnovo economico, lo schema si
eripetuto. Ilrecupero
dell’inflazione e la linea di
demarcazione di tutto il mondo del
lavoro del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, & di gran lunga
inferiore rispetto ai rinnovi
contrattuali degli altrilavoratori
del nostro paese i cui redditi reali
sotto I'impulso delle

organizzazioni sindacali sisono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempoé in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto perinuovi
assunti un nuovo salario d’ingresso
alribasso. Un ulteriore sconto sulle
assunzioni obbligatorie per legge
inseguito a prepensionamenti (che
per gli editori, dal2022, sono
completamente gratuiti) e per
questo inaccettabile.

Come giornalisti continueremo a
fare il nostro dovere di informare i
cittadini con coscienza e impegno,
ma siamo anche prontia
mobilitarci per difendere i nostri
diritti di lavoratori.

20
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llcomunicato della Fnsi

egli ultimi 9 anni gli stipendi

degli italiani sono stati erosi

dal19,3% diinflazione certifi-
catadall’Istat. In questi stessi anni di-
versi contratti dilavoro nazionaliso-
no stati rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016. Gli edito-
ri, pero, nel frattempo hanno incas-
sato almeno 240 milioni di euro in
aiuti dallo Stato e hanno alleggerito
le redazioni (meno 15% di giornali-
sti regolarmente assunti), aumen-
tandoil lavero precario e sottopaga-
to: unarticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un meccanismo
che ha garantito alla stragrande
maggioranzadegli editori di macina-
re utili. Da 15 mesi la Federazione
nazionale della Stampa italiana si
sta confrontando con la Federazio-

ne Italiana Editori Giornali per rin-
novareil contratto nazionaledilavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d’acquisto, investimenti sui giova-
ni, linee guida per governare la tra-
sformazione digitale, a partire
dall'intelligenza artificiale, idee e
progetti per modernizzare I'editoria
italiana con 'obiettivo di alzare la
qualita del giornalismo e contrasta-
reladisinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il diritto
di ogni lavoratore a una giusta retri-
buzione che, per i giornalisti, ¢ an-
che una garanziadiliberta e perilet-
toriuna certezza diqualita: solo retri-
buzioni adeguate possono assicura-
re un lavoro professionale attento e
profondo e, quindi, un’informazione

certa e a difesa dei cittadini. Tutto
questo non sembra interessare agli
editori, piti concentrati sul taglio dei
costie sul prossimo giro di valzer per
chiederealtri soldial Governa piutto-
sto che sulle numerose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per cerca-
re, insieme ai giomalisti, la strada
per superare una crisi devastante.
Non hanno voluto confrontarsi
sull’'uso dell’Ai, sul rapporto coi gi-
gantidel web che condizionano sem-
predi pitl'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occupaziona-
1i, imandando a chissa quando ogni
discussione. Con unevidente proble-
ma; rinviare ancora nel caso dell'edi-
toriasignificasoccombere, portareil
settoreamorte certa.

Ma anche quando si & provato a
trattare un accordo ponte solo per il
rinnovo economico, loschemasi e ri-
petuto. Il recuperodell'inflazione&la

lineadidemarcazione di tuttoilmon-
dodellavorodel nostro paese. Loffer-
ta della Fieg, invece, & di gran lunga
inferiore rispetto ai rinnovi contrat-
tuali degli altri lavoratori del nostro
paese i cui redditi reali sotto I'impul-
sodelleorganizzazionisindacalisiso-
no rafforzati. Non solo: mentre da
tempo & in atto una progressiva de-
strutturazione del Contratto Naziona-
le di Lavoro, gli editori al tavolo han-
no chiesto per i nuovi assunti un nuo-
vosalariodingressoal ribasso. Unul-
teriore sconto sulle assunzioni obbli-
gatorie perlegge in seguito a prepen-
sionamenti (che per gli editori, dal
2022, sono completamente gratuiti)
eperquestoinaccettabile.

Come giomalisti continueremoafa-
reil nostrodovere diinformarei citta-
dini con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostridirittidilavoratori.—
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IL SINDACATO DI CATEGORIA
Giornalisti, il contratto
resta fermo al 2016
«Basta con i rinvii»

Roma

ti erosidal 19,3 % di inflazione certificata dall'Istat.

In questi stessianni diversi contratti di lavorona-
zionalisono statirinnovati: non quello dei giornalisti, fer-
mo al 2016. Gli editori, perd, nel frattempo hanno incas-
satoalmeno 240 milioni di euroinaiuti dallo Stato e han-
no alleggeritole redazioni (meno 15% di giornalisti rego-
larmente assunti), aumentando il lavoro precario e sot-
topagato: un articolo viene retribuito in media 10 euro lor-
di.Un meccanismo che hagarantito allastragrande mag-
gioranza degli editori di macinare utili. Da 15 mesila Fe-
derazione nazionale dellaStampa italianasista confron-
tando con la Federazione Iraliana Editori Giomali per
rinnovare il contratto nazionale di lavoro giornalistico,
chiedendo aument dignitosi per il recupero del potere
d'acquisto, investimenti sui giovani, linee guida per go-
vemare la rasformazione digitale, a partire dall intelligen-
za artificiale, idee e progetti per modemizzare 'editoria
italiana con I'obiettivo di alzare la qualita del giornali-
smo e contrastare la disinformazione e le fake news.
LaCostituzione sancisce il diritto di ognilavoratorea una
giustaretribuzione che, perigiornalisti, € anche una ga-
ranziadi liberta e per ilettori una certezza di qualita: so-

N egliultim 9 anni gli stipendi degliitaliani sono sta-

lo retribuzioni adeguate possono assicurare un lavoro
professionale attento e profondo e, quindi, un'informa-
zione certa e adifesa dei cittadini. Tutto questo non sem-
bra interessare agli editori, piu concentrati sul taglio dei
costi e sul prossimo giro di valzer per chiedere altri soldi
al Governo piuttosto che sulle numerose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per cercare, insieme ai giorna-
listi, la strada per superare una crisi devastante. Non han-
novoluto confrontarsisull uso dell’Ai, sulrapporto coi gi-
ganti del web che condizionano sempre di pit1l'informa-
zione (omologandola), sulle prospettive occupazionali,
rimandando a chissa quando ogni discussione. Con un
evidente problema: rinviare ancora nel caso dell'edito-
riasignifica soccombere, portare il settore a morte certa.
Maanche quandosié provato a trattare un accordo pon-
te solo per il rinnovo economico, lo schema si é ripetu-
to. [l recupero dell'inflazione &lalinea di demarcazione
ditutto i mondodellavoro del nostro paese. Loffertadel-
la Fieg, invece, e di gran lunga inferiore rispetto ai rin-
novi conirattuali degli alai lavoratori del nostro paese i
cui redditi realisotto I'impulso delle organizzazioni sin-
dacali sisono rafforzati. Non solo: mentre da tempo ein
atto una progressiva destrutturazione del Confratto Na-
zionale di Lavoro, gli editori al tavolo hanno chiesto per
i nuovi assunti un nuovo salario d'ingresso al ribasso.
Un ulteriore sconto sulle assunzioni obbligatorie per leg-
ge inseguito a prepensionamenti (che per gli editori, dal
2022, sono completamente gratuiti) e per questo inac-
cettabile.
Come giornalisti continueremo a fare ilnostro dovere di
informarei cittadini con coscienza e impegno, ma siamo
anche pronti a mobilitarci per difendere i nostri diritti di
lavoratori.

Comunicaio sindacale Fnsi
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COMUNICATO FNSI

Giornalisti:
contratto fermo

¥ Da 15 mesi la Federazione
nazionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale di lavoro gior-
nalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del po-
tere d'acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per go-
vernare la trasformazione digi-
tale, a partire dall'intelligenza
artificiale, idee e progetti per
modernizzare l'editoria italia-
na. La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a una
giusta retribuzione che, per i
giornalisti, & anche una garan-
zia di liberta e per i lettori una
certezza di qualita: solo retribu-
zioni adeguate possono assicu-
rare un lavoro professionale e,
quindi, un'informazione certa
e a difesa dei cittadini, Tutto
questo non sembra interessare
agli editori. Anche quando si e
provato a trattare un accordo
ponte solo per il rinnovo eco-
nomico, lo schema si e ripetu-
to. L'offerta della Fieg e di gran
lunga inferiore rispetto ai rin-
novi contrattuali degli alti la-
voratori . Non solo gli editori al
tavolo hanno chiesto perinuo-
vi assunti un nuovo salario d
'ingressa al ribasso. Un ulterio-
re sconto sulle assunzioni ob-
bligatorie per legge in seguito a
prepensionamenti e per que-
sto inaccettabile. Come giorna-
listi continueremo a fare il no-
stro dovere di informare i citta-
dini con coscienza e impegno,
ma siamo anche pronti a mobi-
litarci per difendere i nostri di-
ritti di lavoratori,



LaGazzettadelloSport

Tuttoilrosa % della vita
26/07/2025  Pag. 52

—— egli ultimi 9 anni gli stipendi degli

N italiani sono stati erosi dal 19,3%
di inflazione certificata dall'lstat.

— Inquesti stessi anni diversi contratti

di lavoro nazionali sono stati rinnovati:

non quello dei giornalisti, fermo al 2016.

Gli editori, perd, nel frattempo hanno

incassato almeno 240 milioni di euro

in aiuti dallo Stato e hanno alleggerito

le redazioni (meno 15% di giornalisti

regolarmente assunti), aumentando

il lavoro precario e sottopagato: un articolo

viene retribuito in media 10 euro lordi.

Un meccanismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza degli editori di
macinare utili. Da 15 mesi la Federazione
nazionale della Stampa italiana si sta
confrontando con la Federazione [taliana
Editori Giornali per rinnovare il contratto

Comunicato Fnsi

altri lavoratori del nostro paese i cui redditi
reali sotto I'impulso delle organizzazioni
sindacali si sono rafforzati. Non solo: mentre
da tempo € in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto Nazionale di
Lavoro, gli editori al tavolo hanno chiesto
per i nuovi assunti un nuovo salario
d'ingresso al ribasso.

Un ulteriore sconto sulle assunzioni
obbligatorie per legge in seguito a
prepensionamenti (che per gli editori, dal
2022, sono completamente gratuiti) e per
questo inaccettabile. Come giornalisti
continueremo a fare il nostro dovere di
informare i cittadini con coscienza e
impegno, ma siamo anche pronti a
mobilitarci per difendere i nostri diritti
di lavoratori.

Fnsi

nazionale di lavoro giornalistico, chiedendo
aumenti dignitosi per il recupero del potere
d’acquisto, investimenti sui giovani, linee guida
per governare la trasformazione digitale,

a partire dall'intelligenza artificiale, idee

e progetti per modernizzare I'editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la qualita del
giornalismo e contrastare la disinformazione e
le fake news.

La Costituzione sancisce il diritto di ogni
lavoratore a una giusta retribuzione che,

per i giornalisti, ¢ anche una garanzia di liberta
e per ilettori una certezza di qualita: solo
retribuzioni adeguate possono assicurare

un lavoro professionale attento e profondo e,
quindi, un'informazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non sembra interessare
agli editori, pit1 concentrati sul taglio dei costi e
sul prossimo giro di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto che sulle numerose
sfide imposte dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giomalisti, la strada per

| superare una crisi devastanie. Non hanno
voluto confrontarsi sull'uso dell' Ai, sul
rapporto coi giganti del web che condizionano
sempre di piu I'informazione (omologandola),
stille prospettive occupazionali, rimandando
a chissa quando ogni discussione. Con un
evidente problema:; rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soccombere, portare
il settore a morte certa.

Ma anche quando si € provato a trattare un
accordo ponte solo per il rinnove ecanomico,
lo schema si € ripetuto. Il recupero
dell'inflazione ¢ la linea di demarcazione

di tutto il mondo del lavoro del nostro paese.
L'offerta della Fieg, invece, € di gran lunga
inferiore rispetto ai rinnovi contrattuali degli
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IL COMUNICATO SINDACALE DELLA FEDERAZIONE NAZIONARLESTAMPA ITALIANA

Giornalisti, contratto fermo dal 2016
ma agli editori 240 milioni di finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi degli italiani sono
stati erosi dal 19,3% di inflazione certificata dall'l-
stat. In questi stessi anni diversi contratti di lavoro
nazionali sono stati rinnovati: non quello dei gior-
nalisti, fermo al 2016. Gli editori, perd, nel frattem-
po hanno incassato almeno 240 milioni di euro in
aiuti dallo Stato e hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolarmente assunti],
aumentando il lavoro precario e sottopagato: un
articolo viene retribuito in media 10 euro lordi.
Un meccanismo che ha garantito alla stragrande
maggioranza degli editori di macinare utili. Da 15
mesi la Federazione nazionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la Federazione Italiana
Editori Giomali per rinnovare il contratto nazionale
dilavorogiomalistico, chiedendo aumenti dignitosi
per il recupero del potere d'acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per governare la trasforma-
zione digitale, a partire dall'intelligenza artificiale,
idee e progetti per modernizzare |'editoria italiana
con I'obiettivo di alzare la qualita del giomalismo e

contrastare la disinformazionee le fake news.

La Costituzione sancisce il diritto di ogni lavora-
tore a una giusta retribuzione che, per i giomalisti,
& anche una garanzia di liberta e per i lettori una
certezza diqualita: soloretribuzioniadeguate pos-
sono assicurare un lavoro professionale attento e
profondo e, quindi, un'informazione certa e adifesa
dei cittadini. Tutto questo non sembra interessare
agli editori, pili concentrati sul taglio dei costi e
sul prossimo giro di valzer per chiedere altri soldi
al Governo piuttosto che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digitale per cercare, insieme
ai giornalisti, la strada per superare una crisi de-
vastante. Non hanno voluto confrontarsi sull'uso
dell'Ai, sul rapporto coi giganti del web che condi-
zionano sempre di pill informazione {omologan-
dola), sulle prospettive occupazionali, imandando
a chissa quando ogni discussione. Con un evidente
problema: rinviare ancora nel caso dell'editoria
significa soccombere, portare il settore a morte
certa.

Ma anche quanclo si & provato a trattare un accordo
ponte solo per il innovo economico, lo schema si &
ripetuto. Il recupero dell'inflazione & la linea di de-
marcazione di tutto il mondo del lavoro del nostro
paese. L'offerta della Fieg, invece, & di gran lunga
inferiore rispetto ai rinnovi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i cui redditi reali sot-
to I'impulso delle organizzazioni sindacali si sono
rafforzati. Non solo: mentre da tempo & in atto
una progressiva destrutturazione del Contratto
Nazionaledi Lavoro, gli editori al tavolo hanno chie-
sto per i nuovi assunti un nuovo salario d'ingresso
al ribasso. Un ulteriore sconto sulle assunzioni ob-
bligatorie per legge in seguito a prepensionamenti
(che per gli editori, dal 2022, sono completamente
gratuiti] e per guesto inaccettahile,
Come giomalisti continuererno a fare il nostro do-
vere di informare i cittadini con coscienza e impe-
gno, ma siamo anche prontia mobilitarci per difen-
dere i nostri diritti di lavoratori.

FEDERAZIONE NAZIONALE STAMPA ITALIANA



MessaggeroVeneto

27/07/2025 Pag. 20

Le note di Fnsie Fieg

[l contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
didegliitaliani sono stati ero-
sidal 19,3%diinflazione cer-
tificata dall’Istat. In questi
stessi anni diversi contratti
dilavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016,
Gli editori, perd, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dalloStatoe hanno alleggeri-
to leredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precario esottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da15mesilaFederazione na-
zionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovareil con-
tratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

menti dignitosi peril recupe-
rodel potered’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazionedigitale, a parti-
re dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti permoder-
nizzare l'editoria italiana
con P'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
peri giornalisti, ¢ anche una
garanzia di liberta e peri let-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressare agli edito-
ri, pitt concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai

giornalisti, lastrada persupe-
rare una crisi devastante.
Non hanno veluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pitt
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
mortecerta.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
pontesolo perilrinnovo eco-
nomico, loschemasiéripetu-
to. Il recupero dell’inflazio-
neelalinea di demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, & di gran

lunga inferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cuiredditireali sotto1'impul-
sodelle organizzazionisinda-
cali si sono rafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoa prepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienzaeimpegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazione nazionale
stampaitaliana

La Fieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per I'ultima
volta nel giugno 2014, siari-
masto ancoratoai vecchi mo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-

vi quanto per gli aspetti eco-

nomici.

Abbiamo pertanto pili vol-
te propostoal sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral'altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poterincidere sulla modifica
diistituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell'ultimo decen-
nioe le Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
noconfermatoladisponibili-
taad un riconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmi contrattuali.

Sul tema dell'intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalistica quantoi lettori.

Stupisce pertanto l'atteg-
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giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa

dellavertenza contrattuale.
Federazioneitaliana
editori giornali
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Le note di Fnsi e Fieg

[l contratto dei giornalisti

Negliultimi 9anni gli stipen-
didegliitaliani sono stati ero-
sidal19,3%diinflazionecer-
tificata dall’lstat. In questi
stessi anni diversi contratti
dilavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dallo Statoehanno alleggeri-
to leredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precarioesottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da15mesilaFederazione na-
zionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali perrinnovareil con-
tratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

menti dignitosi peril recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazionedigitale, a parti-
re dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare l'editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismoecon-
trastare la disinformazione e
lefake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanzia di liberta e per1i let-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un'infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressare agli edito-
ri, pit1 concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, la strada per supe-
rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pil
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
mortecerta.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
ponte solo peril rinnovo eco-
nomico, loschemasi éripetu-
to. 1l recupero dell'inflazio-
neélalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, & di gran

lungainferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cuiredditi realisottol'impul-
sodelle organizzazioni sinda-
calisisono rafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoa prepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienza e impegno, masia-
mo anche prontia mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazionenazionale
stampaitaliana

La Tieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per 'ultima
volta nel giugno 2014, siari-
masto ancorato ai vecchi mo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-
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vi quanto per gli aspetti eco-
nomici.

Abbiamo pertanto piti vol-
te propostoal sindacatodiaf-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral’altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me giasperimentato con stic-
cesso nei contratti dei poli-
grafici edei dirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
Iindisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poter incidere sulla modifica
diistituti vetusti eormaiinso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977,

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aument! in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell’ultimo decen-
nioeleAziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
noconfermatoladisponibili-
tdad un riconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmicontrattuali.

Sul tema dell'intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalistica quantoilettori.

Stupisce pertanto 'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa
dellavertenza contrattuale.

Federazioneitaliana
editori giornali
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Le note di Fnsi e Fieg

[ contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
didegliitaliani sono stati ero-
sidal 19,3%diinflazione cer-
tificata dall'lstat. In questi
stessi anni diversi contratti
dilavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016.
Glieditori, pero, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dallo Statoe hanno alleggeri-
toleredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precarioesottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da15mesila Federazione na-
zionale della Stampa italia-
na sista confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovareil con-
tratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

menti dignitosi per il recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazionedigitale, a parti-
re dall'intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare I'editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefakenews.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanziadiliberta e perilet-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressareagli edito-
ri, piti concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto

che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, la strada persupe-
rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pitt
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
morte certa.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
ponte solo peril rinnovo eco-
nomico, loschemasié ripetu-
to. Il recupero dell'inflazio-
neé&lalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, & di gran

delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-

lungainferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cuiredditirealisotto!'impul-
sodelleorganizzazionisinda-
calisisonorafforzati, Non so-
lo; mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoaprepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienza e impegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazionenazionale
stampaitaliana

La Tieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per 'ultima
volta nel giugno 2014, sia ri-
masto ancorato ai vecchimo-

vi quanto per gli aspetti eco-
nomici.

Abbiamo pertanto pili vol:
te propostoal sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral'altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistratc
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipc
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poterincidere sullamodifica
diistituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'onerosc
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell’ultimo decen-
nioeleAziende, sebbenenel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
no confermatoladisponibili-
ta ad un riconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmi contrattuali.

Sul tema dell’'intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
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to non pud essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalistica quantoilettori,
Stupisce pertanto l'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa
dellavertenza contrattuale.
Federazioneitaliana
editorigiornali
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Le note di Fnsi e Fieg

Il contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
didegliitalianisono stati ero-
sidal 19,3%diinflazione cer-
tificata dall'Istat. In questi
stessi anni diversi contratti
dilavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, perd, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dalloStatoe hanno alleggeri-
toleredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precarioesottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da15mesila Federazione na-
zionale della Stampa italia-
na sista confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto mazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

menti dignitosi peril recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazione digitale, a parti-
re dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare l'editoria italiana
con 'obiettivo di alzare la
qualita del giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanzia di liberta e perilet-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressare agli edito-
ri, pilt concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, lastrada per supe-

rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di piil
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissd quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
mortecerta.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
pontesolo peril rinnovo eco-
nomico, loschemasiéripetu-
to. Il recupero dell’inflazio-
neélalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L’offerta
della Fieg, invece, & di gran

lungainferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cuiredditi reali sotto1l'impul-
so delle organizzazioni sinda-
calisisono rafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoaprepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiestarespinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienzaeimpegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazione nazionale
stampaitaliana

La Fieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per I'ultima
voltanel giugno 2014, siari-
masto ancorato ai vecchi mo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-

vi quanto per gli aspetti eco-
nomici,

Abbiamo pertanto piti vol-
te propostoal sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral’altro, un protocol-
lospecificoper favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamo invece registrato
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poter incidere sullamodifica
diistituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come 'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i cenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell’'ultimo decen-
nioele Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
noconfermato ladisponibili-
tdad un riconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmi contrattuali.

Sul tema dell'intelligenza
artificiale la Tieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell’'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione



giornalisticaquantoi lettori.
Stupisce pertanto l'atteg-
ﬁiamento del sindacato che
a finora rifiutato tutte le di-
sponibilitd messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa

dellavertenza contrattuale.
Federazioneitaliana
editori giornali
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Le note diFnsie Fieg

Il contratto dei giornalisti

Negliultimi 9anni glistipen-
didegliitaliani sono stati ero-
sidal 19,3%diinflazione cer-
tificata dall'lstat. In questi
stessi anni diversi contratti
di lavoro nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dallo Stato e hanno alleggeri-
toleredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precario e sottopagato; unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Da 15mesilaFederazionena-
zionale della Stampa italia-
nasi sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

menti dignitosi peril recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazionedigitale, a parti-
re dall'intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare ['editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefakenews.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavaratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanzia diliberta e perilet-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressareagliedito-
ri, pitt concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, la strada per supe-
rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pil
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
mortecerta.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
ponte solo perilrinnovo eco-
nomico, loschemasi é ripetu-
to. Il recupero dell’inflazio-
neélalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, € di gran

lunga inferiorerispettoairin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cui redditi reali sotto'impul-
so delle organizzazionisinda-
calisi sono rafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguito a prepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienzae impegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori.
Federazionenazionale
stampaitaliana

La Tieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per l'ultima
volta nel giugno 2014, sia ri-
masto ancorato ai vecchimo-
delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-



vi quanto per gli aspetti eco-
nomici,

Abbiamo pertanto piti vol-
tepropostoal sindacato diaf-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral'altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me gia sperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell'inflazione, senza
poterincideresulla modifica
diistituti vetustie ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977,

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i ccenl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalisti nell'ultimo decen-
nioele Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
no confermato ladisponibili-
thad un riconoscimento eco-
nomico supetiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vo.del 2014 purin assenza di
risparmicontrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-
pazioni espresse dal sindaca-
to non puo essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalistica quantoilettori.

Stupisce pertanto I'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa
dellavertenza contrattuale.

Federazioneitaliana
editori giornali
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Le note di Fnsi e Fieg

Il contratto dei giornalisti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
didegliitaliani sonostati ero-
sidal 19,3%diinflazione cer-
tificata dall'Istat. In questi
stessi anni diversi contratti
di lavoroe nazionali sono stati
rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016,
Gli editori, perd, nel frattem-
po hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti
dallo Stato e hanno alleggeri-
to leredazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente as-
sunti), aumentando il lavoro
precario e sottopagato: unar-
ticolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla
stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili.
Dal5mesilaFederazionena-
zionale della Stampa italia-
na si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori
Giornali perrinnovare il con-
tratto nmazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo au-

mentidignitosi per il recupe-
rodel potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee
guida per governare la tra-
sformazione digitale, a parti-
re dall’intelligenza artificia-
le, idee e progetti per moder-
nizzare l'editoria italiana
con l'obiettivo di alzare la
qualita del giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefakenews.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanzia di liberta e per i let-
tori una certezza di qualita:
solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavo-
ro professionale attento e
profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei
cittadini. Tutto questo non
sembrainteressare agli edito-
ri, pitt concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro
di valzer per chiedere altri

soldi al Governo piuttosto

che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai
giornalisti, lastrada per supe-
rare una crisi devastante.
Non hanno voluto confron-
tarsi sull’'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di pil
l'informazione (omologan-
dola), sulle prospettive occu-
pazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a
morte certa.

Ma anche quando si & pro-
vato a trattare un accordo
pontesolo peril rinnovo eco-
nomico, loschema si éripetu-
to, Il recupero dell’inflazio-
neélalineadi demarcazione
di tutto il mondo del lavoro
del nostro paese. L'offerta
della Fieg, invece, & di gran

delli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita,
tanto per gli aspetti normati-

lunga inferiorerispetto airin-
novi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paese i
cui redditi reali sotto I'impul-
sodelleorganizzazionisinda-
calisisonorafforzati. Non so-
lo: mentre molte aziende da
tempo destrutturano il con-
tratto di lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo sala-
rio d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie per legge
inseguitoa prepensionamen-
ti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere
di informare i cittadini con
coscienza e impegno, masia-
mo anche pronti a mobilitar-
ci per difendere i nostri dirit-
tidilavoratori,
Federazionenazionale
stampaitaliana

La Tieg evidenzia come il
contratto di lavoro giornali-
stico, rinnovato per l'ultima
volta nel giugno 2014, sia ri-
masto ancorato ai vecchi mo-

vi quanto per gli aspetti eco-
nomici,

Abbiamo pertanto piti vol-
te propostoal sindacatodi af-
frontare insieme la sfida di
una rivisitazione complessi-
va del contratto che preve-
desse, tral’altro, un protocol-
lospecifico per favorirele as-
sunzioni dei giovani, cosi co-
me giasperimentato con suc-
cesso nei contratti dei poli-
graficiedeidirigenti.

Abbiamoinveceregistrato
I'indisponibilita a persegui-
re la strada di un vero rinno-
vamento da parte del sinda-
cato che intende limitarsi ad
un accordo “ponte” di tipo
economico finalizzato al re-
cuperodell’inflazione, senza
poterincidere sulla modifica
diistituti vetusti e ormai inso-
stenibili come il manteni-
mento del pagamento delle
ex festivita seppur abrogate
daunaleggedel 1977.

In merito a tale percorso &
da ricordare come I'oneroso
meccanismo degli scatti di
anzianitain percentuale pre-
visto dal Cnlg (laddove or-
mai quasi tutti i ccnl stabili-
scono aumenti in cifra fissa)
abbia sostanzialmente tute-
lato il potere di acquisto dei

giornalistinell'ultimo decen-
nioele Aziende, sebbene nel-
lo stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un
dimezzamento dei ricavi da
diffusione e pubblicita, han-
noconfermato ladisponibili-
ta ad unriconoscimento eco-
nomico superiore a quello
concesso nell'ultimo rinno-
vodel 2014 purin assenza di
risparmicontrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce
chelasoluzionealle preoccu-



pazioni espresse dal sindaca-
to non pud essere ricercata
nell'introduzione di vincoli
contrattuali di utilizzo desti-
nati ad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occor-
re un approccio etico da par-
te delle aziende con la possi-
bilita di dotarsi di Codici che
tutelino tanto la professione
giornalisticaquantoilettori.
Stupisce pertanto I'atteg-
giamento del sindacato che
ha finora rifiutato tutte le di-
sponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la
nostra volonta di addivenire
ad una soluzione condivisa

dellavertenza contrattuale.
Federazioneitaliana
editori giornali

la tribiiha
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Dal sindacato dei giornalisti

Comunicato sindacale Fnsi ai sensi dell’art. 34 del Cnig

Giornalisti, contratto fermo

dal 2016

ma agli editori 240 milioni di
finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal
19,3% di inflazione certificata
dall'lstat. In questi stessi anni di-
versi contratti di lavoro naziona-
li sono stati rinnovati: non quel-
lo dei giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, perd, nel frattempo
hanno incassato almeno 240 mi-
lioni di euro in aiuti dallo Stato e
hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolar-
mente assunti), aumentando il
lavoro precario e sottopagato:
un articolo viene retribuito in

media 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla stra-
grande maggioranza degli edi-
tori di macinare utili. Da 15 mesi
la Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta confron-
tando con la Federazione ltalia-
na Editori Giornali per rinnovare
il contratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo aumen-
ti dignitosi per il recupero del
potere d'acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per go-
vernare la trasformazione digita-
le, a partire dall'intelligenza arti-
ficiale, idee e progetti per mo-
dernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo di alzare la qualita del
giornalismo e contrastare la di-
sinformazione e le fake news,

La Costituzione sancisce il dirit-
to di ogni lavoratore a una giu-
sta retribuzione che, per i gior-
nalisti, & anche una garanzia di
liberta e per i lettori una certez-
za di qualita: solo retribuzioni
adeguate possono assicurare
un lavoro professionale attento
e profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei cit-
tadini. Tutto questonon sembra
interessare agli editori, piu con-
centrati sul taglio dei costi e sul
prossimo giro di valzer per chie-
dere altri soldi al Governo piutto-
sto che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digitale

per cercare, insieme ai giornali-
sti, la strada per superare una
crisi devastante. Non hanno vo-
luto  confrontarsi  sull'uso

dell'Ai, sul rapporto coi giganti
del web che condizionano sem-
pre di pitil'informazione (omolo-
gandola), sulle prospettive oc-
cupazionali, rimandando a chis-
sa quando ogni discussione.
Con un evidente problema: rin-
viare ancora nel caso dell'edito-
ria significa soccombere, porta-
re il settore a morte certa.

Ma anche quando si & provato
a trattare un accordo ponte so-
lo per il rinnovo economico, lo
schema si & ripetuto. |l recupe-
ro dell'inflazione & la linea di de-
marcazione di tutto il mondo
del lavoro del nostro paese. L'of-
ferta della Fieg, invece, & di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri la-
voratori del nostro paese i cui

redditi reali sotto I'impulso delle
organizzazioni sindacali si sono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempo & in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori
al tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo salario
d’ingresso al ribasso. Un ulterio-
re sconto sulle assunzioni obbli-
gatorie per legge in seguito a
prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono comple-
tamente gratuiti) e per guesto
inaccettabile.

Come giornalisti continueremo
a fare il nostro dovere di infor-
mare i cittadini con coscienza e
impegno, ma siamo anche pron-
ti a mobilitarci per difendere i
nostri diritti di lavoratori.
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Giornalisti, contratto fermo

dal 2016

ma agli editori 240 milioni di
finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal
19,3% di inflazione certificata
dalllstat. In questi stessi anni di-
versi contratti dilavoro naziona-
li sono stati rinnovati: non quel-
lo dei giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattempo
hanno incassato almeno 240 mi-
lioni di euro in aiuti dallo Stato e
hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolar-
mente assunti), aumentando il
lavoro precario e sottopagato:
un articolo viene retribuito in

media 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla stra-
grande maggioranza degli edi-
tori di macinare utili. Da 15 mesi
la Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta confron-
tando con la Federazione Italia-
na Editori Giornali per rinnovare
il contratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo aumen-
ti dignitosi per il recupero del
potere d'acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per go-
vernare la trasformazione digita-
le, a partire dall'intelligenza arti-
ficiale, idee e progetti per mo-
dernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo di alzare la qualita del
giornalismo e contrastare la di-
sinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il dirit-
to di ogni lavoratore a una giu-
sta retribuzione che, per i gior-
nalisti, & anche una garanzia di
liberta e per i lettori una certez-
za di qualita: solo retribuzioni
adeguate possono assicurare
un lavoro professionale attento
e profondo e, quindi, un‘infor-
mazione certa e a difesa dei cit-
tadini. Tutto questo non sembra
interessare agli editori, piu con-
centrati sul taglio dei costi e sul
prossimo girodi valzer per chie-
dere altri soldi al Governo piutto-
sto che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digitale
per cercare, insieme ai giornali-

i Restodel Carlino

26/07/2025  Pag. 22

sti, la strada per superare una
crisi devastante. Non hanno vo-
luto  confrontarsi  sull'uso

dell'Ai, sul rapporto coi giganti
del web che condizionano sem-
pre di pitil'informazione (omolo-
gandola), sulle prospettive oc-
cupazionali, rimandando a chis-
sa quando ogni discussione.
Con un evidente problema: rin-
viare ancora nel caso dell'edito-
ria significa soccombere, porta-
re il settore a morte certa.

Ma anche quando si & provato
a trattare un accordo ponte so-
lo per il rinnovo economico, lo
schema si é ripetuto. |l recupe-
ro dell'inflazione & |a linea di de-
marcazione di tutto il mondo
del lavoro del nostro paese. L'of-
ferta della Fieg, invece, & di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri la-
voratori del nostro paese i cui

redditi reali sotto I'impulso delle
organizzazioni sindacali si sono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempo & in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori
al tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo salario
d’'ingresso al ribasso. Un ulterio-
re sconto sulle assunzioni obbli-
gatorie per legge in seguito a
prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono comple-
tamente gratuiti) e per guesto
inaccettabile.

Come giornalisti continueremo
a fare il nostro dovere di infor-
mare i cittadini con coscienza e
impegno, ma siamo anche pron-
ti a mobilitarci per difendere i
nostri diritti di lavoratori.
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Comunicato sindacale Fnsi ai sensi dell’art. 34 del Cnig

Giornalisti, contratto fermo

dal 2016

ma agli editori 240 milioni di
finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal
19,3% di inflazione certificata
dall’lstat. In questi stessi anni di-
versi contratti di lavoro naziona-
li sono stati rinnovati: non quel-
lo dei giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattempo
hanno incassato almeno 240 mi-
lioni di euro in aiuti dallo Stato e
hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolar-
mente assunti), aumentando il
lavoro precario e sottopagato:
un articolo viene retribuito in

media 10 euro lordi. Un mecca-
nismo che ha garantito alla stra-
grande maggioranza degli edi-
tori di macinare utili. Da 15 mesi
la Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta confron-
tando con la Federazione Italia-
na Editori Giornali per rinnovare
il contratto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo aumen-
ti dignitosi per il recupero del
potere d’acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per go-
vernare |atrasformazione digita-
le, a partire dall'intelligenza arti-
ficiale, idee e progetti per mo-
dernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo dialzare la qualita del
giornalismo e contrastare la di-
sinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il dirit-
to di ogni lavoratore a una giu-
sta retribuzione che, per i gior-
nalisti, & anche una garanzia di
liberta e per i lettori una certez-
za di qualita: solo retribuzioni
adeguate possono assicurare
un lavoro professionale attento
e profondo e, quindi, un’infor-
mazione certa e a difesa dei cit-
tadini. Tutto questo non sembra
interessare agli editori, piu con-
centrati sul taglio dei costi e sul
prossimo giro di valzer per chie-
dere altri soldi al Governo piutto-
sto che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digitale

per cercare, insieme ai giornali-
sti, la strada per superare una
crisi devastante. Non hanno vo-
luto  confrontarsi  sull'uso

dell'Ai, sul rapporto coi giganti
del web che condizionano sem-
pre di pit I'informazione (omolo-
gandola), sulle prospettive oc-
cupazionali, rimandando a chis-
sa quando ogni discussione.
Con un evidente problema: rin-
viare ancora nel caso dell'edito-
riasignifica soccombere, porta-
re il settore a morte certa.

Ma anche guando si & provato
a trattare un accordo ponte so-
lo per il rinnovo economico, lo
schema si é ripetuto. |l recupe-
ro dell'inflazione & |a linea di de-
marcazione di tutto il mondo
del lavoro del nostro paese. L'of-
ferta della Fieg, invece, & di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri la-
voratori del nostro paese i cui

redditi reali sotto I'impulsoc delle
organizzazioni sindacali si sono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempo & in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori
al tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunti un nuovo salario
d’'ingresso al ribasso. Un ulterio-
re sconto sulle assunzioni obbli-
gatorie per legge in seguito a
prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono comple-
tamente gratuiti) e per questo
inaccettabile.

Come giornalisti continueremo
a fare il nostro dovere di infor-
mare i cittadini con coscienza e
impegno, ma siamo anche pron-
ti a mobilitarci per difendere i
nostri diritti di lavoratori.



Di seguito il comunicato
della Federazione Nazio-
nale della Stampa (Fnsi)
conlareplicadella Fede-
razione Italiana Editori
Giornali (Fieg)

s Negliultimi 9 anni gli
stipendidegliitalianisonosta-
ti erosi dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Tstat. In questi
stessi anni diversi contratti di
lavoro nazionali sono statirin-
novati: non quello dei giornali-
sti, fermo al 2016. Gli editori,
pero, nel frattempo hanno in-
cassato almeno 240 milioni di
euro in aiuti dallo Stato e han-
no alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti rego-
larmente assunti), aumentan-
doil lavoro precario e sottopa-
gato:unarticoloviene retribu-
ito in media 10 euro lordi. Un
meccanismo che ha garantito
alla stragrande maggioranza
degli editori di macinare utili.
Da 15 mesi la Federazione na-
zionale della Stampa italiana
si sta confrontando con la Fe-
derazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale dilavoro gior-
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Contratto dei giornalisti
Botta e risposta
tra sindacato ed editori

nalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del
potere d’acquisto, investimen-
ti sui giovani, linee guida per
governare la trasformazione
digitale, a partire dall’intelli-
genzaartificiale,idee e proget-
ti per modernizzare I'editoria
italiana con l'obiettivo di alza-
re la qualita del giornalismo e
contrastare la disinformazio-
ne e le fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto diognilavoratore a una
giusta retribuzione che, per i
giornalisti, & anche una garan-
zia diliberta e peri lettori una
certezza di qualita: solo retri-
buzioni adeguate possono as-
sicurare un lavoro professio-
nale attento e profondo e,
quindi, un’informazione certa
e a difesa dei cittadini. Tutto
questo non sembra interessa-
re agli editori, pit concentrati
sul taglio dei costi e sul prossi-
mo giro di valzer per chiedere
altrisoldial Governo piuttosto
che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digita-
le per cercare, insieme ai gior-
nalisti, 1a strada per superare
una crisidevastante. Non han-

no voluto confrontarsi sul-
I'uso dell’Ai, sul rapporto coi
giganti del web che condizio-
nano sempre di pit 'informa-
zione (omologandola), sulle
prospettive occupazionali, 1i-
mandando a chissa quando
ogni discussione. Con un evi-
dente problema: rinviare an-
cora nel caso dell’editoria si-
gnifica soccombere, portare il
settore a morte certa.

Ma anche quando si & pro-
vatoatrattare unaccordo pon-
te solo peril rinnovo economi-
co, lo schema si é ripetuto. 11
recupero dell'inflazione & la li-
nea di demareazione di tuttoil
mondo del lavoro del nostro
paese. L'offerta della Fieg, in-
vece, e di gran lunga inferiore
rispettoairinnovi contrattuali
deglialtrilavoratori del nostro
Paese i cui redditi reali sotto
I'impulso delle organizzazioni
sindacali si sono rafforzati.
Non solo: mentre da tempo &
in atto una progressiva de-
strutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli edito-
ri al tavolo hanno chiesto peri
nuoviassunti un nuovo salario
d’ingresso al ribasso. Un ulte-
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La rotativa di un giornale

riore sconto sulle assunzioni
obbligatorie perlegge in segui-
to a prepensionamenti (che
per gli editori, dal 2022, sono
completamente gratuiti) e per
questo inaccettabile,

Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere di
informare i cittadini con co-
scienza e impegno, ma siamo
anche pronti a mobilitarei per
difendere i nostri diritti di la-
voratori.

ok

s La Fieg evidenzia co-
me il contratto di lavoro gior-
nalistico, rinnovato per l'ulti-
ma volta nel giugno 2014, sia
rimasto ancorato ai vecchi
modelli organizzativi e pre-
senti un elevato grado di rigi-

dita, tanto per gli aspetti nor-
mativi quanto per gli aspetti
economici.

Abbiamo pertanto piu vol-
te proposto al sindacato di af-
frontare insieme la sfida di
unarivisitazione complessiva
del contratto che prevedesse,
tra I'altro, un protocollo spe-
cifico per favorire le assun-
zioni dei giovani, cosi come
gia sperimentato con succes-
so nei contratti dei poligrafici
e dei dirigenti.

Abbiamo invece registrato
I'indisponibilitha perseguirela
strada di un vero rinnovamen-
to da parte del sindacato che
intende limitarsi ad un accor-
do «ponte» di tipo economico
finalizzato al recupero dell’in-
flazione, senza poter incidere
sullamodifica diistituti vetusti

e ormai insostenibili come il
mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abro-
gate dauna legge del 1977

In merito a tale percorso é
da ricordare come l'oneroso
meccanismo degli scatti di an-
zianithin percentuale previsto
dal Cnlg (laddove ormai quasi
tutti i cenl stabiliscono au-
menti in cifra fissa) abbia so-
stanzialmente tutelato il pote-
re di acquisto dei giornalisti
nell’ultimo decennio e le
Aziende, sebbene nello stesso
periodo di riferimento abbia-
no registrato un dimezzamen-
to dei ricavi da diffusione e
pubblicita, hanno confermato
la disponibilita ad un ricono-
scimento economico superio-
re a quello concesso nell’ulti-
mo rinnovo del 2014 pur in as-
senza di risparmi contrattuali.

Sul tema dell’intelligenza
artificiale la Fieg ribadisce che
la soluzione alle preoccupa-
zioni espresse dal sindacato
non puo essere ricercata nel-
Pintroduzione di vincoli con-
trattuali di utilizzo destinati
ad «invecchiare» precoce-
mente, ma piuttosto occorre
un approccio etico da parte
delle aziende con la possibilita
di dotarsi di Codici che tuteli-
no tanto la professione giorna-
listica quanto i lettori.

Stupisce pertanto I'atteggia-
mento del sindacato che ha fi-
nora rifiutato tutte le disponi-
bilithmesse in campo dagli edi-
tori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una so-
luzione condivisa della verten-
za contrattuale.
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LAPOSIZIONE DELLAFNSI Nonostate i tentativi, non sitrova l'accordo

Giornalisti, contratto fermo dal 2016
ma concessi agli editori 240 milioni

ROMA - Negli ultimi 9 anni gli sti-
pendi degli italiani sono stati ero-
si dal 19,3% di inflazione certifi-
cata dall'Istat. In questistessi anni
diversi contratti di lavoro nazio-
nali sono stati rinnovati: non
quello dei giornalisti, fermo al
2016. Gli editori, pero, nel frat-
tempo hanno incassato almeno
240 milioni di euro in aiuti dallo
Stato e hanno alleggerito le reda-
zioni (meno 15% di giornalisti re-
%olarmente assunti),aumentando
il lavoro precario e sottopagato:
un articolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi. Un meccanismo
che ha garantito alla stragrande
maggioranza degli editori di ma-
cinare utili. Da 15 mesi la Fadera-
zione nazionale della Stampa ita-
liana si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editori Gior-
nali per rinnovare il contratto na-
zionale di lavoro giornalistico,
chiedendo aumenti dignitosi per
il recupero del potere d"acquisto,
investimenti sui giovani, linee
guida per governare la trasforma-
zione digitale, a partire dallintel-
ligenza artificiale, idee e progetti
per modernizzare 'editoria italia-
na con l'obiettivo di alzare la qua-

lita del giornalismo e contrastare
la disinformazione e le fake news.
La Costituzione sancisce il diritto
di ogni lavoratore a una giustare-
tribuzione che, per i giornalisti, &
anche una garanzia di liberta e
per i lettori una certezza di qua-
lita: solo retribuzioni adeguate
possono assicurare un lavoro
professionale attento e profondo
e, quindi, un'informazione certa e
a difesa dei cittadini. Tutto questo
non sembra interessare agli edi-
tori, pilt concentrati sul taglio dei
costi e sul prossimo giro di valzer
per chiedere altri soldi al Governo
piuttosto che sulle numerose sfi-
de imposte dalla rivoluzione digi-
tale per cercare, insieme ai gior-
nalisti, la strada per superare una
crisi devastante. Non hanno volu-
to confrontarsi sull'uso dell’Ai, sul
rapporto coi giganti del web che
condizionano sempre di pit 1'in-
formazione (omologandola), sulle
prospettive occupazionali, riman-
dando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente pro-
blema: rinviare ancora nel caso
dell'editoria significa soccombe-
re, portare il settore a morte cer-
ta.

Ma anche quando si & provato a
trattare un accordo ponte solo
peril rinnovo economico, lo sche-
ma si e ripetuto.
Il recupero dell'inflazione é la li-
nea di demarcazione di tutto il
mondo del lavoro del nostro pae-
se.
L'offerta della Fieg, invece, & di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri la-
voratori del nostro paese i cui
redditi reali sotto I'impulso delle
organizzazioni sindacali si sono
rafforzati. Non solo: mentre da
tempo € in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiesto per i nuovi
assunti unnuovo salario d'ingres-
so al ribasso. Un ulteriore sconto
sulle assunzioni obbligatorie per
legge in seguito a prepensiona-
menti (che per gli editori, dal
2022, sono completamente gra-
tuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo a
fare il nostro dovere di informare
i cittadini con coscienza e impe-
no, ma siamo anche pronti a mo-
Ei]itarci per difendere i nostri di-
ritti di lavoratori.
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COMUNICATO FNSI

Negli ultimi 9 anni gli stipendi degli italiani sono
stati erosi dal 193% di inflazione certificata dal-
I'Istat. In questistessianni diversi contrattidilavo-
ro nazionali sono stati rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016. Gli editori, pero, nel frat-
tempohannoincassatoalmeno 240 milionidieuro
in aiuti dallo Stato e hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e sottopagato: un
articolovieneretribuitoin medialOeurolordi. Un
meccanismo che hagarantitoallastragrande mag-
gioranza degli editori di macinare utili. Da15 mesi
la Federazione nazionale della Stampa italiana si
sta confrontando con la Federazione Ttaliana Edi-
tori Giornaliperrinnovareil contrattonazionaledi
lavoro giornalistico, chiedendo aumenti dignitosi
per il recupero del potere d’acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per governare la trasforma-
zione digitale, a partire dall'intelligenza artificiale,
idee e progetti permodernizzare I'editoria italiana
con l'obiettivo dialzare la qualita del giornalismoe
contrastare la disinformazione e le fake news,

La Costituzione sancisceil diritto di ognilavora-
toreaunagiustaretribuzione che, perigiornalisti,&
anche una garanzia diliberta e perilettoriuna cer-
tezza diqualiti: soloretribuzioni adeguate possano
assicurare un lavoro professionale attento e pro-
fondoe, quindi,un'informazione certaeadifesadei
cittadini. Tutto questo non sembra interessare agli
editori. pitlconcentratisul taglio dei costi e sul pros-
simo giro divalzer per chiedere altri soldi al Gover-

nopiuttosto che sullenumerosesfideimpostedalla
rivoluzionedigitale percercare, insiemeai giornali-
sti, la strada per superare una crisi devastante. Non
hanno voluto confrontarsi sull'uso dell’Ad, sul rap-
porto coi giganti del web che condizionano sempre
di piti 'informazione (omologandola), sulle pro-
spettive occupazionali, rimandando a chissé quan-
do ogni discussione. Con un evidente problema:
rinviare ancora nel caso dell’'editoria significa soc-
combere, portare il settore a morte certa.

Ma anche quando si & provato a trattare un ac-
cordoponte solo peril rinnovo economico, losche-
masiéripetuto. Ilrecuperodellinflazioneélalinea
di demareazione di tutto il mondo del lavoro del
nostro paese. Lofferta della Fieg, invece, & di gran
lunga inferiore rispetto ai rinnovi contrattuali de-
glialtrilavoratoridel nostro paeseicuiredditireali
sottol'impulsodelle organizzazionisindacalisiso-
no rafforzati. Non solo: mentre da tempo e in atto
una progressiva destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori al tavolo hanno
chiesto per i niovi assunti un nuovo salario d’in-
gresso al ribasso. Un ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie perlegge in seguito a prepensio-
namenti (che per gli editori, dal 2022, sono com-
pletamente gratuiti) e per questo inaccettabile.

Come giornalisti continueremo a fare il nostro
dovere di informare i cittadini con coscienza e im-
pegno, masiamo anche pronti amobilitarci per di-
fendere i nostri diritti di lavoratori.

Federazione Nazionale Stampa Italiana
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COMUNICATO FNSI

Negli ultimi 9 anni gli stipendi degli italiani sono
stati erosi dal 19,3% di inflazione certificata dal-
I'Tstat. Inquestistessianni diversi contrattidilavo-
ro nazionali sono stati rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016. Gli editori, pero, nel frat-
tempohannoincassato almeno 240milionidieuro
in aiuti dallo Stato e hanno alleggeritole redazioni
(meno 15% di giornalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e sottopagato: un
articoloviene retribuitoin medial0eurolordi. Un
meccanismo che hagarantito allastragrande mag-
gioranza degli editori di macinare utili, Da15 mesi
la Federazione nazionale della Stampa italiana si
sta confrontando con la Federazione Ttaliana Edi-
tori Giornali perrinnovareilcontrattonazionaledi
lavoro giornalistico, chiedendo aumenti dignitosi
per il recupero del potere d’acquisto, investimenti
sui giovani, linee guidaper governare la trasforma-
zione digitale, apartire dall'intelligenza artificiale,
idee e progetti per modernizzare l'editoriaitaliana
con I'obiettivo di alzare 1a qualita del giornalismoe
contrastare la disinformazione e le fake news.
LaCostituzione sancisce il diritto di ogni lavora-
toreaunagiustaretribuzioneche, perigiornalisti,e
anche una garanzia diliberta e per ilettori una cer-
tezzadiqualiti: soloretribuzioniadeguate possono
assicurare un lavoro professionale attento e pro-
fondo e, quindi, un’informazione certae a difesa dei
cittadini, Tutto questo non sembra interessare agli
editori, pit concentratisultaglio dei costi e sul pros-
simo giro di valzer per chiedere altrisoldial Gover-

no piuttosto che sulle numerosesfideimposte dalla
rivoluzionedigitale per cercare,insiemeaigiornali-
sti, la strada per superare unacrisi devastante, Non
hanno voluto confrontarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che condizionanosempre
di pit I'informazione (omologandola), sulle pro-
spettive occupazionali, rimandando a chissa quan-
do ogni discussione. Con un evidente problema:
rinviare ancora nel caso dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a morte certa,

Ma anche quando si & provato a trattare un ac-
cordopontesoloperil rinnovo economico, losche-
masiéripetuto. Il recuperodell’inflazioneélalinea
di demareazione di tutto il mondo del lavoro del
nostro paese. Lofferta della Fieg, invece, ¢ di gran
lunga inferiore rispetto ai rinnovi contrattuali de-
glialtrilavoratori del nostro paese i cui redditi reali
sottol'impulsodelle organizzazionisindacalisi so-
no rafforzati. Non solo: mentre da tempo & in atto
una progressiva destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori al tavolo hanno
chiesto per i nuovi assunti un nuovo salario d’in-
gresso al ribasso. Un ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie perlegge in seguito a prepensio-
namenti (che per gli editori, dal 2022, sono com-
pletamente gratuiti) e per questo inaccettabile.

Come giornalisti continueremo a fare il nostro
dovere di informare i cittadini con coscienza e im-
pegno, masiamo anche pronti amobilitarci per di-
fendere i nostridiritti di lavoratori.

Federazione Nazionale Stampa ltaliana
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COMUNICATO FNSI

Negli ultimi 9 anni gli stipendi degli italiani sono
stati erosi dal 19,3% di inflazione certificata dal-
I'Istat. In questistessianni diversi contrattidilavo-
ro nazionali sono stati rinnovati: non quello dei
giornalisti, fermo al 2016, Glieditori, pero, nel frat-
tempohannoincassatoalmeno 240 milionidieuro
in aiuti dallo Stato e hanno alleggerito le redazioni
(meno 15% di giornalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e sottopagato: un
arficoloviene retribuito in medial0 euro lordi. Un
meccanismo che hagarantitoallastragrande mag-
gioranza degli editori di macinare utili, Da 15 mesi
la Federazione nazionale della Stampa italiana si
sta confrontando con la Federazione Italiana Edi-
toriGiornali perrinnovareil contrattonazionaledi
lavoro giornalistico, chiedendo aumenti dignitosi
per il recupero del potere d’acquisto, investimenti
suigiovani, linee guidaper governare la trasforma-
zione digitale, apartire dall’intelligenza artificiale,
idee e progetti per modernizzare leditoriaitaliana
con I'obiettivo di alzare la qualita del giornalismo e
contrastare la disinformazione e le fake news.
LaCostituzione sancisce il diritto di ogni lavora-
toreaunagiustaretribuzioneche, perigiornalisti, e
anche una garanzia di liberti e per ilettori una cer-
tezzadiqualiti: soloretribuzioni adeguate possono
assicurare un lavoro professionale attento e pro-
fondo e,quindi, un’'informazione certa e adifesa dei
cittadini, Tutto questo non sembrainteressare agli
editori, piticoncentratisul taglio dei costi esul pros-
simo girodivalzer per chiedere altri soldi al Gover-

nopiuttosto chesullenumerosesfideimpostedalla
rivoluzionedigitale per cercare, insiemeaigiornali-
sti, la strada per superare una crisi devastante. Non
hanno voluto confrentarsi sull'nso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che condizionano sempre
di pit1 I'informazione (omologandola), sulle pro-
spettive occupazionali, rimandando a chissa quan-
do ogni discussione. Con un evidente problema:
rinviare ancora nel caso dell’editoria significa soc-
combere, portare il settore amorte certa,

Ma anche quando si & provato a trattare un ac-
cordopontesoloperil rinnovo economico, lo sche-
masieripetuto. Ilrecuperodell'inflazioneélalinea
di demarcazione di tutto il mondo del lavoro del
nostro paese. Lofferta della Fieg, invece, & di gran
lunga inferiore rispetto ai rinnovi contrattuali de-
glialtrilavoratoridel nostro paeseicuiredditireali
sottol'impulso delle organizzazioni sindacali siso-
no rafforzati. Non solo: mentre da tempo € in atto
una progressiva destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori al tavolo hanno
chiesto per i nuovi assunti un nuovo salario d'in-
gresso al ribasso. Un ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie perlegge in seguito a prepensio-
namenti (che per gli editori, dal 2022, sono com-
pletamente gratuiti) e per questo inaccettabile.

Come giornalisti continueremo a fare il nostro
dovere di informare i cittadini con coscienza e im-
pegno. ma siamo anche pronti amobilitarci per di-
fendereinostri diritti di lavoratori.

Federazione Nazionale Stampa ialiana
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Editoria

Comunicato della Fnsi
sul contratto di lavoro

PAVIA

Eccoil comunicatodella Fede-
razione nazionale stampa ita-
liana sulla discussione del con-
trattonazionale.

«Negli ultimi 9 anni gli sti-
pendi degli italiani sono stati
erosi dal 19,3% di inflazione
certificata dall'Istat. In questi
stessi anni diversi contratti di
lavoronazionalisono statirin-
novati: non quello dei giorna-

listi, fermo al 2016. Gli edito-
ri, pero, nel frattempo hanno
incassato almeno 240 milioni
di euro in aiuti dallo Stato e
hannoalleggeritoleredazioni
(meno 15%di giornalisti rego-
larmente assunti), aumentan-
doillavoro precario esottopa-
gato: un articolo viene retri-
buito in media 10 euro lordi.
Un meccanismo cheha garan-
tito alla stragrande maggio-
ranza degli editori di macina-

re utili. Da 15 mesi la Federa-
zione nazionale della Stampa
italiana si sta confrontando
con la Federazione Italiana
Editori Giornali perrinnovare
il contratto nazionale di lavo-
rogiornalistico, chiedendo au-
menti dignitosi per il recupe-
ro del potere d’acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee gui-
dapergovernare latrasforma-
zione digitale, a partire dall’in-
telligenza artificiale, idee e

progetti per modernizzare |'e-
ditoriaitaliana con1’obiettivo
di alzare la qualita del giorna-
lismo e contrastare la disinfor-
mazionee le fake news.

La Costituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a
una giusta retribuzione che,
per i giornalisti, & anche una
garanziadiliberta e periletto-
ri una certezza di qualita: solo
retribuzioni adeguate posso-
noassicurare unlavoro profes-
sionale attento e profondo e,
quindi, un’informazione cer-

ta e a difesa dei cittadini. Tut-
to questo non sembra interes-
sare agli editori, pitt concen-
trati sul taglio dei costi e sul
prossimo giro di valzer per
chiedere altri soldi al Gover-
no piuttosto che sulle numero-
se sfide imposte dalla rivolu-
zione digitale per cercare, in-

sieme ai giornalisti, la strada
per superare una crisi deva-
stante. Non hanno voluto con-
frontarsi sull’'uso dell’Ai, sul
rapporto coi giganti del web
che condizionano sempre di
pitt linformazione (omolo-
gandola), sulle prospettive oc-
cupazionali, rimandando a
chissa quando ogni discussio-
ne. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso
dell'editoriasignifica soccom-
bere, portareil settore amorte
certa.

Maanchequandosié prova-
to a trattare un accordo ponte
solo per il rinnovo economi-
co, lo schema si & ripetuto, 1l
recuperodell'inflazione&lali-
nea di demarcazione di tutto
il mondo del lavoro del nostro
paese. L'offerta della Fieg, in-
vece, € di gran lunga inferiore




rispetto ai rinnovi contrattua-
li degli altri lavoratori del no-
stropaese i cui redditi reali sot-
to I'impulso delle organizza-
zioni sindacali si sono raffor-
zati. Non solo: mentre molte
aziende da tempodestruttura-
no il contratto di lavoro, gli
editori al tavolo hanno chie-
sto per i nuovi assunti un nuo-
vo salario d'ingresso al ribas-
so. Unulteriore scontosulle as-
sunzioni obbligatorie per leg-
ge in seguito a prepensiona-
menti che per gli editori, dal
2022, sono completamente
gratuiti: richiestarespinta.

Come giornalisti continue-
remo a fare il nostro dovere di
informare i cittadini con co-
scienza e impegno, ma siamo
anche pronti a mobilitarci per
difendere i nostri diritti di la-
| voratoriy.

g -
la Provincia
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COMUNICATOSINDACALE

Giornalisti, contratto fermo
dal 2016 ma agli editori 240
milioni di finanziamenti

Negli ultimi 9 anni gli stipen-
di degli italiani sono stati erosi
dal 19,3% diinflazione certifica-
tadallTstat. In questi stessi anni
diversicontrattidilavoronazio-
nali sono stati rinnovat: non
quello dei giornalisti, fermo al
2016. Gli editori, pero, nel frat-
tempo hanno incassato almeno
240milionidi euroin aiuti dallo
Statoehannoalleggeritolereda-
zioni (meno 15% di giornalisti
regolarmente assunti), aumen-
tando il lavoro precario e sotto-
pagato: un articolo viene retri-
buito inmedia 10eurolordi. Un
meccanismochehagarantitoal-
la stragrande maggioranza de-
gli editori di macinare utili. Da
15mesilaFederazione naziona-
le della Stampa italiana si sta
confrontando con la Federazio-
ne Italiana Editori Giornali per
rinnovare il contratto nazionale
dilavorogiornalistico, chieden-
do aumenti dignitosi per il recu-
perodel potere d'acquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee guida
per governare la trasformazio-
ne digitale, a partire dall'intelli-
genza artificiale, idee e progetti
per modernizzare I'editoria ita-
liana con 'obiettivo di alzare la
qualitadel giornalismoecontra-
stare la disinformazione e le fa-
kenews.

La Costituzione sancisce il di-
rittodiogni lavoratoreaunagiu-
staretribuzione che, perigiorna-
listi, & anche una garanzia di li-
berta e per i lettori una certezza
diqualita: solo retribuzioni ade-
guate possono assicurare un la-
voroprofessionaleattentoe pro-
fondo e, quindi, un’informazio-
ne certa e a difesa dei cittadini.
Tuttoquestononsembra interes-
sare agli editori, pili concentrati
sul taglio dei costi e sul prossimo

giro di valzer per chiedere altri
soldi al Governo piuttosto che
sulle numerose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per
cercare,insiemeai giornalisti, la
strada per superareuna criside-
vastante.Nonhannovolutocon-
frontarsisull’'usodell’Ai, sulrap-
porto coi giganti del web che
condizionanosempre dipitil'in-
formazione (omologandola),
sulle prospettive occupazionali,
rimandando a chissa quando
ognidiscussione. Conuneviden-
te problema: rinviare ancoranel
caso delleditoria significa soc-
combere, portare il settore a
mortecerta.

Ma anchequandosié provato
atrattare un accordo pontesolo
per il rinnovo economico, lo
schema si é ripetuto, Il recu
deﬂ‘hﬂaﬂongeé la linea dFﬁIreci
marcazione di tutto il mondo
del lavorodelnostro paese. L'of-
fertadellaFieg, invece, edigran
lunga inferiore rispettoai rinno-
vi contrattuali deglialtri lavora-
toridel nostro paeseicuireddit
reali sotto I'impulso delle orga-
nizzazioni sindacali si sono raf-
forzati. Non solo: mentredatem-
po € in atto una progressiva de-
strutturazionedel ContrattoNa-
zionale di Lavoro, gli editori al
tavolo hanno chiestoperinuovi
assunti un nuovo salario d'in-
gresso al ribasso. Un ulteriore
sconto sulle assunzioni obbliga-
torie per legge in seguito a pre-
pensionamenti (che per gli edi-
tori, dal 2022, sono completa-
mentegratuiti)e perquestoinac-
cettabile.

Come giornalisti continuere-
mo a fare il nostro dovere di in-
formare i cittadini con coscien-
za e impegno, ma siamo anche
prontiamobilitarciperdifende-
reinostridirittidilavoratori.

FEDERAZIONENAZIONALE
STAMPAITALIANA
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Fermo dal 2016, le posizioni della Fnsi e della Ficg

Il rinnovo del contratto giornalistico

egli ultimi 9 anni gli stipendi
N degli italiani sono stati erosi

dal 19,3% di inflazione certifi-
catadall'lstat. In questi stessiannidi-
versi contratti di lavoro nazionali so-
nostatirinnovati: non quello dei gior-
nalisti, fermoal 2016.

Glieditori, pero, nel frattempo han-
noincassato almeno 240 milionidieu-
roin aiuti dallo Stato e hanno allegge-
rito leredazioni (meno 15% di giorna-
listi regolarmente assunti), aumen-
tando il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito in me-
dial0eurolordi.

Unmeccanismo che hagarantitoal-
lastragrande maggioranza degli edito-
ridimacinare utili, Da 15 mesila Fede-
razlonenazionale della Stampa italia-
nasista confrontando conla Federa-
zione Italiana Editori Giorali per rin-
novare il contratto nazionale di lavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d'acquisto, investimenti sui giovani,
linee guida per governare la trasfor-
mazionedigitale, a partire dall'intelli-
genza artificiale, idee e progetti per
modernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo di alzare la qualita del gior-
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nalismo e contrastare la disinforma-
zioneele fake news.

La Costituzione sancisceil diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, & anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioniadeguate possono assicurareun
lavoro professionale attento e profon-
do e, quindi, un’informazione certa e
adifesa dei cittadini.

Tuttoquesto non sembrainteressa-
re agli editori, pilt concentrati sul ta-
glio dei costie sul prossimo giro dival-
zer per chiedere altri soldi al Governo
piuttosto che sulle numerose sfide im-
poste dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti, la stra-
dapersuperare unacrisi devastante.

Non hanno voluto confrontarsi
sull'uso dell’Ai, sulrapporto coi gigan-
ti del web che condizionano sempre
di pitt I'informazione (omologando-
la), sulle prospettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso dell'edi-
toria significa soccombere, portare il

settoreamorte certa. Maanche quan-
do si & provato a trattare un accordo
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ponte solo per il rinnovo economico,
lo schema si @ ripetuto. Il recupero
dell'inflazione & la linea di demarca-
zione di tutto il mondo del layoro del
nostro paese. L'offertadella Fieg, inve-
ce, & di gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri lavora-
toridel nostro paese i cui redditi reali
sotto I'impulso delle organizzazioni
sindacalisi sonorafforzati.

Nonsolo: mentreda tempo ¢in atto
una progressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale di Lavoro, gli edi-
torial tavolo hanno chiesto perinuo-
vi assunti un nuovo salario d'ingressa
alribasso. Unulteriore scontosulle as-
sunzioni obbligatorie per legge in se-
guito a prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono completamen-
Le gratuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo a fare
il nostro dovere di informare i cittadi-
ni con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostridirittidilavoratori. @

Federazione Nazionale Stampa Italiana

aFieg evidenzia comeil contrat-
to di lavoro ginrnalistico, rinno-
vato per |'ultima volta nel giu-

CRELT e e e e i

gno 2014, siarimasto ancorato ai vec-
chi modelli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita, tanto per
gli aspetti normativi quanto per gli
aspettieconomici.

Abbiamo pertanto piti volte propo-
sto al sindacato di affrontare insieme
lasfida diunarivisitazione complessi-
va del contratto che prevedesse, tra
I'altro, un protocollo specifico per fa-
vorire le assunzioni dei giovani, cosi
come gia sperimentato con successo
nei contratti dei poligrafici e dei diri-
genti.

Abbiamo invece registrato I'indi-
sponibilita a perseguire la strada di
un vero rinnovamento da parte del
sindacato che intende limitarsi ad un
accordo “ponte” di tipo economico fi-
nalizzato al recupero dell'inflazione,
senza poter incidere sulla modifica di
istituti vetusti e ormai insostenibilico-
me il mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abrogate da

unaleggedel 1977.

In merito a tale percorso & da ricor-
darecomel’oneroso meccanismo de-
gli scatti di anzianita in percentuale
previsto dal Cnlg (laddove ormai qua-
si tutti i cenl stabiliscono aumenti in

LELERRRR R vy

cifra fissa) abbia sostanzialmente tu-
telatoil potere diacquisto dei giornali-
stinell'ultimo decennio e le Aziende,
sebbenenello stesso periodo di riferi-
mento abbiano registrato un dimezza-
mento dei ricavi da diffusione e pub-
blicita, hanno confermato la disponi-
bilita ad un riconoscimento economi-
cosuperiore a quello concesso nell'ul-
timo rinnova del 2014 pur in assenza
dirisparmi contrattuali,

Sul temadell'intelligenza artificiale
la Fieg ribadisce che la soluzione alle
preoccupazioniespresse dal sindaca-
tonon pud essere ricercatanell'intro-
duzione di vincoli contrattuali di uti-
lizzo destinatiad “invecchiare” preco-
cemente, ma piuttosto occorreunap-
proccio etico da parte delle aziende
con la possibilita di dotarsi di Codici
chetutelino tanto la professione gior-
nalistica quantoilettori.

Stupisee pertanto I'atteggiamento
del sindacato che ha finora rifiutato
tutte le disponihilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una soluzione
condivisa della vertenza contrattua-
le. &

Federazione Italiana Editori Giornali
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La Fnsi: per i giornalisti contratto
fermo dal 2016, ma agli editori
240 milioni di finanziamenti

@ Negliultimi 9 anni gli stipen-
di degli italiani sono stati erosi
dal 19,3% di inflazione certifi-
cata dall'Istat. In questi stessi
anni diversi contratti di lavoro
nazionali sono stati rinnovati:
non quello dei giornalisti, fer-
mo al2016. Gli editori, pero, nel
frattempo hanno incassato al-
meno 240milioni di euro inaiu-
tidallo Stato e hanno alleggeri-
to le redazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente assun-
ti), aumentando il lavoro pre-
carioe sottopagato; un articolo
vieneretribuitoinmedia 10 eu-
10 lordi. Un meccanismo che ha
garantito alla stragrande mag-
gioranza degli editori di maci-
nare utili. Da 15 mesila Federa-
zione nazionale della Stampa
italiana si sta confrontando con
la Federazione Italiana Editori

Giornali perrinnovare il con-
tratto nazionale di lavoro gior-
nalistico, chiedendo aumenti
dignitosi peril recupero delpo-
tere d'acquisto, investimenti sui
giovani, linee guida per gover-
narela trasformazione digitale,
a partire dall'intelligenza artifi-
ciale, idee e progetti per moder-
nizzare l'editoria italiana con
l'obiettivo dialzare la qualita del
giornalismo e contrastarela di-
sinformazione e le fake news.

La Costituzione sancisce il di-
ritto di ogni lavoratore a una
giusta retribuzione che, per i
giornalisti, éanche una garan-
zia diliberta e peri lettori una
certezza di qualita: solo retribu-
zioni adeguate possono assicui-
rare un lavoro professionale at-
tento e profondo e, quindi,
un'’informazione certa e adife-

sa dei cittadini. Tutto questo
nonsembrainteressare agli edi-
tori, pili concentrati sul taglio
dei costi e sul prossimo giro di
valzer per chiedere altri soldial
Governo piuttosto che sulle nu-
merose sfide imposte dalla ri-
voluzione digitale per cercare,
insieme ai giornalisti, la strada
per superare una crisi deva-
stante. Non hanno voluto con-
frontarsi sull'uso dell’Ai, sul rap-
porto coi giganti del web che
condizionano sempre di piti
I'informazione (omologando-

la), sulle prospettive occupazio-
nali, rimandando a chissa
quando ogni discussione. Con
un evidente problema: rinvia-
re ancora nel caso dell'editoria
significa soccombere, portare
il settore a morte certa.

Ma anche quando si e provato

atrattare un accordo ponte so-
lo per il rinnovo economico, lo
schemasié ripetuto. llrecupe-
ro dell'inflazione & la linea di
demarcazione di tutto il mon-
do del lavoro del nostro paese.
Lofferta della Fieg, invece, & di
gran lunga inferiore rispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri
lavoratori del nostro paeseicui
redditi realisotto l'impulso del-
le organizzazioni sindacali si
sonorafforzati. Non solo: men-
tre da tempo ein atto una pro-
gressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale di Lavoro,
gli editori al tavolo hanno chie-
sto per i nuovi assunti un nuo-
vo salario d'ingressoal ribasso.
Un ulteriore sconto sulle assun-
zioni obbligatorie perlegge in
seguito a prepensionamenti
(che per gli editori, dal 2022, so-
no completamente gratuiti) e
per questo inaccettabile,
Come giornalisti continuerermo
afare il nostro dovere di infor-
mare i cittadini con coscienza
e impegno, ma siamo anche
pronti a mobilitarci per difen-
dere i nostri diritti di lavorato-
ri.
_Fnsi-Federazione nazionale
stampa italiana
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egli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi
dal 19,3% di inflazione certi-
ficata dall'lstat. In questi
stessi anni diversi contratti di lavoro
nazionali sono stati rinnovati: non
quello dei giornalisti, fermo al 2016.
Gli editori, pero, nel frattempo hanno
incassato almeno 240 milioni di euro
inaiuti dallo Stato e hanno alleggerito
le redazioni (meno 15% di giornalisti
regolarmente assunti), aumentando il
lavoro precario e sottopagato: un ar-
ticolo viene retribuito in media 10 eu-
ro lordi. Un meccanismo che ha ga-
rantito alla stragrande maggioranza
degli editori di macinare utili. Da 15
mesi la Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta confrontando
con la Federazione Italiana Editori
Giornali per rinnovare il contratto na-
zionale di lavoro giornalistico, chie-
dendo aumenti dignitosi per il recu-
pero del potere d'acquisto, investi-
menti sui giovani, linee guida per go-
vernare la trasformazione digitale, a
partire  dall'intelligenza artificiale,
idee e progetti per modernizzarel'edi-
toria italiana con I'obiettivo di alzare
la qualita del giornalismo e contrasta-
re la disinformazione e le fake news.
La Costituzione sancisce il diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, &€ anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioni adeguate possono assicurare
un lavoro professionale attento e
profondo e, quindi, un'informazione
certa e a difesa dei cittadini. Tutto
questo non sembra interessare agli
editori, pilt concentrati sul taglio dei
costi e sul prossimo giro di valzer per

chiedere altrisoldi al Governo piutto-
sto che sulle numerose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per cercare,
insieme ai giornalisti, la strada per
superare una crisi devastante. Non
hanno voluto confrontarsi sull'uso
dell'Al, sul rapporto coi giganti del
web che condizionano sempre di pilt
l'informazione (omologandola), sulle
prospettive occupazionali, riman-
dando a chissa quando ogni discus-
sione. Con un evidente problema:
rinviare ancora nel caso dell'editoria
significa soccombere, portare il set-
tore a morte certa.

Ma anche quando si é provato a trat-
tare un accordo ponte solo per il rin-
novo economico, lo schema si é ripe-
tuto. Il recupero dell'inflazione elali-
nea di demarcazione di tutto il mon-
do del lavoro del nostro paese. L'of-
ferta della Fieg, invece, & di gran lun-
ga inferiore rispetto ai rinnovi con-
trattuali degli altri lavoratori del no-
stro paese i cui redditireali sotto I'im-
pulso delle organizzazioni sindacali
si sono rafforzati. Non solo: mentre
da tempo e in atto una progressiva
destrutturazione del Contratto Na-
zionale di Lavoro, gli editori al tavolo
hanno chiesto per i nuovi assunti un
nuovo salario d'ingresso al ribasso.
Un ulteriore sconto sulle assunzioni
obbligatorie per legge in seguito a
prepensionamenti (che per gli edito-
ri, dal 2022, sono completamente
gratuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo afare
il nostro dovere di informare i citta-
dini con coscienza e impegno, ma
siamo anche pronti a mobilitarci per
difendere i nostri diritti di lavorato-
ri.
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Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi
dal 19,3% di inflazione certifi-
cata dall'Tstat. In questi stessi anni di-
versi contratti di lavoro nazionali so-
no statirinnovati: non quello dei gior-
nalisti, fermo al 2016.

Glieditori, pero, nel frattempo han-
noincassatoalmeno 240 milionidieu-
roinaiuti dallo Stato e hanno allegge-
ritole redazioni (meno 15% di giorna-
listi regolarmente assunti), aumern-
tando il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito in me-
dia 10 eurolordi.

Unmeccanismo cheha garantito al-
lastragrande maggioranza degli edito-
ridimacinareutili. Da 15mesilaFede-
razione nazionaledella Stampaitalia-
na si sta confrontando con la Federa-
zioneItaliana Editori Giornaliperrin-
novare il contratto nazionale di lavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d'acquisto, investimenti sui giovani,
linee guida per governare la trasfor-
mazione digitale, apartiredall'intelli-
genza artificiale, idee e progetti per
modernizzare |'editoria italiana con
I'obiettivo dialzarela qualita del gior-

nalismo e contrastare la disinforma-
zioneelefake news.

La Costituzione sancisce il diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, & anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioniadeguate possono assicurare un
lavoro professionaleattentoe profon-
do e, quindi, un'informazione certa e
adifesadeicittadini.

Tutto questononsembrainteressa-
re agli editori, pit concentrati sul ta-
glio dei costi esul prossimo giro dival-
zer per chiedere altri soldi al Governo
piuttosto chesulle numerosesfideim-
poste dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti, la stra-
daper superare una crisidevastante.

Non hanno voluto confrontarsi
sull'usodell'Ai, sulrapporto coi gigan-
ti del web che condizionano sempre
di pit I'informazione (omologando-
la), sulle prospettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso dell'edi-
toria significa soccombere, portare il
settorea mortecerta. Maanche quan-
do si & provato a trattare un accordo

ponte solo per il rinnovo economico,
lo schema si & ripetuto. Il recupero

dell'inflazione ¢ la linea di demarca-
zione di tutto il mondo del lavoro del
nostro paese. L'offerta della Fieg, inve-
ce, edigran lungainferiorerispetto ai
rinnovi contrattuali degli altri lavora-
tori del nostro paese i cui redditi reali
sotto l'impulso delle organizzazioni
sindacalisisonorafforzati.

Nonsolo: mentreda tempo@inatto
una progressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale di Lavoro, gliedi-
tori al tavolo hanno chiesto per inuo-
vi assunti un nuovo salario d'ingresso
alribasso. Un ulteriore scontosulleas-
sunzioni obbligatorie per legge in se-
guito a prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono completamen-
te gratuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo a fare
ilnostro dovere di informare i cittadi-
ni con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostridirittidilavoratori.

Federazione Nazionale Stampa ltaliana

a Fieg evidenzia come il contrat-
to di lavoro giornalistico, rinno-

vato per 'ultima volta nel giu-

| gno2014, siarimasto ancorato ai vec-

chi modelli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita, tanto per
gli aspetti normativi quanto per gli
aspetti economici.

Abbiamo pertanto pitvolte propo-
sto al sindacato di affrontare insieme
la sfida diunarivisitazione complessi-
va del contratto che prevedesse, tra
I'altro, un protocollo specifico per fa-
vorire le assunzioni dei giovani, cosi
come gia sperimentato con successo
nei contratti dei poligrafici e dei diri-
genti.

Abbiamo invece registrato l'indi-
sponibilita a perseguire la strada di
un vero rinnovamento da parte del
sindacato cheintendelimitarsi ad un
accordo“ponte” di tipo economicofi-
nalizzato al recupero dell'inflazione,
senza poter incidere sulla modifica di
istitutivetusti eormaiinsostenibilico-
me il mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abrogate da
unalegge del 1977.

In merito a tale percorso & da ricor-
dare comel’oneroso meccanismo de-
gli scatti di anzianita in percentuale
previsto dal Cnlg (laddove ormai qua-

| situtti i cenl stabiliscono aumenti in

| cifra fissa) abbia sostanzialmente tu-

telatoil potere di acquisto deigiornali-
sti nell'ultimo decennio e le Aziende,
sebbene nello stesso periodo di riferi-
mento abbianoregistratoun dimezza-

Fermo dal 2016, le posizioni della Fnsi e della Fieg

Il rinnovo del contratto giornalistico

mento dei ricavi da diffusione e pub-
blicita, hanno confermato la disponi-
bilita ad unriconoscimento economi-
co superiore aquello concesso nell'ul-
timo rinnovo del 2014 pur in assenza

dirisparmi contrattuali.

Sul tema dell'intelligenza artificiale
la Fieg ribadisce che la soluzione alle
preoccupazioniespressedalsindaca-
tonon puo esserericercata nell'intro-
duzione di vincoli contrattuali di uti-
lizzo destinatiad “invecchiare” preco-
cemente, mapiuttostooccorre un ap-
proccio etico da parte delle aziende
con la possibilita di dotarsi di Codici
che tutelino tanto la professione gior-
nalisticaquantoilettori,

Stupisce pertanto l'atteggiamento
del sindacato che ha finora rifiutato
tutte le disponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una soluzione
condivisa della vertenza contrattua-
le. ®

Federazione Italiana Editori Giornali



COMUNICATI

GAZZETTA DI MODENA

26/07/2025 Pag. 7

Fermo dal 2016, le posizioni della Fnsi e della Fieg

Il rinnovo del contratto giornalistico

P [ egli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi
dal 19,3% di inflazione certifi-

cata dall'Tstat. In questi stessi anni di-

versi contratti di lavoro nazionali so-

no statirinnovati: non quello dei gior-

nalisti, fermo al 20186.

Glieditori, pero, nelfrattempo han-
noincassatoalmeno 240 milionidieu-
roin aiuti dallo Stato e hanno allegge-
ritole redazioni (meno 15% di giorna-
listi regolarmente assunti), aumen-
tando il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito in me-
dia 10 euro lordi,

Unmeccanismo cheha garantito al-
lastragrande maggioranza degliedito-
ridimacinareutili. Da 15 mesilaFede-
razione nazionaledella Stampaitalia-
na si sta confrontando con la Federa-
zionelItaliana Editori Giornaliperrin-
novare il contratto nazionale di lavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d’acquisto, investimenti sui giovani,
linee guida per governare la trasfor-
mazione digitale, apartiredall intelli-
genza artificiale, idee e progetti per
modernizzare 'editoria italiana con
I'obiettivo dialzare la qualita del gior-

nalismo e contrastare la disinforma-
zioneelefake news.

La Costituzione sancisceildiritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, &€ anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioniadeguate possono assicurare un
lavoro professionaleattentoe profon-
do e, quindi, un'informazione certa e
adifesadeicittadini.

Tutto questononsembra interessa-
re agli editori, pit1 concentrati sul ta-
glio dei costi esul prossimo giro dival-
zer per chiederealtrisoldi al Governo
piuttosto chesulle numerosesfideim-
poste dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti, la stra-
dapersuperare unacrisidevastante.

Non hanno voluto confrontarsi
sull'usodell’Ai, sulrapporto coi gigan-
ti del web che condizionano sempre
di pit I'informazione (omologando-
la), sulle prospettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso dell'edi-
toria significa soccombere, portare il
settoreamortecerta. Maanchequan-
do si & provato a trattare un accordo

ponte solo per il rinnovo economico,
lo schema si e ripetuto. Il recupero
dell'inflazione é la linea di demarca-
zione di tutto il mondo del lavoro del

nostro paese. L'offerta della Fieg, inve-
ce, edigran lungainferiorerispetto ai
rinnovi contrattuali degli altrilavora-
tori del nostro paese i cui redditi reali
sotto I'impulso delle organizzazioni
sindacalisisonorafforzati.

Nonsolo: mentreda tempo e in atto
una progressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale di Lavoro, gliedi-
torial tavolo hanno chiesto perinuo-
viassunti unmuovo salario d'ingresso
alribasso. Unulteriore scontosulleas-
sunzioni obbligatorie per legge in se-
guito a prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono completamen-
te gratuiti) e per questo inaccettabile.
Come giornalisti continueremo a fare
ilnostro doverediinformare i cittadi-
ni con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostridirittidi lavoratori. @

Federazione Nazionale Stampa ltaliana

aFiegevidenzia come il contrat-
to di lavoro giornalistico, rinno-

vato per l'ultima volta nel giu-

gno 2014, siarimasto ancorato ai vec-
chi modelli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita, tanto per
gli aspetti normativi quanto per gli
aspetti economici.

Abbiamo pertanto piutvolte propo-
sto al sindacato di affrontare insieme
lasfida diuna rivisitazione complessi-
va del contratto che prevedesse, tra
I'altro, un protocollo specifico per fa-
vorire le assunzioni dei giovani, cosi
come gia sperimentato con successo
nei contratti dei poligrafici e dei diri-
genti.

Abbiamo invece registrato l'indi-
sponibilita a perseguire la strada di
un vero rinnovamento da parte del
sindacato cheintendelimitarsi ad un
accordo “ponte” di tipo economicofi-
nalizzato al recupero dell'inflazione,
senza poter incidere sulla modifica di
istitutivetusti e ormaiinsostenibilico-
me il mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abrogate da
unalegge del 1977.

In merito a tale percorso é da ricor-
dare comel’oneroso meccanismo de-
gli scatti di anzianita in percentuale
previsto dal Cnlg (laddoveormai qua-
si tutti i cenl stabiliscono aumenti in

cifra fissa) abbia sostanzialmente tu-
telatoil potere diacquisto deigiornali-
sti nell'ultimo decennio ele Aziende,
sebbene nello stesso periodo diriferi-
mento abbianoregistratoun dimezza-
mento dei ricavi da diffusione e pub-
blicita, hanno confermato la disponi-
bilita ad unriconoscimento economi-

co superiore aguelloconcesso nell'ul-
timo rinnovo del 2014 pur in assenza
dirisparmi contrattuali.

Sultemadell'intelligenza artificiale
la Fieg ribadisce che la soluzione alle
preoccupazioniespressedal sindaca-
tonon puo essetericercata nell'intro-
duzione di vincoli contrattuali di uti-
lizzo destinatiad " invecchiare” preco-
cemente, mapiuttostooccorre unap-
proccio efico da parte delle aziende
con la possibilita di dotarsi di Codici
che tutelino tantola professione gior-
nalisticaquanto ilettori.

Stupisce pertanto l'atteggiamento
del sindacato che ha finora rifiutato
tuftte le disponibilita messe in campo
dagli editori e ribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una soluzione
condivisa della vertenza contrattua-
le. M

Federazione Italiana Editori Giornali
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egli ultimi 9 anni gli stipendi
N degli italiani sono stati erosi

dal 19,3% di inflazione certifi-
catadall'Tstat. In questi stessiannidi-
versi contratti di lavoro nazionali so-
no statirinnovati: nonquello dei gior-
nalisti, fermo al 2016.

Glieditori, perd, nelfratternpo han-
noincassatoalmeno 240 milionidieu-
roinaiuti dallo Stato e hanno allegge-
ritole redazioni (meno 15% di giorna-
listi regolarmente assunti), aumen-
tando il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito in me-
dia 10 eurolordi.

Unmeccanismo cheha garantito al-
lastragrande maggioranza degliedito-
ridimacinareutili. Da 15 mesilaFede-
razione nazionaledella Stampaitalia-
na si sta confrontando con la Federa-
zioneltaliana Editori Gioraliper rin-
novare il contratto nazionale di lavo-
ro giornalistico, chiedendo aumenti
dignitosi per il recupero del potere
d'acquisto, investimenti sui giovani,
linee guida per governare la trasfor-
mazione digitale, apartiredall'intelli-
genza artificiale, idee e progetti per
modernizzare I'editoria italiana con
'obiettivo di alzare la qualita del gior-

nalismo e contrastare la disinforma-
zioneelefake news.

La Costituzione sancisceil diritto di
ogni lavoratore a una giusta retribu-
zione che, per i giornalisti, & anche
una garanzia di liberta e per i lettori
una certezza di qualita: solo retribu-
zioniadeguate possono assicurare un
lavoroprofessionaleattentoe profon-
do e, quindi, un'informazione certa e
adifesadeicittadini.

Tutto questononsembra interessa-
re agli editori, pit1 concentrati sul ta-
glio dei costi esul prossimo giro dival-
zer per chiederealtri soldi al Governo
piuttosto chesulle numerosesfideim-
poste dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti, la stra-
daper superare unacrisidevastante.

Non hanno voluto confrontarsi
sull'usodell'Ai, sulrapporto coi gigan-
ti del web che condizionano sempre
di pit I'informazione (omologando-
la), sulle prospettive occupazionali, ri-
mandando a chissa quando ogni di-
scussione. Con un evidente proble-
ma: rinviare ancora nel caso dell'edi-
toria significa soccombere, portare il
settoreamortecerta. Maanchequan-
do si e provato a trattare un accordo

ponte solo per il rinnovo economico,
lo schema si e ripetuto. Il recupero
dell'inflazione & la linea di demarca-

la Nuova Ferrara
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zione di tutto il mondo del lavoro del
nostro paese. L'offerta della Fieg, inve-
ce, edigran lungainferiorerispettoai
rinnovi contrattuali degli altrilavora-
tori del nostro paese i cui redditi reali
sotto I'impulso delle organizzazioni
sindacali sisonorafforzati.

Nonsolo: mentreda tempoein atto
una progressiva destrutturazione del
Contratto Nazionale diLavoro, gliedi-
torial tavolo hanno chiesto per inuo-
viassunti un nuovo salario d'ingresso
alribasso. Unulteriore scontosulleas-
sunzioni obbligatorie per legge in se-
guito a prepensionamenti (che pergli
editori, dal 2022, sono completamen-
te gratuiti) e per guesto inaccettabile.
Come giornalisti continueremoa fare
ilnostro dovere di informare i cittadi-
ni con coscienza e impegno, ma sia-
mo anche pronti a mobilitarci per di-
fendereinostridirittidilavoratori. @

Federazione Nazionale Stampa [taliana

aFieg evidenziacome il contrat-
to di lavoro giornalistico, rinno-
vato per l'ultima volta nel giu-

gno 2014, siarimasto ancorato ai vec-
chi modelli organizzativi e presenti
un elevato grado di rigidita, tanto per
gli aspetti normativi quanto per gli
aspetti economici.

Abbiamo pertanto piu volte propo-
sto al sindacato di affrontare insieme
la sfida diunarivisitazione complessi-
va del contratto che prevedesse, tra
I'altro, un protocollo specifico per fa-
vorire le assunzioni dei giovani, cosi
come gia sperimentato con successo
nei contratti dei poligrafici e dei diri-
genti.

Abbiamo invece registrato l'indi-
sponibilita a perseguire la strada di
un vero rinnovamento da parte del
sindacato cheintendelimitarsi ad un
accordo “ponte” di tipo economicofi-
nalizzato al recupero dell'inflazione,
senza poter incidere sulla modifica di
istitutivetusti eormaiinsostenibilico-
me il mantenimento del pagamento
delle ex festivita seppur abrogate da
unalegge del 1977.

In merito a tale percorso & da ricor-
dare come!’oneroso meccanismo de-
gli scatti di anzianita in percentuale
previsto dal Cnlg (laddove ormai qua-

| situtti i cenl stabiliscono aumenti in

| cifra fissa) abbia sostanzialmente tu-

telatoil potere diacquisto deigiornali-
sti nell'ultimo decennio ele Aziende,
sebbene nello stesso periodo diriferi-
mento abbianoregistratoun dimezza-
mento dei ricavi da diffusione e pub-
blicita, hanno confermato la disponi-
bilita ad unriconoscimento economi-

Fermo dal 2016, le posizioni della Fnsi e della Fieg

Il rinnovo del contratto giornalistico

co superiore aquello concessonell'ul-
timo rinnovo del 2014 pur in assenza
dirisparmi contrattuali.

Sul tema dell'intelligenza artificiale
la Fieg ribadisce che la soluzione alle
preoccupazioniespressedal sindaca-
tonon puod esserericercata nell'intro-
duzione di vincoli contrattuali di ufi-
lizzo destinatiad “invecchiare” preco-
cemente, mapiuttostooccorre un ap-
proccio etico da parte delle aziende
con la possibilita di dotarsi di Codici
che tutelino tantola professione gior-
nalisticaquantoilettori.

Stupisce pertanto |'atteggiamento
del sindacato che ha finora rifiutato
tutte le disponibilita messe in campo
dagli editori eribadiamo la nostra vo-
lonta di addivenire ad una soluzione
condivisa della vertenza contrattua-
le. L

Federazione Italiana Editori Giornali
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Fnsi: «Contratto
giornalisti fermo
ormai dal 2016»

In merito alla trattativa sul rin-
novo del contratto in corso tra
Fnsi e Fieg, il sindacato ha dif-
fuso questa nota:

«Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal
19,3% di inflasione certificata
dall’Istat. In questi stessi anni
diversicontratti dilavoro nasio-
nali sono stati rinnovati: non
quello dei giornalisti, fermo al
2016, Da 15 mesi la Federazio-
ne nazionale della Stampa ita-

liana si sta confrontando con la
Federazione Italiana Editort
Giornali per rinnovare il con-
tratto nasionale di lavoro gior-
nalistico, chiedendo aumentt di-
gnitosi per il recupero del potere
d’acquisto, investimenti sut gio-
vani, linee guida per governare
la trasformasione digitale, a
partire dall’intelligen=za artifi-
ciale, idee e progetti per moder-
nigzare Ueditoria italiana con
Uobiettivo di alzare la qualita
del giornalismo e contrastare la

disinformasione e le fake news.
La Costituzione sancisce il dirit-
to di ogni lavoratore a una giu-
sta retribuzione che, per i gior-
nalisti, é anche una garanszia di
liberta e per i lettori una certes-
za di qualita: solo retribusioni
adeguate possono assicurare un
lavoro professionale attento e
profondo e, quindi, un’informa-
sione certa e a difesa dei cittadi-
ni. Tutto questo non sembra in-
teressare agli editori, piit con-
centrati sul taglio dei costi che
sulle numerose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisti,
la strada per superare una crisi
devastante. Non hanno voluto
confrontarsi sull’'uso dell’Ai, sul
rapporto cot giganti del web che
condizionano sempre di piit U'in-
formaszione (omologandola),
sulle prospettive occupasionali,
rimandando a chissa quando

ogni discussione. Con un eviden-

te problema: rinviare ancora
nel caso dell’editoria significa
soccombere, portare il settore a
morte certa. Ma anche quando
si é provato a trattare un accor-
do ponte solo per il rinnovo eco-
riomico, lo schema st é ripetuto.
Il recupero dell'inflazione é la [i-
nea di demareasione di tutto il
mondo del lavoro del nostro
paese, Lofferta della Fieg. inve-
ce, é di gran lunga inferiore ri-
spetto ai rinnovi contrattuali
degli altri lavoratori del nostro
paese 1 cui redditi reali sotto
Uimpulso delle organizzazioni
sindacali si sono rafforzati. Co-
me glornalisti continueremo a
fare il nostro dovere di informa-
re i cittadini con coscienza e im-
pegno, ma siamo anche prontia
mobilitarci per difendere i no-
stri diritti di lavoratori».
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Contratto giornalisti
tra Fnsie Fieg
scontro sulrinnovo

@ 11 contratto dei giornalisti non vie-
ne rinnovato dal 2016: lo denuncia la
Federazione nazionale della stampa an-
notando come, in questi stessi anni, «gli
editori hanno incassato almeno 240 mi-
lioni di euro in aiuti dallo Stato e hanno
alleggerito le redazioni (meno 15% di
giornalisti regolarmente assunti), au-
mentando il lavoro precario e sotto-
pagator, Da 15 mesi la Fnsi si sta con-
frontando con la Federazione Italiana
Editori Giornali per rinnovare il con-
tratto nazionale di lavoro giornalistico,
chiedendo confributi dignitosi per il
recupero del potere dacquisto, inve-
stimenti sui giovani, linee guida per
governare la trasformazione digitale,
idee e progetti per modernizzare le-
ditoria italiana con 1'obiettivo di alzare
la qualita del giornalismo e contrastare
la disinformazione e le fake news. Male
richieste dei giornalisti vengono siste-
maticamente eluse e il nuovo contratto
& ancora una chimera. «Come gior-
nalisti continueremo a fare il nostro
dovere di informare i cittadini con co-
scienza e Impegno, ma siamo anche
pronti a mobilitarci per difendere i
nostri diritti di lavoratori».

La Fieg, dal canto suo, evidenzia co-
me il contratto di lavoro giornalistico,
«sia rimasto ancorato ai vecchi modelli
organizzativi e presentiun elevato gra-
do di rigidita, tanto per gli aspetti nor-
mativi quanto per gli aspetti economici.
Abbiamo pertanto pit volte proposto al
sindacato di affrontare insieme la sfida
di una rivisitazione complessiva del
contratto». Ecco perché, secondo Fieg,
wstupisce I'atteggiamento del sindacato
che ha finora rifiutato tutte le dispo-
nibilita messe in campo dagli editori».
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Rinnovo del contratto
scontrotraknsie Fieg

L'accusa dei giornalisti: «Fermo al 2016»

Roma «Negli ultimi 9 anni gli
stipendi sono stati erosi dal
19,3% di inflazione. In questi
anni diversi contratti dilavoro
nazionali sono stati rinnovati:
non quello dei giornalisti, fer-
mo al 2016. Gli editori, pero,
nel frattempo hanno incassa-
to almeno 240 milioni in aiuti
dallo Stato e hanno alleggerito
leredazioni (meno 15%di gior-
nalisti assunti), aumentando
il lavoro precario e sottopaga-
to: un articolo viene retribuito
in media 10 euro lordi. Un
meccanismo che ha garantito
utili alla stragrande maggio-
ranzadegli editori». Cosila Fe-
derazione nazionale della
Stampa italiana (Fnsi) rispon-
deagli editori (Fieg)afferman-
dodivolere “un contratto mo-
derno, che si occupidel futuro
e cherafforzi le tutele del sala-
rio e dei diritti dei giornalisti”.
«Da 15 mesilaFnsi staconfron-
tando con la Fieg, chiedendo
aumenti dignitosi per il recu-
perodel potere d'acquisto, in-
vestimenti sui giovani, linee
guida per governare la trasfor-
mazione digitale, a partire
dall'intelligenza  artificiale,
idee e progetti per moderniz-
zare |'editoria, per alzare la
qualita del giornalismo e con-
trastare la disinformazione e
lefake news—prosegue Fnsi—.
Ma anche quando si e provato
atrattare un accordo ponte so-
loperil rinnovo economico, lo
schemasi eripetuto.llrecupe-
ro dell'inflazione & la linea di
demarcazione di tutto ilmon-
dodellavoro del nostro paese.
L'offerta della Fieg, invece, &

di gran lunga inferiore rispet-
toairinnovi contrattuali degli
altrilavoratori del nostro pae-
se I cui redditi reali sotto I'im-
pulso delle organizzazioni sin-
dacali si sono rafforzati. Non
solo: mentre molte aziende
destrutturano il contratto di
lavoro, gli editorial tavolo han-
no chiesto per i nuovi assunti
un nuovo salario d'ingressoal
ribasso. Un ulteriore sconto
sulle assunzioni obbligatorie
per legge in seguito a prepen-
sionamentiche per gli editori,
dal 2022, sono completamen-
te gratuiti: richiesta respinta.
Come giornalisti continuere-
mo a informare i cittadini con
coscienza e impegno ma sia-
mo prontia mobilitarci per di-
fendereinostri diritti».
«Abbiamo pill volte propo-
sto al sindacato di affrontare
la rivisitazione complessiva
del contratto che prevedesse,
tral'altro,unprotocollo speci-
fico per favorire le assunzioni
deigiovani, cosi comegiaspe-
rimentato neicontrattideipo-
ligrafici edei dirigenti—rispon-
de la Fieg— maabbiamo regi-
strato l'indisponibilita a un
rinnovamento da parte del
sindacato che si limita ad un
accordoperil recuperodell'in-
flazione, senza poter incidere
sulla modifica di istituti vetu-
sti e ormai insostenibili che
hanno tutelatoil poterediac-
quisto deigiornalistie leazien-
de, nonostante il dimezza-
mento dei ricavi, hanno con-
fermato la disponibilita ad un
riconoscimento economico
superiore a quello del 2014»,
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SINDACATO CONTRO EDITORI: NEGLI ULTIMI 9 ANNI -15% DI ASSUNZIONI REGOLARI, AUMENTO VERTIGINOSO DI PRECARIETA E LAVORO SOTTOPAGATO

Glornalisti, Fnsi protesta per vertenza rinnovo contratto: «Fermo dal 2016

ROMA. Negli ultimi 9 anni gli stipendi
degli italiani sono stati erosi dal 19,3% di
inflazione certificata dall’Istat. In questi
stessi anni diversi contratti di lavoro na-
zionali sono stati rinnovati: non quello dei
giomalisti, fermoal 2016. Sulla vertenza,
una nota della Fnsi sottolinea che gli edi-
tori, nel frattempo hanno incassato alme-
no 240 milioni di curo in aiuti dallo Sta-
to e hanno alleggerito le redazioni (meno
15% di giornalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e sottopa-
gato: un articolo viene retribuito in media

10 euro lordi. Un meccanismo che ha ga-
rantito alla stragrande maggioranza degli
editori di macinare utili. Da 15 mesi la Fe-
derazione nazionale della Stampa italia-
nasi sta confrontando con la Federazione
Italiana Editori Giornali per rinnovare il
contratto nazionale di lavoro giomalistico,
chiedendo aumenti dignitosi per il recu-
pero del potere d’acquisto, investimenti
sui giovani, linee guida per governare la
trasformazione digitale, a partire dall’in-
telligenza artificiale, idee e progetti per
modernizzare |'editoria italiana e alzare

la qualita del giornalismo e contrastare la
disinformazione e le fake news.La Costi-
tuzione sancisce il diritto di ogni lavora-
tore a una giusta retribuzione che, per i
giornalisti, ¢ anche una garanzia di liber-
ta e per 1 lettori una certezza di qualita.
«Tutto questo- sottolinea la nota - non
sembra interessare agli editori, pitt con-
centrati sul taglio dei costi e sul prossi-
mo giro di valzer per chiedere altri soldi
al Governo piuttosto che sulle numerose
sfide imposte dalla rivoluzione digitale
per cercare, insieme ai giornalisti, la stra-

da per superare una crisi devastante. Non
hanno voluto confrontarsi sull 'uso del-
['Ai, sul rapporto coi giganti del web che
condizionano sempre di piu l'informa-
zione (omologandola), sulle prospettive
occupazionali, rimandando a chissa
quando ogni discussione. Rinviare anco-
ra nel caso dell'editoria significa soc-
combere, portare il settore a morte cer-
ta.Ma anche quando si é provato a trat-
tare un accordo ponte solo per il rinnovo
economico, lo schema si é ripetutoy.
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Giornalisti | 1l sindacato nazionale della stampa chiede che gli editori valorizzino i giovani e che facciano offerte serie sulla parte economica

I'nsi: «ll nuovo contratto deve recuperare il potere d’acquisto»

Il comunicato della Fnsi sul
rinnovo del contratto di lavoro
dei giornalisti: «Negli ultimi 9
anni gli stipendi degli italiani
sono stati erosi dal 19,3% di
inllazione certificata dall'lstat.
In questi stessi anni diversi
contratti di lavoro nazionali
sono stati rinnovati: non quello
dei giornalisti, fermo al 2016. Gli
editori, pero, nel frattempo
hanno incassato almeno 210
milioni di euro in aiuti dallo
Stato e hanno alleggerito le
redazioni (imeno 15% di
giornalisti regolarmente assunti),
aumentando il lavoro precario e
sottopagato: un articolo viene
retribuito in media 10 euro
lordi. Un meccanismo che ha
garantito alla stragrande
maggioranza degli editori di

macinare utili. Da 15 mesi la
Federazione nazionale della
Stampa italiana si sta
confrontando con la
Federazione laliana Editori
Giornali per rinnovare il
contralto nazionale di lavoro
giornalistico, chiedendo
aumenti dignitosi per il
recupero del potere d’acquisto,
imvestimenti sui giovani, linee
guida per governare la
trasformazione digitale, a partire
dall'intelligenza artiliciale, idee
e progetli per modernizzare
I'editoria italiana con I'obiettivo
di alzare la qualita del
giornalismo e contrastare la
disinformazione e le lake news.
La Coslituzione sancisce il
diritto di ogni lavoratore a una
giusta retribuzione che, per i

giomalisti, © anche una garanzia
di liberta e per i lettori una
certezza di qualita: solo
retribuzioni adeguate possono
assicurare un lavoro
professionale attento e profondo
e, quindi, un'informazione certa
e a difesa dei cittadini. 'Tutto
questo non sembra interessare
agli editori, pitt concentrati sul
laglio dei costi e sul prossimo
giro di valzer per chiedere altri
soldi al Governo piuttosto che
sulle numetrose sfide imposte
dalla rivoluzione digitale per
cercare, insieme ai giornalisd, la
strada per superare una crisi
devastante. Non hanno voluto
confrontarsi sull'uso dell'\i, sul
rapporto coi giganti del web che

T
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condizionano sempre di pit
l'informazione (omologandola),

sulle prospeltive occupazionali,
rimandando a chissa quando
ogni discussione. Con un
evidente problema: rinviare
ancora nel caso dell'editoria
significa soccombere, portare il
setlore a morte certa.

Ma anche quando si & provato a
trattare un accordo ponte solo
per il rinnovo economico, lo
schema si @ ripetuto. Il
recupero dellinflazione ¢ la
linea di demarcazione di tutto il
mondo del lavoro del nostro
paese. Lofferta della Fieg,
invece, € di gran lunga inferiore
rispetto ai rinnovi contrattuali
degli altri lavoratori del nostro
paese i cui redditi reali sotto
I'impulso delle organizzazioni
sindacali si sono rafforzati. Non

solo: mentre da tempo € in atto
una progressiva
destrutturazione del Contratto
Nazionale di Lavoro, gli editori
al tavolo hanno chiesto per i
nuovi assunt un nuovo salario
d'ingresso al ribasso. Un
ulteriore sconto sulle assunzioni
obbligatorie per legge in seguito
a prepensionamenti (che per gli
editori, dal 2022, sono
completamente gratuiti) e per
questo inaccettabile. Come
giornalisti continueremo a fare
il nostro dovere di informare i
cittadini con coscienza e
impegno, ma siamo anche
pronti a mobilitarci per
difendere i nostri diritti di

lav oratoris.
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