L attivita in prevalenza personale
esclude la subordinazione dei co.co.org

DECRETO

E una caratteristica tipica
del lavoro autonomo
e delle co.co.co

Aver escluso tempi e luoghi
fa rientrare i rider
nella etero organizzazione

Adalberto Perulii

ConI'entrata in vigore della legge di
conversione del Dl101/2019, sono due
le principaliinnovazioni riguardanti
le collaborazioni etero organizzate.
La prima: la prestazione dilavoro
non & pitl «esclusivamente: ma «pre-
valentemente» personale. L'interven-
to&molto significativo per lasua por-
tata sistematica, specie conriferimen-
toallanotaquerelle dottrinale che op-
poneva chi sosteneva chel'articolo 2
del Dlgs 81/2015 rivestisse natura di
normaampliativadelia fattispeciedi
subordinazione, aquanti ritenevano

chelanormafosse “apparente” e non
modificasse in alcun modoil campo di
applicazione delle tutele, einfine colo-
ro che ritenevano larticolo 2 quale

norma che estendeletutele del lavoro -

subordinatoaunanuova categoriadi
collaborazioni autonome.
Lavermodificato!'inciso «esclusi-
vamente» con «prevalentementes
sembra confermare la bonta di que-
st'ultima tesi (gia peraltro fatta pro-
pria dalla Corte d'appello di Torino
nelnoto caso Foodora): infattilana-
turaprevalentemente personale della
prestazione & del tutto incompatibile

* con la fattispecie di subordinazione

(in base all'articolo 2094 del Codice
civile, & prestatore dilavoro subordi-
nato chisiobbligaa collaborare pre-
stando {l proprio lavoro), mentre la
prevalente personalita della presta-
zione é tipologicamente prevista sia
dalla fattispecie generale del lavoro
autonomo (articolo 2222 del Codice
civile) siadalle collaborazionicoordi-
nate e continuative (articolo 409, nu-
mero 3,del codice di proceduracivile).

1l prestatore di lavoro etero orga-
nizzato dal committente, di cuiall'ar-

ticolo 2, ésicuramenteun lavoratore
autonomo, che potrasvolgerelapro-
priaattivitaavvalendosi diapporti or-
ganizzativinon solo compatibilicon
{llavoro autonomo “esclusivamente
personale” (per esempio uno smar-
tphone o un computer)maanche su-
periori a tale soglia minima, senza
tuttavia sconfinare nell’apporto tipi-
camente imprenditoriale caratteriz-
zato perlapresenza diun’organizza-
zione dimezzie/opersonee/ocapi-
taliche eliminala prevalenzadell'ap-
porto lavorativo.

La prevalente personalita della pre-
stazione éstatasempre intesa con rife-
rimentoal processo auto organizzato-
riodell'attivita resadallavoratore au-
tonomo, esprimendosinon solo sotto
il profilo meramente quantitativo ma
anche qualitativo, relativo cloéal rilie-
vo assunto dalla prestazione d'opera
nel contesto organizzativo.

Diversamente da quanto accade
normalmente nell'ambito del lavoro
autonomo, tuttavia, nel caso dell'arti-
colo 2 - essendola prestazione orga-
nizzata dal committente — deve rite-
nersicheifattori impiegati dal presta-

tore(in principio espressione dell'auto
organizzazione del lavoratore auto-
nomo)rientrano anch'essinellasfera
dell’'organizzazione del committente.
Lasecondainnovazioneriguarda
la soppressione delle parole «anche
conriferimento ai tempi ealluogo di
lavoros, ondel’etero organizzazione
della prestazione non riguarda pit
necessariamente 1 tempi e il luogo,
masolole modalita esecutive dellat-
tivita. Questa innovazione rende piti
facile la distinzione della fattispecie
rispetto al lavoro subordinato, dove
I'esercizio del potere direttivo nor-
malmente attiene ancheaitempieal
luogo diesecuzione della prestazio-
ne. La nuova formulazione agevola
quindi la riconduzione dei rider al-
l'area delle collaborazioni etero orga-
nizzate in quanto la versione previ-
gente poteva portare a escludere da
quest’ambito | soggetti che libera-
mente scelgono la collocazione tem-
porale della prestazione nell'ambito
di fasce orarie indicate dal commit-
tente e non risultano vincolati a se-
guire un percorso predeterminato.
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