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Lalegge di bilancio interviene sulle aliquote contributive
ma la situazione politica mette in forse il «si» allo Statuto
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“ Tante regole, incentivi, norme
speciali, regimi fiscali, E una situa-
zione economicache nonmigliora,
.| come certificato dai dati diffusi la

scorsasettimanadall'Adepp, I'asso-
ciazione delle Casse di previdenza
professionali,secondocuitrail2005
il 2015 il reddito dei professionisti &
diminuitodel18 percento,

In uno scenario economico an-
coradifficile, perilpopolodellepar-
tite Iva-spessocompostodagiova-
ni - il 2017 rischia di non portare la
semplificazione delle regole né il
pacchettodiaiutietutele contenuti
nel cosiddetto Jobs act degli auto-
nomi,cheattendonodiconoscereil
proprio destino dopolastaffettatra
Renzi e Gentiloni alla gui%a del go-
verno. Il neopremier nel discorso
pronunciato alla Cameralasetti-
mana scorsa ha sottolineato co-
mealcentrodeg)i «sforzi» cisard
«la parte piu disagiata della no-
stra classe media, partite Ivae la-
voro dipendente» che oggi «si
sente sconfittay.

Non c'@dubbio che traglioltre s
milioni di lavoratori indipendenti
censiti dall'Tstat in Italia ci siano
molti di coloro che hanno pagato
pitt duramente il conto della reces-
sione iniziata nel 2008. Dai giovani
che nontrovanounimpiegostabile
ailavoratori che hanno perso il po-

slo fisso e sonostati costrettiarein-
ventarsiun'attivita.

Si spiegano anche cosl i tanti in-
terventi legislativi che si sono suc-
ceduti negli ultimi anni, nel tentati-
vodiaiutareil decollo di micro-im-
prese enuove professionaliti. Mol-
te misure, perd, si sono rivelate
poco efficaci o complicate da gesti-
re. Il che & un paradosso, se si pensa
chei“piccoli”avrebberobisogno di
burocrazia e oneri amministrativi

Peril popolo delle partite Iva
(oltre 5 milioni di lavoratori)
il2017 rischia di non portare
semplificazione delle regole
né aiuti e tutele

alminimo,

Qualche esempio, Le societd tra
professionisti erano state pensate
per favorire I'aggregazione dicom-
petenze diverse e l'afilusso di capi-
tali necessari a crescere, ma sono
stateparalizzatedaunregime fisca-
le sfavorevole (per le Entrate pro-
duconoredditod'impresactassano
i"guadagni” per competenza),

JPer favorire I'accesso ai fondi
strutturali europei la legge di Sta-
bilita per il 2016 ha sancito I'aper-
tura dei bandi anche a professio-
nisti, freelancee partite lva. Il pro-

blema & che a quasi un anno di di-
stanzabuonapartedelle Regioni-
che gestiscono le risorse comuni-
tarie-nonsiéancorapienamente
adeguata. Cosi la norma resta
spesso sullacarta.

Echediredellemisurediwelfare,
spesso limitate al livello di enuncia-
zioni di principio? Come nel caso
dell'assegno di maternitd per le
iscritte alla gestione separata Inps,
che richiede una sospensione del-
I'attivita lavorativa molte volte im-
praticabile per chi operain regime
dimonocommittenza,

Un riordino complessivo della
disciplina, & evidente, sarebbe
quanto mai opportuno. Cosi come
una concentrazione delle risorse
economichesullemisurepitieffica-
ci. Ma la crisi di governo seguita al
referendum dello scorso 4 dicem-
bre apre scenari incerti, che metto-
no in bilico anche l'approvazione
dello Statuto del lavoro autonomo
(Ac 4135), che pure poco pili di un

 mesefahaottenutoilvialiberaal Se-
nato con 173 81, 53 astenuti e nessun
votocontrario,

11 Ddl, che mette sullo stesso pia-
noiprofessionistiiscrittiagliOrdini
eil popolo delle partite Iva, non ri-
solverebbe tuttiiproblemidescritt
in queste pagine, ma prevede una
seriedi tutele oggi assenti: dallade-
ducibilita delle polizze contro i
mancati pagamenti alla sospensio-
nedeicontribuliin casodimalattia,

passando per la detassazione inte-
grale delle spese di aggiornamento
professionale finoaiomilaeuro,

Quel che & certo & che uno stallo
prolungato finirebbe per danneg-
giare un settore che avrebbe biso-
gnodiessereaiutatoad agganciarei
timidi segnali di ripresa fin qui di-
mostratidall'economia.

«Perdere questa occasione sa-
rebbe un delitton, afferma Mauri-
zio Del Conte, giuslavorista autore
deldisegnodileggecorapresidente
dell'Anpal (Agenziaperlepolitiche
attive). «I1 Jobs act del lavoro auto-
nomo & stato approvato in Senato
da una larga maggioranza biparti-
san, I il segno dell'ormai diffusa
consapevolezza che il lavoro auto-
nomo & un fondamentale fattore di
sviluppo per il nostro Paese».

In attesa di conoscere il destino
del Ddl - che potrebbe riprendere
domanil'iterinCommissionelavo-
roaMontecitorio-unacertezzadal
1°gennaio & chel'aliquota contribu-
tiva per i professionisti iscritti alla
gestioneseparatascenderial 2sesin
viadefinitiva.LaleggediBilancioha
infatti archiviato il rischio di veder
salirel'aliquotaal3zeenelzo18,dopo
il balletto iniziato quattro anni fa,
quandoerastatodecisodiallinearla
progressivamente a quella dei di-
pendenti,conunnotevoleaggravio
dicostiperredditichemediamente
nonsuperanoizomilaeurol'anno.
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L'ANDAMENTO LA MAPPA REGIONALE
Le aperture di nuove partite Iva da parte di persone fisiche Le partite Iva aperte da under 35 da gennaio a ottobre 2016
N. partite Iva  Aperture ogni 1.000 glovani dai 18 ai 35 anni
m Abruzzo 3590 t 13,8 T
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LEMISURE

FISCALI

Forfait, Iva per cassa, Iri
nel mosaico delle tasse

LEREGOLE

PREVIDENZIALL

Aliquota Inps in discesa
ma con il dubbio assegni

Glorgio Gavelli quellodell'Tvapercassa(artico- ~ Mattea Prioschi lavoratori dipendenti. Nel
onodiversiiprovvedimenti  lo32bisdel DI83/2012), giudica- opoil balletto degli ultimi recente passato, invece, il
fiscalidegliultimiannichesi  totroppomacchinesoe poco anni, lalegge dibilancio presidente dell'Inps, Tito

sonorivoltiaquel popolo di conveniente dallastragrande approvatainviadefinitiva Boeri, hamesso in guardia dal

piccoleimprese e lavoratori maggioranzadegli interessati. settimanascorsametteunpunto  concedere troppi “sconti”,
autonomi che costituisce una Pericontribuentinon coin- fermoperiprofessionistiiscritti  perché c’¢ il rischio di versare
fettaimportante del numero volti dai regimi minori, lalegge allagestioneseparatadell'lnps,  pocomadiavere una pensione
delle partite Ivaattive. Una dibilancio (purtroppo privadi Dall'anno prossimo 'aliquota dafamein futuro.
categoriamolto eterogenea, certezze sull'esclusione da Irap) contributivasaridel 25, invia Lagestione separataliquida
spessoaccomunatadalnumero  contiene trenovitadisicuro - definitiva (pil1lo 07200 chegii pensionisolo conilmetodo
esiguodicommittentieconuna  interesse: oggisiapplica permaternita, contributivo, per cuil'importo
dotazione moderatadibeni @ sicuramente positivo ¢il assegni familiari, malattia). direttaconseguenza dei contri-
strumentali, chesottol'aspetto  cambio dirottasuglistudidi Leassociazioniche danno butiversatie dell'eta di pensiona-
tributario cercasoprattuttola settore, anche se il passaggio voceaquesti pmfgssiunistiin mento. L'assegno medio in
semplificazione, anche per agli «indicatori» andravalutato passatolmnno'c}uestol equipa-  pagamento&di circa165euro, ma
contenere le spesedinatura sotto'aspetto dellasemplifica- razionead aﬂngamccommer- questo valoreé pocosignificati-
amministrativieitempicon- ' zionedeimodelli (attualmente cianti,che arriverannoal 240 nel  vo.Infatti circa quattro pensioni
nessialle procedure. moltoridotta) e del comporta- 2018, magliinteressatipossono  sucinque hannounimportodi

Sicuramente positiva(come
dimostrato dal largo successo) &

mento degliufficiin fase accer-
tativa;

tirareun sospiro disollicvo,
perchéil progressivo innalza-

circa100 euro, masono “supple-
mentari”, cioé il pensionatone

statal'introduzionedeiregimi @ unaveraepropriarivoluzio- mento previsto dallalegge riceve almenoun’altra; il restante
“deiminimi" primae “dei ne &legataal passaggiodei 92/2012, cheavrebbe dovuto 209 haunimporto medio di
forfettari” poi, caratterizzatida  soggettiin contabilita semplifi- portarel'aliquotaal33sanel 2018,  circaq3o euro. Comunque poco.
pochiadempimenti,dauna catadalla“competenza”alla sembradefinitivamente scon- L'adeguatezza delle pensioni,
imposizione ad aliquotamode-  “cassa” (anche ai finiIrap),che giurato. Inoltre 't unvantaggio  perd, éancheun problemadi
stae predeterminata, edal- dovrebbe avere effetti positivi immediato, dato che gii que- carrieraedireddito:se durantela
l'esclusionedaglistudidisetto-  interminidisemplificazionee st'annosiversail 27 percento, vitalavorativasialternano
reedall'Trap. diimposizione complessiva,ma Il balletto sullaliquotaprevi-  periodidiattivithadaltridi
Nelregime forfettarioanchei  che forse poteva essere previsto denziale & iniziatonell'cstatedi  inattivitaeseil reddito & comun-
costisono forfettizzati,elemen-  come facoltativo,enoncome quattroanni fa quando ¢stato quebasso,si faticaad accumula-
tochegiocaunruolodetermi-  imposizione generalizzata (la decisodiequiparare progressi-  reunmontante contributivo
nante sullaconvenienzadel- viad'uscita, aquesto punto, vamenteil valoreinvigoreperi  adeguato e amaturareirequisiti
l'opzione daparte del contri- divieneil passaggioall'ordina- liberi professionistiaquellodei  mimimi peril pensionamento,
buente. Sul punto,Jamanovradi  ria, regime contabile sicura- lavoratoridipendenti. Peccato,  perchénellagestioneseparataa
bilancio2017nonportabuone  mente piit pesante); perd, che perquestiultimigran  chiversameno del minimale non

nuovea questi contribuenti,
essendo statastralciatala
propostache prevedevamag-
gioriopportunita disforamento
dallimite diricavi/compensi,ed
essendo statainseritain conver-

© infine,leimprese minori
valuteranno I'Iri (Impostasul
redditod'impresa) con tassa-
zione separata del reddito non
prelevato all'aliquota propor-
zionale del 2496, Pili voltela

partedell'onere éacaricodel
datoredilavoro, mentreiprimi
devono far fronte interamente
inprima persona, contando
peraltrosuredditi dichiarati
mediamente inferiori ai 20mila

vieneaccreditato tutto 'anno di
anzianith, masoloimesicorri-
spondentiaquanto pagato.

QRIPAODUZICHE RISERVATA

sionedel Dl193/2016 unalimita-  misuraerastataannunciata, ma euroall'anno, Cosl, ognianno, & 0
zioneallecessioniall'esporta-  poierasemprerientrata. Poiché stato introdotto uno stop tem- 2 5 /
zione, peraltroancoradapreci-  appare efficace solo perisog- poraneo all'aumento. O
sarecondecreto. Daverificare  getticonunabuonaredditivita Secondo il governo il 259

anchel'obbligo del nuovo
spesometro, almeno per quanto
riguardale operazioni passive.
N regime forfettario &stato
sicuramente piti graditodi

reinvestita nell'impresa, I'attua-
le congiunturaeconomicanon
larendelamisura pitiadattaalle
glovani partiteIva,

TNPRODUIONE RISTRVATA

garantira comunque un tasso di
sostituzione (rapporto tra
ultimaretribuzione ncttae
prima pensione) del 75-809, lo
stesso obiettivo previsto peri

Aliguota previdenziale
Dal2017 la misura del prelievo
contributivo sara del 25% in via
definitiva (+lo 0,72% per
maternita, assegni e malattia)



L'IDENTIKIT

Le principall caratteristiche degli autonomi under 35 (1° semestre 2016). Elaborazione su una platea di 600mila giovani. Datiin %
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Titolo di studio - Professione
63,3 Licenza elementare / media 183 | Professioni teeniche 250
|
36,7 Diploma superiore 484 Imprenditori, professieni intellettuali 23,3
TR
Laurea 333 Commercio e servizi 234
) Artigiani, operai specializzati 18,3
Inizio del lavoro attuale Altre professioni 10,0
Meno di un anno 13,3
o Dala2anni 25,0 c“enteh
Da2a5anni 25,0 Lavora per piti clienti 78,3
Da oltre 5 anni 36,7 Lavora per un solo cliente 217
=t i
Orario di lavoro Luogo ahituale di lavore
Decide in autanomia l'orario 850 | Decide dove lavorare 68,3
Naon decide l'orario 150 | Lavora presso il cliente 31,7

| Fonte: elabarazione Datagiovani su dati Istat - Refl

MATERN 1 I‘A

B WELFARE

Tutele ancora ridotte
e senza coordinamento

a"paritd” conidipendentisul
fronte delwelfareedelle

politiche perlafamigliasiallonta-
na L'arrivodellenuove tutelesu
maternith, malattia e formazione
previste dal Jobsactdegliautorio-
mi,approvatosolodaunramodel
Parlamento, 2appesoalleincertez-
zepolitiche delmomento (siveda
l'articolo dedicato).

llquadroattualesi presenta
frastagliato: atutteleautonome ¢
riconosciutalindenniti dimater-
nitd periduénesiprimadel partoe
peritresuccessivi,proprio come
alledipendenti. Mase per artigiane
ecommercianti¢ammessala
possibilitddi continuarealavorare,
leiscritteallagestioneseparata
dell'Inpssonoobbligate asospen-
dereillavoroaltrimenti perdono
I'assegno (8oeemensile del reddito
mediodichiarato). Unostopche
permolte donnemoltiplicail
rischio divedersaltareordinie
clientieche proprioil Ddlautono-
mipuntaad azzerare, riconoscen-
dol'indennitaatuttele“autonome”
senzaobbligodiastensione.

C'époi paritisullacartaconle
dipendenti perlachance disostitu-
ire (intuttooin parte) il congedo
parentale (facoltativo) conun
voucher “maternitd” per pagare
I'asilonidoolababysittersiaperle
iscritteallagestioneseparatasia
perleautonomeagricole, artigiane
ecommerciant. Questeultime
perosonorimaste bloceate per
gran partedel 2016, perchéla
circolare Inpsconleindicazioni
operative earrivatasololunedi
scorso. Peraccedereaizmilioni
che finanzianolostrumento
quest'annoc'étempofinoal 31
dicembre (peril zo17laleggedi
bilancio haaumentatoil tesorettoa
1o milioni). Danotare poicheil
“buono” daGooeuromensilipud
essere chiesto al massimo per3

mesi, perchéilcongedochevaa
sostituireduralametarispettoalle
dipendenti. Perlelibere professio-
nisteiscritteagli Ordini, invece,
noncisononécongediparentaliné
voucher maternita. Enessun
congedo obbligatorio per I'arrivo
diun figlio spettaai padriconla
partitalva,mentre peridipen-
dentic’@laprorogaperilzo17 di
duegiornidistop, chesalirannoa
quattronel zo18.

Alcuni passiavanti versola
parita sono stati, comunque, fatti
conil Dlgs 8o/2015,attuativo del
Jobs act, con due novita:
© laprimaprevedeche,incasodi
adozionenazionale ointernazio-
nale,alleiscritteallagestione
separataInpsvadaun‘indennitadi
maternitiperigmesisuccessivi
all'ingresso del minore in famiglia;
0 lasecondagarantisceil diritto
allassegnoancheseil committente
nonhaversatoicontributi,

Alle madtilibere professioni-
ste,infine, spettal'indennita di
maternitaanchein caso diadozio-
ne eaffidamento, al paridelle
dipendenti. Eseentrambiigenitori
sono liberi professionisti, 'assegno
spettaancheal padre, inalternativa
eperlapartechesarebbespettata
allamadre, nei casidiimpossibilita
dellastessa(malattia, decesso,
abbandono o affidamento esclusi-
voalpadre).

Fr.Ba,

ORIFRODUNONE RISERVATA

1O riton

Voucher nido e baby sitter
Ifondistanziatidalla legge di
Bilancio per ciascuno degli anni
2017 22018 per le madri lavoratrici
autonome eimprenditrici

ILQUADRO

DEGLI INCENT IVI

Fondi sociali europei,
accesso con il contagocce

iutistatali, regionali, euro-

pei. Contributia fondo
perduto o prestitia tasso agevo-
lato. Tl quadro degli incentivi per
le piccole attiviti d'impresa, acui
si possono candidare anchei
titolari di partita Iva, & quanto
maiarticolato e frammentario,
tanto cheavolte gliincentivi
sono sconosciuti o complicati da
raggiungere. Senzacontareche
laprincipale misura disostegno
alavoro autonomo, microimpre-
saefranchisinggestitaalivello
nazionale &attualmente in
stand-by. L'autoimpiego-chein
unventennio ha finanziato
113,392 iniziative e attivato 5,46
miliardidiinvestimenti- ¢
fermo per esaurimento delle
risorse e dal9 agosto zo15non é
possibile presentare nuove
domande.

Ilfondo Selfiemployment
Inarrivoinvece grazie allalegge
dibilancioun centinaio di
milioni per start-up innovative
impreseatassozero, mentre &
giaattivo Selfiemployment, il
fondo rotativo per autoimpiego
eautoimprenditorialit a favore
deigiovani Neet, che attingeal
programma europeo Garanzia
giovani. Dametisettembre sono
state semplificate le regole per
avere leagevolazioni previste
dalbando asportellolanciatolo
scorso1° marzo dal ministero del
Lavoro (eaffidatoaInvitalia),ma
rimasto fino ad allora totalmente
inutilizzato, acausa dell'inerzia
dimolte delle Regioni coinvolte.
Adisposizioneoltre103
milioni dieuro - concentrati per
quasiidueterziin Campania,
Siciliae Calabria - peril sostegno
apiccoli progetti imprenditoriali
dapartediunder 3oiscrittialla
Youth Guarantee, Al14 dicem-

breigiovani che hanno iniziato
I'iter online per 'ammissione al
finanziamento sono g21(548le
domandein fase di valutazione).

L'accessoallerisorse e
Procede, poi,amacchiadi
leopardo I'adeguamento delle
Regioniallalegge di Stabilita
peril zo16, che hasancito
I'equiparazione di professioni-
sti, partite Iva e freelance alle
Pminell'accesso ai fondi
europei Fesr e Fse per il perio-
do di programmazione 2014~
2020. Pochii casi virtuosi, tra
cuiLazio, Puglia eToscana. E
anche se qualcosa sista muo-
vendo (in Liguriaun bando da
40 milioni ha esaurito il pla-
fond il giorno stesso dell'aper-
tura),spessosivaarilentoo
continuano ad essere mante-
nutidei paletti.

Tanto che le organizzazioni
Confprofessioni, Confassocia-
zioni, Actae Alta Partecipazio-
ne hanno sollecitato gli enti
inadempienti aeliminare le
restrizioni, dopo che lastessa
agenzia per la Coesione territo-
riale haritenuto «illegittima
I'esclusione, comunque perse-
guita, dei liberi professionisti
dalle misure di accesso ai fondi
strutturali e di investimento
europein.

Fr.Ba,
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103 milioni

I fondi per Selfiemployment
Per gli under 30 iscrittia
Garanzia giovani sono previsti
prestiti a tasso zero per avviare
nuove attivita




IL BOOM DEI GIOVANI
Professionisti iscritti alla gestione separata Inps

RECORD IN EUROPA
Lavoratori in proprio senza dipendenti (own-account workers)
dai 15 ai 39 anni nel secondo trimestre 2016

2011 2012 2013 2014 2015 Variazione

32.714 37.635 40.268 45402 45,623 2011-2015

In % sugli occupati
della stessa et
Valori assoluti

Germania

3,2

523.000

+3f% Area Euro
Regno Unito 7’1
9,1 4.162.000
1.319.000
Unione europea
7,8
Italia 7.338.000
Finoa 15,1
29 anni 1.220.000
30-50anni 209495 217376 220835 227440 227624  +9% PEag o
: 8,2 14,7
DabOANMl 30050 40102 40227 40332 40345  +3% 608.000 322900
TOTALE 281259 205113 301330 313174 313592  +11%
[ Fonte: Inps | [ Fonte: elabioraziont DATAGIOVANI su dat Eurostat |

SOCIETA

TRA [’ROFESSIONISTI

LO bTATUTO
DEL LAVORO AUTONOMO

Per gliiscritti agli Albi
unioni di scarso appeal

Insieme al Ddl in bilico
tre deleghe al governo

Gian Paolo Ranocchi

ocieta tra professionisti

ancoraa scartamento ridot-
to. Quella che dovevaessere
unasoluzione incentivante per
spingere all'aggregazione
virtuosa professionalita pluri-
me (multidisciplinari o meno)
sitrovaimpantanatanelle
secche diuna disciplina fiscale
nebulosa e di fatto non allineata
coniltipodiattivitisvolta.
Questo & certamente uno dei

" motivichehacontribuitoa

frenarela costituzione diStpda
parte dei giovani professionisti.

Laprincipale differenzache
caratterizzaleregole di deter-
minazione del reddito tassabile
traimprese e professionisti &
datadal fatto che perleimprese
ilreddito & determinato secon-
doil principio di competenza
(sullabase quindidicostie
ricavi maturati a prescindere
dagli aspetti finanziari), mentre
perilavoratori autonomisi
applicail principio di cassa, per
cui il reddito tassabile si indivi-
duanelladifferenza traquanto
incassato e pagato. Applicando
laregola dellacassa, & evidente
cheilreddito viene tassato una
volta che & stato effettivamente
realizzato, anullarilevando
quando la prestazione sia stata
ultimata e seil relativo compen-
50 sinstato o meno pagato,

I regime fiscale ai fini della
tassazione direttaeIrap
applicabile alle Stp & uno
degli elementi decisivi per
valutarne la convenienza.
Andare per “cassa” o per
“competenza”, infatti, pud
comportare una notevole
differenza sul piano pratico.

Partendo dal presupposto
che nell'ambito delle Stp I'attivi-
tasvoltanon pud che essere di

tipo professionale, logica vuole
cheilredditochelaStpritrae
dallapropriaattivitisiaritenuto
assimilabile a quello dilavoro
autonomo, e per questo tassato
inbase al principio dicassa
(come perlesocietd traavvoca-
ti, risoluzione 18/E/2013). In
questo senso, peraltro, sierano
orientati alcuni disegni di legge
elacircolare 34/2013dellTrdcec.
Purtroppo, pert, gliinterventi
legislativi programmati (da
ultimo il Ddl di semplificazione
delz014) non hanno avuto
seguito e senza unasoluzione
legislativala Direzione centrale
dell'agenziadelle Entratesié
espressaaffermando che per le
Stp trovano applicazione gli
articoli 6, ultimo comma, e 81
del Tuir, In pratica, quindi,
secondo le Entrate le Stp produ-
conoreddito d'impresa (parere
054-55/2014 - quesito Odcec di
Trento), rilevando solo la veste
giuridicasocietariae non
invece il tipo diattiviti esercita-
ta (lostesso vale perle societadi
ingegneria, risoluzione 56/
E/2006). Quindi,selaStp &
costituitanella forma della
societadi capitali, il reddito
prodotto sconterala tassazione
Iresinbase al “maturato per
competenza” e successivamen-
tealdividendo distribuito ai
sociil prelievo Irpefaseconda
della caraturadelle quote. Resta
salva, in presenza dei requisiti
previsti dall'articolo u6 del
Tuir, la possibilitadiapplicare il
regime della trasparenza fiscale.
L’Trap, ovviamente, sard
sempre dovutadallaStpela
qualificazione di reddito d'im-
presarimuove I'assoggetta-
mentoallaritenutad’acconto
pericompensipercepiti.
ONIMCOUHOHEISTRVATA

S esariicongelato (ipotesimeno
probabile), modificatoo
semplicementerallentato nel-
lter diapprovazione, & ancora
presto perdirlo. Fattostachedil
Jobsactper gliautonomirappre-
sentaunadelle principaliincom-
piutedel governo Renzi.

Il disegno dilegge varato dal
Consiglio dei ministri del 28
gennaio 2016 - con tutele
“mirate” per professionistie
iscrittialla gestione separata
Inps, dallatotale deducibilith
delle spese di formazione alla
sospensione dei contributiin
caso di grave malattia - & stato
depositato ' febbraio al
Senato e haincassato il primo
vialibera conunalargamag-
gioranza quasinove mesi
dopo,ilgnovembre scorso,

Ledeleghe
Lapalla & poi passataalla
Camera per l'approvazione
definitiva, maoraconil
nuovo Governoigiochi
potrebbero essere riaperti
(c'& chiipotizza diinserire
nel Ddluna modificaalla
disciplina dei voucher peril
lavoro accessorio). Nel
provvedimento, ora assegna-
toalla commissione lavoro di
Montecitorio che potrebbe
avviare I'esame dlomani, ci
sonoanche tre deleghe al-
T'esecutivo:
@ inmateriadiatti pubblici
“rimessi” alle professioni
ordinistiche;
@ inmateriadisicurezzadelle
professioniordinistiche;
@ inmateriadisemplificazione
delle normesusalute e sicurez-
zadegli studiprofessionali.
Tldisegno dilegge-che
interessa oltre z milioni di
partite Ivae collaboratori-

© curativi.

2 milioni

contiene in 2z articoli diverse
novita™portanti: viene ad
esempioriconosciutala dedu-
cibilith al100% delle polizze a
garanzia contro il mancato
pagamento delle parcelle e si
stabilisce che in ognicaso
diventano abusive tutte quelle
clausole che fissano termini di
pagamento superioria Go
giorni; sul versante della
formazione, gli autonomi
potranno dedurre integral-
mente, entro il tetto annuo di
10mila euro,le spese per parte-
cipareamaster, corsi di forma-
zione e convegni.

Le spese per l'incarico

[l disegno dilegge perglhi
autonomi punta, poi, a esclu-
dere dallabase imponibile
Irpefedal calcolo dei contri-
butitutte le spese per 'esecu-
zione diunincarico conferito,
sostenute direttamente dal
committente o a quest'ultimo
addebitate analiticamente. E
ancora: i professionisti potran-
no aggregarsi per accedere ai
bandi di gara, mentre in caso di
malattia o infortunio si potra
sospendere la prestazione,
abbinata nei casi di particolare
graviti allo stop di contributi
previdenziali e di premi assi-

Fr.Ba.

DAIPRODUTIOAERISERVATA

La platea di destinatari

E il numero di titolari di partita
Iva e dicollaboratorie
professionistiiscrittialla
gestione separata Inps




