COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle

Regioni-Autonomie lfocali”
Data stipula: 31 marzo 1999
Articolo 3

Parte I - Classificazione

1l sistema di classificazione del personale

1. I sistema di classificazione & articolato in quattro Categorie denominate, rispettivamente, A, B, C e D.

Per il personale della categoria D & prevista la istituzione di una area delle posizioni organizzative, secondo
la disciplina degli artt. 8 e ss.

2. Ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. n. 29 del 1993, come modificato dal D.Lgs. n. 80 del 1998 tutte le
mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivaienti, sono esigibili. L'

assegnazione di mansioni equivalenti costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell'oggetto del
contratto di lavoro.

3. L' assegnazione temporanea di mansioni proprie della categoria immediatamente superiore costituisce il
solo atto lecito di esercizio del potere modificativo. Essa, fino a diversa disciplina contrattuale, & regolata
dai commi 2-4 deli’art. 56 del D.Lgs. n. 29 del 1993 come modificato dal D.Lgs. n. 80 del 1598.

4. Le categorie sono individuate mediante le declaratorie riportate nell'allegato A, che descrivono I' insieme
dei requisiti professionali necessari per lo svolgimento delle mansioni pertinenti a ciascuna di esse.

5. I profili descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie della categoria. Nell'allegato A
sono riportati, a titolo esemplificativo, alcuni profili relativi a ciascuna categoria.

6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali non individuati
nell'allegato A o aventi contenuti professionali diversi rispetto ad essi e li collocano nelle corrispondenti
categorie nel rispetto delle relative declaratorie, utilizzando in via analogica i contenuti delle mansioni dej
profili indicati a titolo semplificativo nell'allegato A.

/. Nell'allegato A sono altresi indicati, per le categorie B e D, i criteri per la individuazione e collocazione,
nelle posizioni economiche interne delle stesse categorie, del trattamento tabellare iniziale di particolari
orofili professionali ai fini di cui all'art. 13.
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COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle
"Regioni-Autonomie locali"

Data stipula: 31 marzo 1999
Articolo 8
Parte I - Ciassificazione

Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di
laurea e/o di scuole universitarie e/o alla iscrizione ad albi professionali;

c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate
da elevate autonomia ed esperienza.

2. Tali posizioni, che non coincidono necessariamente con quelle gia retribuite con I' indennita di cui all'art.
37, comma 4, del C.C.N.L. del 6.7.1995, possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti

classificati nella categoria D, sulla base e per effetto d' un incarico a termine conferito in conformita alle
regole di cui all'art. 9.
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COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo alla revisione del sistema di classificazione del personale del comparto delle
"Regioni-Autonomie locali"

Data stipula: 31 marzo 1999

Allegato A

Declaratorie

CATEGORIA A
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Conoscenze di tipo operativo generale (la cui base teorica si sviluppa con la scuola dell'obbligo)
acquisibile attraverso esperienza diretta sulia mansione;

- Contenuti di tipo ausiliario rispetto a pill ampi processi produttivi/amministrativi;

- Problematiche lavorative di tipo semplice;

- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente interno basate su interazione tra pochi soggetti;
Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla movimentazione di merci, ivi compresa la consegna
- ritiro della documentazione amministrativa. Provvede, inoltre, alla ordinaria manutenzione
dell'automezzo segnalando eventuali interventi di natura complessa;

- lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive o di carattere tecnico manuali,

comportanti anche gravosita o disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di strumenti ed arnesi di
lavoro.

Appartengono alla categoria, ad esempio, i seguenti profili: custode, bidello.
CATEGORIA B
Appartengono a questa Categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze e acquisibile con la scuola dell'obbligo
generalmente accompagnato da corsi di formazione specialistici) ed un grado di esperienza discreto;

- Contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pit ampi processi
produttivi/amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne dj tipo semplice anche tra pit soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale. Relazioni con gli utenti di natura diretta.
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Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione di atti e provvedimenti utilizzando il
software grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax, alla
gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoltre, aila gestione degli archivi e degli schedari
ed all'organizzazione di viaggi e riunioni;

- lavoratore che provvede alla esecuzione di operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali '
installazione, conduzione e riparazione di impianti complessi o che richiedono specifica abilitazione o
patente. Coordina dal punto di vista operativo altro personale addetto all'impianto;

- lavoratore che esegue interventi di tipo risolutivo sull'intera gamma di apparecchiature degli impianti,
effettuando in casi complessi diagnosi, impostazione e preparazione dei lavori.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto alla cucina, addetto
all'archivio, operatori CED, conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine operatrici che
richiedono specifiche abilitazioni o patenti), operaio professionale, operatore socio assistenziale.

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del D.P.R. 347/83 come
integrato dal D.P.R. 333/90, potevano essere ascritti alla V qualifica funzionale, il trattamento tabellare
iniziale & fissato nella posizione economica B3.

CATEGORIA C
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da :

- Approfondite conoscenze mono specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la scuola
superiore) e un grado di esperienza pluriennale, con necessita di aggiornamento;

- Contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi;

- Media complessita dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa
ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori
delle unita organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto.
Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione deij profili:

- lavoratore che, anche coordinando aitri addetti, provvede alla gestione dei rapporti con tutte le tipologie
di utenza relativamente alla unita di appartenenza;

- lavoratore che svolge attivita istruttoria nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando, nel
rispetto delle procedure e degli adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professionali tipiche
dei profilo, la raccolta, I' elaborazione e I' analisi dei dati.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i seguenti profili: esperto di attivita socioculturali, agente di
polizia municipale e locale, educatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola
materna, istruttore amministrativo, assistente amministrativo del registro delle imprese.

CATEGORIA D
Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con la laurea breve o
il diploma di laurea) ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivo con responsabilita di risultati relativi ad importanti e
diversi processi produttivi/amministrativi;
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- Elevata complessita dei problemi da affrontare basata su modelli teorici non immediatamente utilizzabili
ed elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unitd organizzative
diverse da quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto anche con
rappresentanza istituzionale. Relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati in funzione della programmazione

economico finanziaria e della predisposizione degli atti per I' elaborazione dei diversi documenti contabili e
finanziari;

- lavoratore che espleta compiti di alto contenuto specialistico professionale in attivita di ricerca,
acquisizione, elaborazione e illustrazione di dati e norme tecniche al fine della predisposizione di progetti
inerenti la realizzazione e/o0 manutenzione di edifici, impianti, sistemi di prevenzione, ecc.

- lavoratore che espleta attivita progettazione e gestione del sistema informativo, delle reti informatiche e
delle banche dati dell’ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di applicazioni informatiche;

- lavoratore che espleta attivita di istruzione, predisposizione e redazione di atti e documenti riferiti
all'attivita amministrativa dell'ente, comportanti un significativo grado di complessita, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza.

Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profili identificabili nelle figure professionali di : farmacista,
psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvocato, specialista di servizi scolastici, specialista in attivita
socio assistenziali, culturaii e dell'area deila vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in attivita
amministrative e contabili, specialista in attivita di arbitrato e conciliazione, ispettore metrico, assistente
sociale, segretario economo delle istituzioni scolastiche delle Province.

Al sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo la disciplina del D.P.R. 347/83, come
integrato dal D.P.R. 333/90, potevano essere ascritti alla VIII qualifica funzionale, il trattamento tabellare
iniziale e fissato nella posizione economica D3.
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COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il
Quadriennio Normativo 2002-2005 e il Biennio economico 2002-2003

Data stipula: 22 gennaio 2004
Articolo 10
Titolo III - Disciplina del rapporte di lavoro - Capo I - Sistema di classificazione

Valorizzazione delle alte professionalita

1. Gli enti valorizzano le alte professionalita del personale della categoria D mediante il conferimento di
incarichi a termine nell'ambito della disciplina dell’art. 8, comma 1, lett. b) e ¢) del C.C.N.L. del 31.3.1999
e nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 9, 10, e 11 del medesimo C.C.N.L..

2. Gli incarichi del comma 1 sono conferiti dai soggetti competenti secondo gli ordinamenti vigenti:

a) Ipotesi comma 1, [ett. b) dell'art. 8 citato: per valorizzare specialisti portatori di competenze elevate e
innovative, acquisite, anche nell'ente, attraverso la maturazione di esperienze di lavoro in enti pubblici e in
enti e aziende private, nel mondo della ricerca o universitario rilevabili dal curriculum professionale e con
preparazione culturale correlata a titoli accademici (lauree specialistiche, master, dottorati di ricerca, ed
altri titoli equivalenti) anche, per alcune delle suddette alte professionalita, da individuare da parte dei
singoli enti, con abilitazioni o iscrizioni ad albi;

b) Ipotesi comma 1, iett. ¢) dell'art. 8 citato: per riconoscere e motivare l'assunzione di particolari
responsabilita nel campo della ricerca, della analisi e della valutazione propositiva di problematiche
complesse di rilevante interesse per il conseguimento del programma di governo dell'ente.

3. Gii enti adottano atti organizzativi di diritto comune, nel rispetto del sistema di relazioni sindacali

vigente:

a) per la preventiva disciplina dei criteri e delle condizioni per la individuazione delle competenze e
responsabiiita di cui al precedente comma 2, lett. a) e b) e per il relativo affidamento;

} per la individuazione dei criteri utili per la quantificazione dei valori della retribuzione di posizione e di
risultato;

c) per la definizione dei criteri e delle procedure destinate alla valutazione dei risultati e degli obiettivi,
nell’ambito del vigente sistema di controlio interno.

4. 'importo della retribuzione di posizione relativa agli incarichi di cui ai commi 1 e 2 varia da un minimo
di euro 5.164,56 ad un massimo di euro 16.000; la retribuzione di risultato connessa ai predetti incarichi
pus variare da un minimo del 10% ad un massimo del 30% della retribuzione di posizione in godimento.
La retribuzione di risultato puo essere corrisposta previa valutazione dei soggetti competenti sulla base dei

risultati certificati dail servizio di controllo interno o dal nucleo di valutazione, secondo l'ordinamento
vigente.

5. Le risorse previste dall'art. 32, comma 7, integrano quelle gia disponibili negli enti per la retribuzione di

posizione e di risultato e sono espressamente destinate alla remunerazione degli incarichi disciplinati dal
presente articolo.
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