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· $ettOflln cui almeno U 40% degli occupatl sono donl'le - Fonté: Isttlt. Job Prlcing .. 

Uomini e donne divisi-da 450 euro 
, . 

E il divario di guadagno in Italia calcolato su tutti i cittadini. La percentuale è vicina al 7% se si considera chi lavora 
In banche e assicurazioni la differenza è piu accentuata «Servono i congedi parentali anche per gli autonomi» 

Se la parità va cercata Del portafogli, allora 
molti 8 marzo banllo da passare prima thc 
roblettivo sia raggiunlo. n divario tra le entrate · 
degli uomini e quelle delle donne io ltalla ~ del 
45'16 (fonte Eurostat). Per ogni mllle euro guaila­
gnatl da un itallano le dpnne devono "cconten­
tarsJ di 550. l".J.rJiamo di valori medi, calcolati su 
tutti i cittadlnl, quindi il dato tiene conto anche 
delle tantissime donne che io Italia non lavora­
no_ Proprio la loro presenza allarga il fossato. 
Nel resto d'lluropa, pelÒ, nOn va meglio. Per dl­
re,ln Norvegiala distanza è deI5l'l6. Negli illumi­
nati Stati del Nord ad abbassare i guadagni al 
Cemroinile ~ la forte cIilluslone del part !ime. 

In teoria ci si potrebbe consolare COn I basslll­
velli del cosiddetto pay gap, D differenziale retti­
butlvo sulla paga omtia «Solo 116,.,.. di distanza 
media tra la paga oraria di Italiani e italiane», di­
cono le statistiche Eurosta!, mentre W\lI ricerca 
dilob Pricing parla del 7>2'16. n divario In entram­
bi I casi si riduce drasticamente perché In questo 
caso sI esclude dal confronto chi non lavora. Ma 
non è solo questo. «li dato nOn consldem il fatto 
cbe, In ItaIla, sul totale delle lavoratrici, quell~ 

,,' I 

che hanno professionalità medio-alte Sono più 
che nel resto d'Europ~, fa nolru:e Luisa Rosti, 
docente di Eeonomia del ~'lale a Pavia. 

Anche i contratti di categoOa contribulsconp " 
a ridurre la forbice dèJJe relIiliùZioni. «Inltal1a la 
presenza delle piccole impre~ib)repoildemnte. 
E qulle d0DI!e:guadagnaoQ -9JÌimto gli uomini: 

. semplicemCDte j! minimo tahellare», fu notare 
Paolo Jacci presidente Aldp·p.wmotion, assocIa­
zione dddlIettori dci peÌ'SOwI!e. «li pay gap pe­
sa di più nelle grandi azlCDde dove I dipendenti 
possono .contare su un supermlnimo. Spesso 
più alto per gl1 uomini che per re dOn1;le. Il' rile­
vante anche noi settori dove esi.'!e un'ampia arti­
colazione degli toquadramenti. impiegati di ta­
scia a, b, c, d ... Le donne stanno spesso nelle fa­
sce più basse». 

La rappresentazione plastica di queste dina­
miche sta nei dati del rapportn sulle retribuzioni 
uomo/donna condotto dal)a società di consu­
lenza lob Priclng. In testa alla c1asslfica del con­
testi che differenziano di più gli stipendJ in base 
al genere Ci sono baoche e as:,~curazlonl.I settoli 
che discriminano di più sono 'Plche quelli che 

occupano più donne. T-.inle, sì. Ma concentIate 
ai livelli professionali più bassi, COme avviene 
nella moda, nel tessile, nella tannaceutica e nel~ 
le agenzie per il lavoro. 

Nonostante D divario retrlbutivo di genere 
continui a esistere, la crisi ha messo il sDeoziato­
re su1la protesta delle buste paga rosa. «l nuovi 
occupati che si registreranno nel prossimi mesi 
grazie a sgravi contributivi e lobs <let COD oglli 
probabUltà non saran.o.o trattati dlveJ:samcnt.e In 
base al genere: Intascheranno tutti il Inln.lmO 
conlrdttuale. E le temerarie con asp1tazioni di 
carriera che ancora Insistono a rivendicare pari­
tà di trattamento In bu&1a paga si .. ntiranoo ri­
spondere: '°1'0 un lavoro ce l'bal, molti altri non 
possono dire la stessa cosa". La crisi nOn ha fatto 
che crista~arc le differenze», constata Paolo 
lacci. 

lnlirn10 negli Usa si respira un'aria molto di­
versa. La que;1:ione dci pay gap non è caduta nel 
dimenticatolo, tutt'altro. Tra le paslonane dc1la 
parità in busta paga ci sono anche le attrici di 
HoUywood. «È ora di ottenere la parità di retrl-

. buzlooe una volta.per tutte, e la parità di diritti 
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per tutte le donne negli Stati Uniti», ha scandito 
dal palco degli Oscar Patticia Al:quette con la sta­
tuetta stretta nellè mani, tra gli applausi di Meryl 
streep e jennller 1opez. 

In ItaUa di parl opportunità In azienda si parla 
molto, ma I fatti sono un'altra roso. L'osservato­
rio sul Diversit)! management deU'unlversità 
Bocconi di Milano ba appena .chiuso un'indagi­
ne che rende !'idea delta situazione: «Solo il 27'16 
delle aziende lntelVistale, tutte sopm i 250 di­
pendenli, aitua politiche di gestione delle dilte­
renze in azienda. E nella gran parte si tratta di in­
terventi molto tradizionali, part Urne in testID>, 
constata Simona Cuomo, reo.'ponsablle del pro-­
getto. <<Dopo tanti anni di senslbillzzazione ~u 
queslitemi ci aspettavamo una ,;tuazione diver-
5a», aggiunge Cuomo. 

Da dove si comincia per riaUlneare le enlIate 
di uomini e clonoe? La strada maestra sono le 
politiche che aiutano a gestire insieme famiglia 
e lavoro. Su questo fronte Il governo si sta muo­
vendo COn una serie di misure contenute nel 

I, contratti di categoria 
E nelle piccole imprese 
che si registra un adeguamento 
tra le buste paga,·.semplicemente 
perché tutte le retribuzioni 
sono livellate sul minimo tabellare 

Jobs ael. «Maternità per le par~subordlnate an­
che In assenza di versamenti contributivi, rou­
gedo di maternità/paternità nOn solo fino agli 8 
anni del biUnblnO ma fino ai 12 e anche per peri­
odi brevi», elenca Teres;. llcllanova, sottosegre­
tarIo al lavoro, un passato da sindacalista. 
«,l'toppo spesso j diritti sono rimasti scritti slilla 
carta, con queste misure stiamo "ercando di reo­
derll esigibili», spiega la ratio delle misure Bella­
nova. Le lavoratrici autonome apprezzano. «Uti­
le anche la possibilità di non smettere di lavora-

, re clutimte l'assenza obbligatoria. Ma per 1'8 mar­
zo chiediamo un regalo: tre mesI di congedo 
parentale anche per i papà autonomi- rivendi­
ca Anoa Sorn, a capo cii Acta, associazione dei 
consulenti del tcrzlarlo avanzato -. Se I papà ci . 
danno una mano, tutto diventa più factle». 

Post scriptum: le donne restano 06taggio tutta 
la vita delle discrlmJnazioniln busta paga. In Ita­
lia le pensioni rosa SOno in media 1130'16 più bas­
se di quelle degli uomini. Unica consolazione: 
per Ulla volta l tedeschllanno peggio. In Germa­
nia Il divario è del 40'16. 

(~Il)IllIJ\Ue:,il tax.l'T~d.iç;'Un~to (firoposta ' 
per le donne lamratrict. atdi sotto di un certo 
f'ldtllto, conllglfJhlnOrl,fI,la promozione ' 
clell'lnlegrazlone pUbbli<!ò-ptivalO n~olfert:\ 
di, setV;lzl pe,(!a p~infanzll\, oggi moltq 
scarsi nel noSUO 1"deSl:, ilo..: la CÙÌ8. der 
bamlllnl ~ dell'!f<ltaaUemlilDJ'Oe 110b. 
laVOrdtrid e al 'Ilopnl (@ItlS, se' eI ~no). U! 
L'Ombltl~one dJ ~niliC).e detraÙoni,fi.waU 
\>OI;tel:'d·a tO:I vetO ciUbtiJQ <1i marcia qUllDdo!a 
tamlglià 09n dO\'TÌl CONtont;lIlti COst;l4(![]ij . 
tnra collJlpoteniJale.gùad'li!nt'ilei setondo 
lavoratore, tjplcamelltl:'là donoa. , 

Infine, è guesta è forse lami$uta PJù -
innovativa, Tl'sta su) tavolo della ~~q!ll; 
'lIIchc lo $IWrt-W6rking, \.U\'6rgBnlT"'ai,one 
del lavoro b1tsat~ stjlla flessillllità di or;ui (I: ili 
sede) in cllI cl~ Che ecmta sonò &Ii ollltmjvi 
r~tf dal singolO l'''''~~rè, G~e alla 
tecnologia. q.res(o ~1:J:\lID'è\,\Q può compòrlnn: 
una riVQlllzione t.l!ltutale ~Ua COn~onC ,del 
II\VQIO.lln'ltichè nUove per b:i)I,l cul ~l!n;ilL 
prèliminru:i)I) tcrmlnidi ,ffi"1'9a,e 
l'rodultlvità dj!HirvÒl'alOl'hollO l?nllnèttènti, I: 
Un disegno dllesge a favore dl tQrme)1essllli)i 
c sempliIlCl\[e <lì Sntart-work!ng'è ~~to ' , 
~eposfu\to l'Blloo.,scorsQ, S~cntare, ' 
JDD()V',u:e, eMI)\ltàre.I'~Jc.çiICla di.queilto 
strunit;llto pUÒ <;sS<l.te UIllllooo di ri~re. 
Un'ocqlsi,on<l dl),..non ~I;rè. 011-. '. 

PrOfessoressa ili SrielJ~ delw Finallu 
(JlI'l l "ll,t;rpI;r:ttli· t&I~.~OIo:';1 A .. .flr. __ _ 
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L'India proibisce il documentario 
sulla ragazza stuprata'e ùccisa. 
TI divieto per ragioni di ordine pubblico. Inghilterra e Hollywood promuovono il film 

Leskl. Udwtn 
La regista del 
documentarlo 
dice che <tutti 
gli Indiani. 
dovrebbero 
vedere Il suo 
nlm.Ha 
lasciato l'India 
perché rischia 
,'arresto 

Mukesh Slngh 
Uno del sei 
colpevolI: Uno 
di loro è morto 
In carcere, 
4 sono stati 
condannati 
a morte. per II 
minorenne la 
pena è stata 
di trennni 

Freld. Plnto 
L'attrlce 
Indiana di fhe 
MiU!onaire 
ha rt!Cltato 
anche per 
WoodyAllen 
e M.llck.5ta 
promuovendo 
Il documentario 
In Usa e Europa 

Anne 
H.IhaWa, 
Il premio 
Oscar per Les 
Misombl.s è 
un'a ltra delle 
attrici famose 
che hanno 

newyorchese di 
"Iunedl prossimo: 
domenica 15 d 

Domenica SCOrsa a Mllano, 
Frelda Pinto - attrice !l,diana 
cii The Millionaire - parlava 
COn orgoglio del suo c'Oinvolgl­
mento nella campagna per 
promuovere il documentario 
India's Daughter che racconta 
la breve vita e la morte terribile 
di una ragazza Indiana di 23 
anni, aggredita nel 2012 da sei 

. uomini su un autobus, ripetu .. 
tamente vIolentata, che mor! 
per le ferite dopo tredlel giorni 
di agonia, n film doveva andare 
io onda 1'8 marzo In India e nel 
Regno Unito. Pioto - che con 
le COlleghe americane Anne 
Rathaway e Meryl strecp ha 
preso a CUOre la causa del flIm, 
promuovendolo negli Usa e In 
Europa - prevedeva che In ln­
dia il documentarlo avrebbe 
.suscitato polemiche. 

QJl.e1l9 che Pinto non poteVll 
prevedere è quello che è suc­
cesso ieri: una corte indIana ha 
proibito la trasmissione Iv. e la 
diffusione su Internet clel do­
cumentarlo per ragioni di ordi­
ne pubblico. India's daughter 
viene rosì di fatto bandito daUo 
Stato indiano: la reazione m­
glese,ln:unedlata, è stata quella 
di antlciparne la «l'rima», 
mandata in onda straordina­
riamente ieri sem, una lodevo­
le dimostrazione d'indipen­
denza (ll documentario, distri­
buito in Italia da Berta Film, 
verrà lIa~lIIesso daUa Ral a lu­
glio). 

r..aquestlone, tutta politica, è 

#'ea/br.CC;.lini 

Lo protesta Il corteo In memoria di Nlrbhaya a New Delhi Il l gennaio 2013 (Api 

as.w delicata: la regista Leslee 
Udwln (che a sua volta è stata 
vittima di un" violell1.a: ieri ha 
lasciato l'India perché rischia 
l'arresto) ha intelVistato in car­
cere uno dei condannati per lo 
stupro-omicidio, reo çonfesso. 
Le parole dell'uomo - che ha 
cercato di giustlflcarsi incol­
pando la vlttim .. «che ent usci-

Intervista choc 
Dalla cella uno dei 
sei colpevoli dice: «Se 
lei non si fosse ribellata 
sarebbe ancora viva» 

ta tardi la sera» e che «se non si 
losse ribellata sarebbe ancora 
viVID> - riportano l'attenziòne 
del mondO sul caso che ha sca­
tenato m(mlfesta.lone cii piaz­
za In tutta l'india, e la rlchlesr~ 
di leggi ad ho", più severe, e 
procedure meno bizantine, nei 
casi di stupro. 

La regista viene attaccar" dal 
conservatoti ma a sorpresa an­
che eia parte delIront. progres, 
si.'ta che non vede di buon oc­
chio la piattaforma medlatlca 
Concessa a un brutale stuprato­
re e assassino (le modaUtà del­
l'aggressione, nella quale fu. 
US.1tO anche un cric, furono di 
sconvolgente violenza). 

• • • rO'cclo Inl 

n caso «Nirbhay.I>' - il no­
me della giovane non è mai sta­
to reso pubblico: Nirbhaya sl­
gniflca «Senza paura» ed è UllO 
pscudOlÙJOO - è Ulla bomba 
politica a orologeria perché 
ben al di là delle manife.'!azio­
nl di piazza mette sotto acCtJ.'iòU 
quella che molle donne india­
ne deflnlscono la «cultura del­
lo stupro» cbe affligge Il Pae .. 
demoeratlco più grande clel 
mondo. TI llImriapre la discus­
sione stille pene previste per i 
colpevoli: quattro di loro sono 
stati condannati a morte; uno 
sI è apparentemente suielda!o 
in carcete, anche ~e la famiglia 
continua a parlare dI omicidio; 
il sesto "". minorenne e ba 
avuto il massimo della pena, 
cioè tre ànnl di riformatorio. 

Ora 11 film è bandito per mo­
tivi di ordine pubblico, con il 
rislÙtato cbe 11 mondo - an­
che a!traverso i sodal media ­
ha ricominciato a parlarnc. FI­
nirà su Internel:, inevitabil­
mente: rome si bandisce inter­
net? E poi ne parlano, e ne par­
leranno ancora, le attrici cll 
Hollywood. Ne parla, e ne par­
lerà ancora, la div" indiana di 
maggior successo all'estero che 
è anche una giovane di grdlJde 
e misurata eloquenza (ba stu­
diato dai gesuiti in uno dei mi­
.gliori college indianl, St. Xa­
vier). C'wtlnueranno tutte a 
patiame: senza paura. 

Matteo Perslvale 
(I R\1lQ(){)\JLlON( RISERVATA 

.... 
'" 
'" 
o 
o 
o 
co 


