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,Il nuovo iter, affianca la procedura Fornero e quella facoltativa 

, l ' . , 

Fnmce5CiI BBrbieri re" ufficiallncnte le cause çli 
_ Crescono le strade per licenziamento emerge che i 
evitare chele liti tra lavorato- punti di Foza del nuOvO iter 
Ti e azìende approdino jn tri- . sono maggiore discreziona- ' 
bu nale. TI çontratto a tutele Iità e incentivi fiscali e con
crescenti porta, infatti, in do- tributivi. li datore potrà deci
te lUlnuovo iter - facoltativo - ,. derc liberamente se tentare 
per cercare di ridurre il con- questa strada, offrendo l'as
tenziosò in c~so di licenzia- segnor~sa.rcìtodoJeil lavora
mento - che riguarderà solo i . toresarà libero di accettare o 
nuovi assunti. Ai "vecchi" di- rinunciare. Se accetta, ]'in
pendenti con~intlerà ad ap- dennizzo è totalmente esen
plicarsi - pèr i licenziamenti teda contributietasse.Inpiù, 
economici nelle aziende con il flpeso" del rimborso, è noto 
oltre lS addetti -la concilia- a priorì: una mensilità per 
zione obbligatoria deUa leg- ogniallno dilavoro, da un mi
ge ForneTO. Mentre per tutti nimo di due a un massimo di 
troverà anCOra ~pazio un'al- 18 (con importi ridotti per le 
tra forma di conciliazione, imprese picc.ole), 
meno struttur ata: è quella fa-
coltativaprevisM dal «Colle- Il bilancio della Fornero 
.gato lavorm) del 2010 per ri~ 
solvcre qualsiasi controver
sia di l'avoro e che pu,ò sfocia
re in un arbitrato. 

La novità 
Mettendo sotto la lente i due 
principali binari ~he sì ven
gono a cr eare per "concilia-

La p'roceduraintrodotta dalla 
legge Fornero nel 2012 è inve .. 
ce obbligatoria per i recftssi 
intimati nelle aziende con 01-
tre'5 dipendentipermotividj ' 
carattere economico o .orga
nizzativo (sono esclusi ì li
cenziamenti 'collettivi). 

Dal monitoraggio ,ealizza-

to dàt ministero del Lavor~ Unacollclliazionesuquat- 2 014 - secondo le proiezioni 
. emerge che lepratichefinora ' tio si è svolta in Lombardia, del Sole '10'. su i d.tiforci
evase dalle direzionj tet'rito- . con un grado dls.uccesso del ti dalla direzione generale di 
riali sono qu~si 50mila (più 5l% dal 20l2. che sale al 56% statistica del rn.inistero di 
rinmigliaio,diistanzeinviadi considerando solo il2ol4. A ' Giustizia - è di, 21lmila fasci
definizione) e una su duev.a a seguire Lazio (ll% dj conci- coli aperti in materia dilavo
buon fine, anche se sul terri- liazionie 43% di esiti posìti- ro privato ·e pubblico impie
todo le percentuali di suc- vi), Campania (qui i successi go nei tribùnali ordinari e dì 
cesso vanno dal '9'" della Ba- scendono al 25%) e Veneto oltreS21I1ilainCorted'appel 
silio"ta a oltre il 60% di !!mi- (55% dicsitipositivD.Itenta- lo, Sulfronte del lavoro pr!-
lia-Romagna, Umbria, tlvidifare paeeandatiabuon vato, a ridurre . l'arretrato 
Abruzzo e Puglia, fme toccano il minimo in Ba- nell'ultimo anno sono stati 

Oltre la metà degli accordi ' silicata' (19%), doveperò si da unlato il calo delle le nuo
. si basa sulla risoluzione eon- registra appena 1'1% delle ve cause approdate nelle au
sensuale del rapporto, con conciliazioni. . le di tribunald-8%) e illeg
un incentivo all'esodo o' una In generale, il 37% delle gerò'aumcntodiquellesmal
transazione economica fra praticheha ·esitonegativo e il tlte dai giudici(+O,4%). 

.le parti (12.1.92 su 22.496), In '5% è in corso. Con l'entrata in vigore del 
questi casi il lavoratore inta- contratto a tutele crescenti, 
se. l'Aspi, l'assicurazione llitigi.davanti'al giudice poi, sparirà peri nuovi'aSSILn- '. 
sociale per l'impiego, che Nel CasO dj rnancato·accor- ti il rito Forne.ro:la corsiapri
dal l° magglo sarà sostituita . do, l. lite può approdare in vilcgiatariservataailicenzia
dalla Naspl. Altri patti (qua- . auhl. Qui il contenzioso ri- menti ex articolo 18 da un lato 
si 8mila) si raggiungono gra- sulta in leggero calo, dopo il \ hapenn.esso decisio.pipi"ùra
zie alla rinuncia del lavora- picco déf 2011 (oltre 300mila pide. ma dall'altro ba "molti~ 
rore 'a impugnare il licenzia- dossIer da smaltire in tribu- plieato" il lavoro qei magi
inento, sempre con una tran- naie e più di 60mila in Corte strati, ' ra.ddoppiando di falto 
sazione economiCa, lI'2.300 d'appello), anche se. resta il primo grado di giudizio (si 
,casi,poÌ, c'è stata la rinunda sempre vicino ai livelli .dj veda l'infografica a lato). 
.a1licenziamento. guardia.La upendenzat> per il O ~IP~OOt)ltO ~ ~ ~I~~~vM~ 



I tentativi di fare pace 

TRE STRADE 

":, ' 

oggettivo di lavoratori assunti prima 
dell'entrata in vore delJobs act, 
nelle aziende ,on oltre 15 addetti 

di lavoratori ' 

tenìtoriah! 
del lavoro 

territoriale 
del lavoro o sedi 
Indicate 
dai contratti 

ain 

adhoc 

mese 
di stipendio per ogni aono 
di lavoro, da 2 a18, in vigore delJobs act, a prescindere 

dal numero di addetti I Oi" 0""1U0' fare con Importi dimezzali e 
I si nd,lcalL' enti 'di rifiuto telto a 6 per perle piccole 

imprese} è esente da tasse 
e contributi 

I RISULTATI DELLA CONCILIAZIONE OBBLIGATORIÀ 
Dati relativi all~ conciliazioni avviate da1201~ al 2014 
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." ESIn NEGAtIVI Il 1M CORSO 
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. TOTALE 
0.035 !. 0.0S5 , 46.603 

Risoluzione consensuale 
con In~ll r1tivo all·e.s~o 
o IranS(Jzione 
economlC3 

Rinuncia 
aU'jmpugnailva 
con transazione 
economica 

Rinuncia Per mancata 
\leén~ia· prW!ntaziOf'lC 
m(:lliO delle parti 

In aula vecc~io e nuovo rito a confronto 

IL CONTENZIOSO IN AULA · 

V!CCIII ASSUNTI 

Rogol. appllnte 
Si applica il rito Fòl'llero 

Come si pnsenta la domanda 
Ricorso in cui sono sommariamente 
Indicati i fa~ti. senza. specifichè 
decoaenze ____ • _____ ~é_, __ ·_,-~ 

Dedstone ~ . ~~' " 
~ Ordinanza. subito esecutiva 

Per mancato 
accordo 

•
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NUOVIA$SUNTI 

Regole appttc:~te 
SI applicano le regole ordinarie 
del processo deltavaro 

Come si pre$entala domanda 
'Ricorso contenentQ a pena di 

.' decadenzQ documenti {l prove 

Dedltone 
Sentenza, subito esecutiva 

IL TREND DELL'ARRETRATO 

180 , lBO /30 

l dossier In giacenza presso I Tribunali e le Corti d'appello alla Une di ogni anno dal 2009 a oggi 

: Tribunale ' Corte d'Appello 
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f'Qnle; elab/)razione del Sole 24 Ore delltmedl sul dali deL ml,nlslero di GIustizia · direzione generale di statistica! 


