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Ifare nelle Casse

Nei bilanci 2016 crescono le misure a favore dei soggetti deboli:
finanziamenti agevolati, coperture sanitarie e aiuti ai genitori
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Pitvwelfare controlacrisiche
ha tagliato i redditi e ridotto I'ap-
pealdellelibere professioni. Inat-
tesa dello Statuto dei lavoratori
autonomi-il disegno dilegge che
puntaadallargaredirittie tutele &
ora al Senato - le Casse di previ-
denza rafforzano i budget per le
prestazioni a sostegno degli
iscritti e allargano il range delle
possibilita.

Dagli avvocati ai commerciali-
sti, dai medici ai farmacisti, lapla-
teaédioltre 1,4 milioni di “assisti-
ti"” che - sebbene con guadagni in
calo (il18,359% in media dal 2007 al
2014 secondo I'Adepp, Associa-
zione che rappresenta 17 Casse
professionali e due enti di previ-
denza complementare) - conti-
nuano a produrre il15% del Pil.

Destinatari privilegiati delle
misure di sostegno sono le don-
ne e i giovani: le prime sono au-
mentate tra gli iscritti alle Casse
del s per cento, tre volte tanto gli
uomini, e sono ormai oltreil 360
dell'universo totale, con redditi
medi che perd sono spesso infe-
riori (addirittura la meta) di
quelli maschili. Un pay gap che
riguarda anche i giovani (in me-
dia guadagnano poco pilt di
1zmila euro lordi 'anno).

Focus sulla maternita

Il paracadute del welfare ¢ sem-
pre pitiampio per il sostegno al-
le neo-mamme. La Cassa dei

commercialisti (Cnpadc), ad
esempio, dal 2014 ha introdotto
il “contributo a sostegno della
maternita”: un bonus aggiunti-
vo pari al 209 in piti dell'inden-
nitastandard,

«Lamisura-commentail pre-
sidente, Renzo Guffanti - si so-
stanzia nel riconoscimento di
una mensilitd supplementare,
interamente a carico della Cas-
sa, rispetto alle cinque garantite
dallalegge. Inoltre,in considera-
zione del fatto che in molti casi
viene riconosciuto l'importo
minimo di 1.715 euro, per queste
neo-mamme il contributo rap-
presenta fino al 35% in pilt (e
quindi circa due mesi) rispetto
alla normale indennitax.

Un “pacchetto maternita” ¢
proposto anche dall'ente Enpa-
mi,natodall’accordodiotto casse
(Cipag, Cassa notariato, Enpab,
Enpacl, Enpapi, Enpap, Epab, Ep-
pi),in convenzione con le assicu-
razioni Generali. L'obiettivo & tu-
telare il periodo di gravidanza e
quello post-parto, siadal punto di
vista medico sia sotto il profilo
psicologico. La polizza sanitaria
integrativa-rivoltainmodo auto-
matico alle iscritte e alle coniugi/
conviventi-permettediaccedere
a un pacchetto di esami e inter-
ventidiriabilitazione perunmas-
simo diz.000 euro.

I giovani

Con un occhio non pit1 solo al fu-
turo dei propri iscritti (pensioni)
ma anche al presente, in chiave di

sostegnoallacrisi, le Casse hanno
pensatoancheaigiovani. Inarcas-
sa,ad esempio, destinameta della
spese per assistenza (44 milioni
I'annoscorso)adarchitettieinge-
gneri con meno di 35 anni, soste-
nuticonunabbattimentonotevo-
le dei contributi per cinque anni,
con prestiti d'onore fino'a 15mila
euro e con finanziamenti per alle-
stirelo studio atassiagevolati. «Il

. Cda ha proposto ai Ministeri la

conferma dei contributi minimi
pergliunder3salogGeuroanche
perilzo16-aggiungeil presidente,
Giuseppe Santoro -, Questa ridu-
zione e 'accredito figurativo del-
I'anzianita intera per non com-
promettere 'importo della pen-
sione sono misure innovative vo-
lute da Inarcassa per preservare
I'equita intergenerazionalen,

Perlaprimavolta,daquest'an-
no,iconsulentidel lavoro garan-
tiscono l'agsistenza sanitaria in-
tegrativa ai praticanti. Mentre
sono gia rodati i prestiti ai neoi-
scritti, con copertura dellaquota
interessi sui finanziamenti per
allestire gli studi.

Un nuovo pacchetto welfare
daGomilioniéinarrivo pergliav-
vocati: « Puntiamo, tra altro, ad
abbassareicostidiingresso-spie-
gail presidente della Cassaforen-
se, Nunzio Luciano - per esempio
conilmicrocredito,incuiperpre-
stiti bancari fino a 10omila euro la
nostra Cassa fard da garantey,

Ancheimediciiscrittia Enpam
possono contare su contributi ri-
dotti:finoazoannidietalaquotae

di271 euro annui, da 30 a 35 anni &
di4y2 euro, dai35ai4o0 annidiB3y
euro contro i1.491 ordinari.

Lealtre misure

Ancora, la Cassa degli avvocati
sta facilitando I'accesso dei pro-
fessionisti ai fondi Ue, presentan-
do progetti alle Regioni. Mentre i
commercialisti hanno ampliato
la platea dei beneficiari di misure
esistenti ,quali I'assegno per i ri-
coveri in case di riposo e le borse
di studio (ora accessibili anche
perimorosi,apattocheregolariz-
zino in tempo). E dalla Cassageo-
metri ¢’¢ lo stanziamento di un
milione periconfidi-per garanti-
rel'intera gamma delle operazio-
nifinanziarieutiliaigeometrinel-
lo svolgimento dell'attivitd - e di
tre milioni per il fondo rotativo
cheanticipa, perconto dei Comu-
ni,lespesedasostenere aifinidel-
la verifica e regolarizzazione dei
beni immobiliari pubblici pre-
senti sul territorio.

Investimentiin crescita
Sembraproprio che sicontinuia
seguire la linea tracciata negli
annidellacrisi:interminirealila
spesaper maternita é aumentata
del149 dai7s5,48 milionidel 2007
agli 85,69 del 2014, le prestazioni
asostegno degliiscrittidel 3z per
cento (a quota 73 milioni), ghi
ammortizzatori sociali del 229
per cento (33 milioni nel 2014) e
le polizze sanitarie del 32 per
cento (8o milioni).

CUPRODUZIONE RISTRVATA

Focussulla maternita
Lagestioneseparata dell’Inpgi-
l'ente di previdenza dei
giornalisti-suuntotaledi41.171
iscritti conta17.212 donne (42
per cento): di queste 9.828
hannofinoa45anni dieta.

Nel 2015 sonostate liquidate
154 maternitd (per una spesa di
945milaeuro)afavoredilibere
professionistee 42a
collaboratrici coordinate e
continuative (per unaspesa
totale di203mila euro). Laspesa
totale peril welfare é statadi 5,1
milioni

Prestazioni integrative
La Casagit, Cassa di assistenza

integrativa dei giornalisti, conil
«pacchetto maternita» prevede
ilrimborso di: ecografie, analisi
dilaboratorio, indagini
genetiche, amniocentesi,
villocentesi e ognialtrotipodi
accertamento per monitorare lo
sviluppo del feto, Tutte leiscritte
possono usufruire delle
prestazioni relative al parto dopo
soli 90 giorni dall'iscrizionee
non piit dopo 270



