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& Lavoro

Adesso la formazione
viaggia a forza cinque

Accordo per progetti comuni tra notai, avvocat,
commercialisti, giornalisti e consulenti del lavoro

DI ISIDORO TROVATO

na piattaforma co-

mune e una forma-

zione {rasversale.

Con regole uguali
per tutti, I} questo il progetto
che verrd presenlato lra
qualche giorno e che coin-
volgerd i Consigli nazionali
di dollorl commercialisti,
avvocali, consulenti del lavo-
10, giornalisti e notai. Le cin-
que calegorie polranno sta-
bilire (seguendo i dettami
della riforma delle profes-
sioni del 2012) regole comu-
ni per il riconoscimento reci-
proco dei crediti formativi
professionali.

I patio

Grazie a queslo accordo
giornalisti, dottori commer-
cialist, avvocati, notai e con-
sulenti del lavoro avranno
un unico regolamento sulla
formazione interdisciplinare
da soltoporre ai ministeri vi-
gilanti. Successivamente, le

slesse calegorie organizze-
ranno atlivitd scientifiche e
culturali di comune interes-
se nelle discipline di rispetti-
va competenza {ecnico-pro-
fessionale e in quelle atti-
nenti alletica, alla deontolo-
gia e alla cullura
professionale e al loro ruolo
in campo sociale,

In particolare le ativitd
comuni consisteranno nella
promozione di ricerchie, cor-

si, seminari, conferenze, con-
vegni, pubblicazioni e inizia-
tive analoghe, finalizzate al-
lo sviluppo della cultura, al-
la preparazione e
all'aggiornamento professio-
nale degli iscritti nonché
nell'organizzazione di scam-
bi culturali rivolti in partico-
lare ai glovani professionisti,
ai tirocinanli e ai praticanti.
«Oggila colletlivita e cit-
tadini hanno bisogno di pro-

fessionisti formali e specia-
lizzati per affrontare le sfide
del mondo del lavoro e in ge-
nerale della nosira societa
— afferma la presidente del
Comitalo unitario delle pro-
fessioni Marina Calderone
—. Lobiettivo & anche quel-
lo di implementare e modifi-
care quei punti dei nostri re-
golamenti che vanno miglio-
rali per garantire efficienza
al sistema e soprattutto per
garantire i cittadini. I temi
sono tanti e i punt di osser-
vazione altrettanti, ma so-

rattulto va ribadita e mani-
estata la nostra volonta di
trovare anche percorsi che
possano favorire lo scambio
di esperienza e la multidisci-
plinarita degli approcci pro-
fessionali, nell'ambito di
quelle che poi sono le singo-

le aree di competenza».

il progetio

Servird perd un piano co-
mune per coordinare le ini-
zialive di formazione delle
cinque diverse professioni.
Non a caso I'accordo prevede
la costituzione di un comila-
lo di coordinamento forma-
lo da due componenli per
ogni calegoria. Lorganismo
avra il compito di armoniz-
zare il piano di corsi di for-
mazione ulili per tulli i pro-
fili delle categorie inleressa-
le. «Con questo accordo —
spiega Gerardo Longobardi,
presidente dei dollori com-
mercialisti — diame il via a
un'innovativa collaborazio-
ne per valorizzare le sinergie
che possono scaturire da
percorsi professionali diver-

si. Ora abbiamo pero il com-
pito di arriechirlo di conte-
nuti concreti. Per i commer-
cialisti si tratta di un tassello
di un discorso pit ampio, di
cui fanno parle integranle il
nuovo regolamento sulla
formazione, in vigore dal 1°
gennaio di questannos,

Per ottenere un progetto
omogeneo, ciascun Ordine
avvierd l'iler previsto al fine
di ottenere il riconoscimento
dei crediti formativi profes-
sionali per le inizialive co-
muni o di comune inleresse.
Il protogollo avrd la durala
di un Lriennio, con scadenza
a fine 2018. Un passo con-
creto per entrare nell'era
della collaborazione falliva
ira le diverse professioni or-
dinistiche. L'accordo a cin-
que prende spunto da quan-
lo gia fatto tra le slesse pro-
fessioni (tranne i consulenti
del lavoro) che lo scorso an-
no siglarono due protocolli
d'intesa, uno tra 'Ordine dei
giornalisti e Consiglio e Fon-
dazione nazionale dei com-
mercialisti e un gecondo
sempre lra i giornalisti con
la Fondazione scuola supe-
riore dellavvocatura, Secon-
do il presidente della Fonda-
zione dei commercialisti,
Giorgio Sganga, che si ¢
molto speso per il raggiungi-
menlo dell'inlesa, «la pro-
mozione di atlivitd comuni
rivolte allo sviluppo della
cultura professionale e alla
formazione conlinua allra-
verso corsi, seminari e pub-
blicazioni & una scelta strale-
gicas,
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