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o1 Cravpio Prazzorra

i nuovi assunti del Cor
riere della Sera veérra
applicato un salario di
: i cosl come fissato
‘dal Contratto collettivo naziona-
ledei giornalisti. Per loro, quindi,
niente contratti integrativi azien-
. dahi, di cui continueranno invece

a Egre ivecchi assunti in via

Con tutta 1a forza lavoro gior-
nalistica del Corsera, perd, sa-
ranno ridiscussi aleuni punti dei

rimborsi per a enti pro-
fessionali), verra richiesta una
disponjbilita alla mobilita inter
na (carta starnpatn, sito internet,
versioni per tablet o smartphone,
+ tv), prevedendo garanzie per avi-
tare V'arbitrarieta degli sposta-
menti. E si pretendera pure la
partecipazione un po' pili entu-
ica a corsi di formazione per
lo sviluppo della multimedialita,
mettendo da parte ogni ritrosia,
per esempio, all'utilizzo delle te-
lecamere, \
Ecco qui i punti salienti del
documento che i vertici di Res
MediaGroup esporranno giove-

milanese. Sono passati due mesi
8 mezzo da quella lettera del .30
settembre, in cui il direttore dal
Corriere della Sera, Ferruccio
de Boﬂ;qli, aveva strigliate la
Bua redazione, invitandola a but.
tarsi con pin partecipazione nal
mondo multimediale, e ad aconn.
tonare vecchi modi di ragionare
e lavorare, '

In ta settimane il candiret-
tore Luciano Fontana ha con-
dotto una trat-
tativa con il
sindacato
interno. E
gli ineon-
tri hanno
portato a
un avvicina-

mento delle
parti tra

patti integrativi (soprattutto, i -

di in unTncuntm col comitata di
mdaz:im.m (edy, il sindacato inter-
00 dei giornalisti) de] quotidiano

azienda e edr milanese, mentre
redazione romana & rimasta
abbastanza ferma sulle sye po-

. Eizioni di chivgura a innovazion;

ritenuts eccessive @ penalizzanti
per la professione, In particola-
18, Mi.lsm:;ﬂ.t‘ebbq abbastanza
Propensa ad accettare lipotesi di
eliminare i 2,500 suro I:J.I’mn
che Res versa ai giornalisti gotto
la voce «aggiornamento profassio-
nale» (e che &i poasono ottenere
a fronte della entazione di
scontrini per l'acquisto di libri,
viaggl culturali, corsi in lingua,
abbonamento a Sky, ecc), trasfor- -
mando questi soldi in un super-
minimo da acereditars a ciascun
giornalista con lo stipendio, Res
dovrebbe sopportare un onere,
ma l'impegno andrebhe a morire
una volia pensionati o Dro-pen-
sionati tutti gli attuali giornalisti
del Corsera, senza piti obblighi
sanciti da patti aziendali
nei mnimnﬁ dei neg-
assunti. Res, quindi,
intende adeguarsi
aghi standard gia
- da anni ap-
plicati in
" altre case
editrici:

nuove assunzioni ai minimi sin-
dacali fissati dal contratto nﬂzio:
nale dei giornalisti e nessuno dei
privilegi di cui godono attualmen-
teiredattori di via Solferino gra-
zie ai contratti aziendali interni.

Tali patti integrativi, comun-
que, andranno ridiscussi pure per.

ty

i vecchi assumti, non salo yef gliT.

aggiornamenti ppfesiionali;
soprattutto pergu riguarda
i vincoli alla mobilita interna e
allo sviluppo multimediale. Con
il web, gli smartphone, i tablet,
la televisione targata Corrie-
re (che in molti caei, secondo lo
stesso De Bortoli, ha pili ascolti
in streaming di tanti canali Sky),
va infatti ripensata l'organizza-
zione del lavoro: aggiornamenti

sulle 24 ore, sette giorni su sette, -
e organico utilizzato indlﬁ"grm-': g
temente su tv, carta stampata e

parte internet, Tuttavia, devono

essere posti dei palett per evitare.-.

nire e a demansionare giornalisti
magari scomodi, ' i

Quanto allo sviluppe multi-

mediale, come gia anticipato da

TtalinOggi, in questa ottica va

anche lo smantellamento della

_ Red, la redazione contenuti digi-

tali trasversale alle testate di s,
dove non sono etati confermati
otto dei 21 giornalisti (tre erano
a contratto a tempo determina-
to, cinque erang eollaboratori). 1l
gruppo Res, infath, punta a una
casa editrice in cui tutte lo testa-

- Ye, Corriere dell Sera in primis,

+#iano multimediali, in un siste-
ma dove ogni testata, ogni reda-
zione, abbia i propri giornalisti
multimediali, senza bisogno di
appoggiarai a girutture esterne
ad hoc. . -

Giovedi, infine, si spingera la
redazione del Corriere ma ad
accelerars il processo di uscife vo-
lontarie da via Solferino, In base
agli accordi trg azienda e sinda-

_ cato, sonb fireviste 47 uscite en-

;. Aro il novembre del 2011. Ma per

" ora aderito al piano di ri-

- +duzione dellorganico poco pin di

‘35 ﬁomﬁlasu. ‘vglta definiti
= tutli questi punti, & dopo la pre-
‘:éntaziohe piarminduﬂt‘.rl‘:ala

di Res MediaGroup, fissata per il
17 dicembre, verra il momento d;
annuneiare il nuovo piano edito-
riale del Corriere della Serg. B il
direttore de Bortali potrebbe farlo
anche prima di Natale,
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Res rivede le regole aziendali e tratta con gli attuali giornalisti su rimborsi e mobilita inte

- Il Corriere risparmia sui neoassunti

Nuovi contraiti al minimo sindacale e nessun patto integrativo
che gli spostamenti vadano a pu- -
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