Piu tutele per professionisti e partite Iva

I1 Jobs act per gli autonomi oggi al varo - Norma per salvare solo i co.co.co «reali»
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Si rafforzano le tutele per pro-
fessionisti e partite Iva: I'indennita
di maternita si potra ricevere pur
continuando a lavorare (non scatta
I'astensione obbligatoria); alla na-
scitadelbambinosiavradirittoaun
congedo parentale di sei mesi (en-
tro i primi tre anni di vita); le spese
per la formazione saranno deduci-
bilialioo%e(nellimitedilomilaeuro
I'anno); e in caso dimalattia o infor-
tunioilrapportoconil committente
sisospende(nonsiestingue)perun
periodo non superiore a150 giormi.
Oggisul tavolo del Consiglio dei
ministri, salvo sorprese dell'ultimo
minuto, & atteso il Ddl di riordine
dei rapporti di lavoro autonomo
(che disciplinera anche il lavoro
agile, ovvero il layoro subordinato
con prestazioni in parte svolto “da
remoto’), insieme a un secondo
Ddl delega con le misure peril con-
trasto alla poverta (che potranno
contaresuunostanziamentodiGoo
milioni per il 2016, che salgono a1
miliardo nel 2017). I due provvedi-
menti, una volta ricevuto I'ok del
Governo, viaggeranno in-Parla-
| mento come collegati alla legge di
| Stabilita (per questo vanno presen-
tati entro gennaio) per accelerare
liter di approvazione definitiva.
Sul fronte del lavoro autonomo,
il disegno dilegge diz2 articolimes-
spapuntodaitecnicidipalazzoChi-
gieministero del Lavoro, conferma
la stretta sulle clausole abusive: si
‘consideranoillegittime quelleclau-
sole che attribuiscono al commit-
tente la facolth di modificare unila-
teralmentele condizionidicontrat-
toochefissanoterminidipagamen-
to superiori a Go giorni. Si tutelano

ancheleinvenzionifatte dailavora-
tori autonomi: sistabilisce che i re-
lativi diritti di utilizzo economico
spettino al professionista, e non al
committente, cheal piline pud trar-
reunvantaggio. Confermataanche
ladeducibilita dei premi assicurati-
vicorrispostipertutelarsiincasodi
insolvenza del cliente.

11 provvedimento contiene an-
che unanorma che “salva” le colla-
borazioni coordinate e continuati-
ve considerate “genuine™ «In ac-
cordoaguantoprevistodalJobsact

Una dote di 600 milioni
peril2016 e un miliardo dal

2017 anche per razionalizzare

i numerosiinterventi
assistenziali esistenti

- spiega Maurizio Del Conte, pro-
fessore di diritto del Lavoro alla
BocconidiMilanoeneopresidente
dell’ Anpal -si riconosce lagenuini-

-ti delle collaborazioni organizzate

dal collaboratore d"accordo con il
committente, eaquestesiestendo-
1o le tutele previste dal Ddl sul la-
VOroautonomor.
Passandoallavoroagile,sichiari-
sce che il lavoratore che accetta di
svolgere una quota della propria
prestazionefuoridailocaliazienda-
li, «ha diritio di ricevere un tratta-
menteeconomico enormativonoh
inferiore a quello complessiva-
mente applicato nei confronti dei
lavoratori che svolgono le medesi-
me mansioniesclusivamente all'in-
terno dell’azienda». Bisognera ga-
rantire delle fasce di disponibilita.
Le prestazioni “da remoto” benefi-

cianodegliincentivi fiscalie contri-
butivi riconosciuti per gli incre-
mentidi produttivit,

«I1 Ddl sul lavoro autonomo &
coperto con il fondo ad hoc previ-
sto nella legge di Stabilita 2016, 10
milioni guest'anno e 5o milioni dal
2017 - sottolinea Marco Leonardi,
economistaallaStatalediMilano,e
neo consigliere di palazzo Chigi
sui temi del lavoro -. L'estensione
delle tutele su malattia e maternita
costerannodasubito, mentrelade-
ducibiliti delle spese di formazio-
ne,ricollocamentoeassicurazione
contro il rischio di mancato paga-
mento comporteranno effetti di
mancato gettito solo dal 2017».

Quanto al Ddl delega con le mi-
sure contro la poverti, l'obiettive
del governoé quellodirazionaliz-
zareimoltepliciinterventiattivati
nei territori per arrivare a un Pia-
no nazionale che affianchi al so-
stegno economico i servizi alla
persona. Nel Planosaraindicatoil
livello minimo delle prestazioni,
che servira come riferimento per
Regioniedentilocali.llFondo per
il contrasto della poverta per il
2016 ammonta a oo milioni: di
questi 380 milioni serviranno a
rafforzare il sostegno per I'inchu-
sioneattivadageneralizzareatut-
to il territorio andando quindi ol-
treallasperimentazioneche coin-
volgeva le 12 cittd pil1 grandi del
paese, mentre 220 milioni andran-
no all'Asdi, I'assegno di disoccu-
pazione che spetta per 6 mesi per
chirestain condizione di bisogno
finita la Naspi. In realtd le risorse
complessivamente disponibili
perilzoi6superancimiliardosesi
considerand anche gli stanzia-
menti pregressi e i risparmi.

CEEROIEIONE FISERATA

Sul tavolo del Consiglio dei ministri

La prima novita del Ddlsul
lavoro autonomo riguarda
l'indennita di maternita che
potra essere ricevuta da
professionisti e partite Iva, pur
continuando a lavorare (non
scatta l'astensione dall’attivita
lavorativa). Si estende poiil
congedo parentale finoa 6 mesi
entroi primi 3 anni divita del
bambino. La gravidanza, la
malattia e l'infortunio non
comporteranne mai lestinzione
delrapporto mala sospensione
(senza corrispettivo) finoa 150
giorni, per gli autonomi che
prestano la loro attivita in mode
continuative

Siescluoelatrasformazionein
rapportodilavorosubordinato
anche per quelle collaborazioni
coordinate per cui, nel rispetto
delle modalitd di coordinamento
stabilite dicomuneaccordotrale
parti, il collaboratore organizza
autonomamente la propria
attivita lavorativa. Sichiariscela
portata del Digs attuativo del jobs
actchedal1°gennaioconsidera
lavorosubordinatole“false™
collaborazioni (prestazioni di
lavoro personali, continuative ed
eterodirette con riferimentoai
tempieal luogodilavoro),con
alcune eccezioni

“I,r

Le amministrazioni pubbliche,
d’orainavanti, dovranno
promuovere la partecipazione
dei lavoratori autonomiagli
appalti pubblici favorendoil
loro accessoalle informazioni
sulle gare pubbliche, anche
attraverso sportelli dedicati, e
adattando - laddove possibile-
irequisiti previsti dai bandie
dalle proceduredi
aggiudicazionealle
caratteristiche di questi

" lavoratori. Che sono equiparati

alle piccole e medie imprese
nell’accesso ai piani operativi
regionali e nazionali a valere
suifondi strutturali europei.

Sidisciplina una prestazionedi
lavoresubordinato cheinparte
sisvolgeall'esternodeilocali
aziendali, entroilimitidi durata
massima dell'orariod lavoro
fissato dalla legge = dai contratti.
"accordo & siipulato per iscritto,
il lavorzatore ha diritto di ricevere
untrattamento economico e
normative non inferiore a guello
previsto per gli attri lavoratori
cheswolgone z stessa mansione.
Nizavorators ha diritto allatutela
conire gfiinfortuni sul lavorgele
malattie professionali. Al lavoro
agilesiapplicano gliincentivi
previsii callz legge diStabilita
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Lespese periscrizione a master,
corsidiformazioneo
aggiomamento professionale,
convegni e congressi diventana
interamentie deducibilifinoa
10milaeuro. Sonointeramente
deducibilientroismilzeuro
anchelespeseperiservizi
personalizzati di certificazione
dellecompetenze, orientamento,
ricercaesostegnoall’auto
imprenditorialita, miratea
shocchioccupazionalierogatida
organismiaccreditati. ] centriper
l'impiegosidotanodiuno
sportellodedicatoal lavoro
autonomo che raccoglie
domande e offerte

Perle misure controla poverta
sono stati stanziati 600 miljoni
peril2016 e1miliardo nel 2017.
Peril 2016 con 380 milioniverra
rafforzato il sostegno per
linclusione attiva da estendere
dalle grandi citta atuttoil
territorio, 8220 milioni
senviranno all’assegno di
disoccupazione che spetta per 6
mesi per chi resta in condizione
dibisegno finita la Naspi. Conil
Piano nazionale dicontrastoalla
povertasi punta a razionalizzare
inumesosiinterventi attivati,
offrendo misure disostegno
economico e servizialla persona



