Pit1 tutele per 2 milioni di professionisti

Nel disegno di legge contrasto alle clausole contrattuali abusive, formazione deducibile - Varato anche il piano anti-poverta
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Deducibilita al 100% delle
spese per formazione ¢ aggior-
namento professionale entro i
10mila euro. Indennita di mater-
nita che si potra percepire anche
continuandoalavorare. Congedi
parentalidiseimesifinoaitrean-
ni di vita del bambino. Sospen-
sionedelrapportodilavoro (fino
a150 giorni) anche incaso dima-
lattia e infortunio.

1l Consiglio dei ministri ha ap-
provatoieriil Ddl sullavoroauto-
nomo-conun primo pacchettodi
tutele per oltre due milioni di par-
titeIvae professionisti, compresii
collaboratori coordinati e conti-
nuativi- che disciplina ancheilla-
voro agile, insieme ad unsecondo
Ddl delega sulla poverta. 1 due
provvedimenti viaggeranno in
Tarlamento come collegati alla
legge di Stabilita, per accelerare
'approvazione.

Sul fronte del Javoro autono-
mo, in primo luogo si sancisce lo
«stop ai contratti capestro», ha
spiegatoal termine deflariunione
di Governo il ministro del lavoro,
Giuliano Poietti. 11 Dd], infatti,
prevede l'espressa nullita delle
clausole che attribuiscono al
committente la facolth di modifi-
care unilateralmente (o recedere
senza preavviso) dal contratto e
diquellechefissano terminidipa-
gamentosuperioriaGogiornidal-
la fattura. [l provvedimento disci-
plina poi il delicato tema delle in-
venzioni del lavoratore autono-
| mo.Incasodiapportioriginaliodi
vere e proprie invenzioni fatte in
esecuzione o inadempimentodel

contratto, sistabilisce cheirelati-

vi diritti di utilizzo economico
spettinoal professionista, enonal
committente, che al piti ne pud
trarre un vantaggio.

Si interviene anche sulle spese
per la formazione introducendo
I'integrale deducibilita degli
esborsi, nei limiti di 10mila euro
I'anno, sostenuti per la partecipa-
zione a convegni, CONEressi e cor-
si di aggiornamento professiona-
le{gesclusolincentivo fiscaleper
le spese di viaggio e soggiorno).
Deducibilita sempre al 100%, ma
nei limiti di §mila euro, anche per

[lcommittente non pud
prevedere modifiche
unilaterali dell'accordo né
imporre tempi di pagamento
superioriai 60 giorni

Lavoro agile

=F una modalita flessibile di
esecuzione delrapportodilavoro
subordinato. La prestazione
lavorativa vienesvoltain parte
all'esternodeilocaliaziendali,
senza una postazione fissaecon
strumentitecnologici. Il Ddl
prevedecheilimitididurata
massima dell'orariodilavoro siano
quelliderivantidallalegge e dalla
contrattazione collettiva.

lespeseperiserviziperillavoro;si
potranno dedurre anche le spese
per gli oneri sostenuti per la ga-
ranzia contro il mancato paga-
mento delle prestazioni di lavoro
autonomo fornita da forme assi-
curative o disolidarietid. Conque-
sto provvedimento «si ampliano
letutele peroltre zmilioni dilavo-
ratoriautonomi-sottolinea Mau-
rizio Del Conte, giuslavorista alla
BocconidiMilanoeneopresiden-
te dell'Anpal -. Confidiamo ades-
s0in un percorso parlamentare il
piti rapido possibiles. Per partite
Iva e professionisti si dovranno
aprireancheleportedeicentriper
l'impiego e delle agenzie private
«che dovrannoaiutarli, conservi-
zidedicati»,aggiunge MarcoLeo-
nardi, economista alla Statale di
Milano,eneoconsiglieredipalaz-
zo Chigiper i temidel lavoro.
Nello stesso Ddl viene disci-
plinatoillavoroagile, modalitadi
lavorosubordinatosvoltoinpar-
te da "remoto”, con smartphone
ocomputer:illavoratore hadirit-
to di ricevere un trattamento
economico ¢ normativo non in-
feriore a quello dei suoi colleghi
chesvolgono lastessa mansione,
cosicomepotrabeneficiaredella
detassazione del premio di pro-
duttivita. Il lavoratore ha diritto
alla tutela contro gli infortuni sul
lavoro e le malattie professionali
dipendentidarischiconnessialla
prestazione lavorativa resa al-
I'esterno dell'azienda. Per Mau-
rizio Sacconi (Ap)1'esame parla-
mentare «potraconsentire diap-
profondire tuttii profili del cam-
biamento dall'orario di lavoro
allasmaterializzazione del luogo
fisico alla retribuzione a risulta-
to». Cesare Damiano (Pd) sotto-

linea«ladeducibilitifiscaledelle
spese per laformazione ma chie-
de il blocco dell'aliquota previ-
denziale al 27% oltre il 2016 ed in
modo strutturale»,

QuantoalsecondoDdlsulcon-
trasto alla poverta, contiene una
delega al governo per l'introdu-
zione di un'unica misura nazio-
nale che fissi il livello essenziale
delle prestazioni da garantire sul
territorio nazionale, L'interven-
to & duplice perché il sostegno
economico & condizionato al-
l'adesione ad un progetto perso-
nalizzato di attivazione e inclu-
sione sociale e lavorativavoltoal
superamento della condizione di
povertd. Il piano dunque com-
prende anche 'offerta di servizi
alla persona. Conuno o piti Dlgs,
il governo dovra anche raziona-
lizzare le prestazioni assistenzia-
li (insieme a quelle di natura pre-
videnziale), e riordinare la nor-
mativadeiservizisociali. «Ragio-
niamo su risorse previste nella
legge stabilita - ha spiegato il mi-
nistro Poletti -, L'intervento ri-
guarda 28omila famiglie e
580mila bambini,intuttocircaun
milione di persone Stiamo scri-
vendo il decreto sull'uso delle ri-
sorse e preciseremo la plateas.
Per il 2016 sono stanziati 6oo mi-
lioni di euro - che serviranno per
I'Asdi (I'assegno di disoccupa-
zione che spetta quando, dopo la
fine della Naspi, siresta in situa-
zionedidifficoltd) e perestende-
re a tutto il territorio il Sostegno
all'inclusione attiva - mainsieme
airisparmie fondipregressisisti-
ma che le risorse disponibili su-
perano1miliardo. Dalzo1y &stan-
ziato1miliardo.

SHIFRODULIONT RISERVATA

Le nuove misure

1iDdlsullavoroautonomo eleva
al100% ladeducibilita delle
spese, entro unlimiteannuo di
10milaeuro, perla
partecipazione a convegni,
congressiecorsidi
aggiornamenta professionale. 5i
prevedeanchel'integrale
deducibilita dellespese peri
servizi diricollocazione (presso
centri per l'impiego eagenzie
privati dovra esserciuno
sportellodedicatoagliautonomi)

Sono prive di effettole clausole
che attribuisconoal
committente lafacolta di
modificare unilateralmente le
condizionidel contratto
(compresoil recesso). Sono
nulleanche le clausoleche
stabiliscono terminidi
pagamento delle prestazioni
superioria 60 giornidalla
fattura, Il rifiuto del committente

- distipulareil contrattoin forma

“scritta siconsideraabusivo

“

Partite Iva e professionisti
potrannodedurre fiscalmentegli
onerisostenuti perlagaranzia
controil ischio diinsolvenza.
L'incentivofiscalesiapplicaalle
spese peril pagamento di premi
per polizze assicurative
facoltative controil Aschiodi
mancato pagamento delle
prestazionidilavoroautonomo
(talispesesidistinguonoda
quelle per 'assicurazione
obbligatori peridanni)

In caso dimalattia e diinfortunio
digravitataledaimpedirelo
svolgimentodell'attivita
lavorativa peroltre 60 giorniil
versamentodicontributi
previdenziali e premiassicurativi
ésospesoper|'interaduratadella
malattiaeinfortuniofinoaun
massimodi2anni,decorsiiguali
illavoratore étenutoaversarei
contributie premisospesiinun
numeradiratemensili pariatre
volteimesidistop
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Le lavoratriciiscrittealla
gestioneseparatalnps hanno
dirittoall'indennita di maternita,
continuandoalavorare, Sempre
gliiscrittialla gestione separata
possonousufruire deicongedi
parentalimassimodi 6 mesi
entroiprimi3annidel bambino.
Incasodigravidanza, malattiae
infortunioil rapportodiimpiego
nonsiestingue marimane
s05peso, senzaretribuzione, per
un periado massimo 150 giorni
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Illavoratore chesvolge la
prestazione in modalita di
lavoroagile hadiritto di ricevere
untrattamentoeconomicoe
normativo non inferiore a quello
complessivamente applicato ai
suoi colleghi che svolgona le
stesse mansioniall'interno
dell'azienda, e di beneficiare
anche degliincentivi fiscali sul
premiodi produttivita,
L'accordo deve essere stipulato
periscritto
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Un primo passo
verso un welfare
senza steccati

-cital'attivithiinquantoiscrittoa

* spesediformazione, ladiscipli-

o Statuto degli autono-
. mi,dopoilprimoannun-
Ji_4ciodi oltre tre mesi fa, &
stato approvato dal Consiglio
dei ministri. La definizione di
Statuto non nasconde un in-
tento classificatorio perilavo-
ratori autonomi, partite Iva e |
professionisti iscritti in Ordi- |
ni. 1l provvedimento definisce
semplicementeunaserieditu-
tele per collaboratori, partite
Ivae professionisti.
Aldiladiunaprecisazionesu
checosasiintenda percollabo-
razione coordinata e continua-
tiva-il dibattito dottrinale sela
norma sia in continuitd o in
contrastoconil decretolegisla-
tivo 81/2005, articolo 2, & gia ini-
zialoenonéguestoil puntoche
qui si vuole analizzare - il dise-
gno di legge non contiene nor-
me “definitorie”. Prende atto
dell'universo del lavoro auto-
nomo, senza voler tracciare
confini interni, se si eccettua |
I'esclusione di artigiani e com-
mercianti. La platea di riferi-
mento,ed équestounodei pun-
ti piti rilevanti, ¢ il mondo pro-
fessionale, senza badare se ci
sia o meno l'iscrizione aun Al-
bo, Ordine, Registro.
Perannilapoliticaeunapar- |
te delle rappresentanze pro-
fessiopali hanno combattuto l
battaglie suruolo degli Ordini,
fede pubblica, attivita riserva- |
te, attivita connesse e sulla li-
neadiseparazione trachieser-

)

un Albo e quanti di questo
mondo non fanno parte. Per
anni una parte della politica e
del mondo professionale han-
noanche coltivato il disegnodi
ricondurre quante pii attivita
possibili in un alveo ordinisti-
co.Unproposito,guest'ultimo,
naufragato di fronte ai mille ri-
volidelle professionalita, sem-
pre piit segmentate anche se il
bagaglioculturaledipartenzae
quello tradizionale.

Draltraparte il dibattito sugli
Ordini halasciato una riforma,
trail zon e il 2013, dettata dalla
necessith di riconoscere nel-
I'ordinamento il livello della
concorrenza e di mettere i
clienti-consumatori nella con-
dizione di scegliere il profes-
sionista pilt adeguato, con un
“listino prezzi”, si passi
I'espressione prosaica e provo-
catoria. I risultati di questa ri-
formasonoancoraframmenta-
ri,come dimostrano leindagini
dell’ Antitrustsoprattuttosuili-
mitiallapubblicita.

Ebbene, Ddlésordorispetto
a tutto questo retroterra. La
stradaimboccatasisottraealo-
giche demarcatorie e va nella
direzionedeiservizi, Dicheco-
sahabisognoun professionista
per poter prestare i propri ser-
wizi? A checosa ha diritto?

Alla prima categoria di do-
mande cercano di rispondere,
per esempio, le norme che am-
pliano gli sconti fiscali per le

nacontroiritardinei pagamen-
tieleclausole vessatorie (rego-
le, queste ultime, utili in parti-
colare, alle partite Ivae ai colla-
boratori). Alla seconda
categoria vanno ricondotte al-
cune tutele per gli iscritti alla
Gestione separata.

A tutte il lavoro autonomo
si riferisce la previsione del-
I'accesso aregime,senzalimi-
tidiprogramma, aifondieuro-
pei, in quanto i professionisti
sono, per la Ue, piccole e me-
dieimpreseaprescinderedal-
laveste giudica conlaquale si
esercita l'attivita. Si tratta,
dunque,diunmixdituteleedi
diritti, essenziale perd per
esercitare le professioni, in
concorrenza, masenzasubal-
ternita. Probabilmente sitrat-
ta di un prime passo, che ha
dovuto fare i conti con i limiti
del bilancie pubblico. La
struttura leggera deve costi-
tuire un motivo di sollecita-
zioneal Parlamentoanonper- |
dersi nei meandri dei vecchi
dibattiti e dei vecchisteccati.
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