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Jobs act. Le indicazioni del ministero dopo i rilievi della Rgs sul calo di gettito per il taglio ai contributi

Cocopro, trasformazioni coperte

Per i tecnici 200mila posizioni passeranno alle tutele crescenti
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#= Trasformatiinleggeiprimi
due decreti attuativi del Jobs
act cheistituiscono il contratto
a tutele crescenti e 'ammor-
tizzatore Naspi, per il governo
Renzi resta da sciogliere il no-
do dello schema di decreto sul
riordino dei contratti, blocca-
todaventi giorni dairilievidel-
la Ragioneria generale dello
Stato che ha sollevato dubbi
sulla copertura.

11 testo del decreto legislati-
vo, varato dal consiglio dei mi-
nistridelzofebbraigscorso,an-
cora non & arrivato alle com-
missioni parlamentari peripa-
| reri non vincolanti per il
governo {(cosi come lo schema
di decreto sulla conciliazione
vita-lavoro):ilnodoperlaRgse
relativo 4dlla trasformazione

delle collaborazioni a progetto
(cancellate dal 1° gennaio 2016)
in contratti a tutele crescenti.
Secondo Via XX Settembre
questa {rasformazione potreb-
be creare problemi di mancato
gettito per I'Erario, a causa del-
Pabbattimento triennale dei
contributi per le assunzionicon
lanuovatipologiadicontrattoa
tempo indeterminato, intro-
dottodallaleggedistabilita(per
le collaborazionilaliquota con-
tributiva & del 27,729).

ILPUNTO
Una parte dei lavoratori
che saranno coinvolti
dall'operazione
resterannonell’area

del lavoro autonomo

ItecnicidiPalazzo Chigiedel
ministero del Lavorostannoul-
timandolerispostealleobiezio-
nisollevate dallaRagioneriage-
neraledello Stato,cheverranno
illustrate martedi inuna riunio-
ne tecnica, convocata per cer-
caredisbloccarelavicenda. Per

Jtecnici, 1a Ragioneria sottova-

luta il fatto che i circa soomila

collaboratori a progetto nel
corso del 2015 non saranno tutti
automaticamente trasformati
in contratti a tutele crescenti.
Una parte consistente deico-
copro (si stima circd 200mila)
probabilmentesarastabilizzata
con il nuovo contratto a tempo
indeterminato, altri, se rientre-
ranno nei requisiti del lavoro
autonomo, diventeranno colla-
borazioni coordinate e conti-
nuative oresteranno perunan-
no collaboratori a progetto (se
previsto da un accordo confe-
derale, per professioni intellet-
tualicherichiedonol'iscrizione
ad un albo professionale, se
componenti di organi di ammi-
nistrazione e controllo delle so-
ciet, in caso di prestazioni per
associazioni sportive dilettan-
tistiche), sarannotrasformatiin
contratti a tempo determinato
o potrebbero rientrare tra le
prestazioni occasionali pagate
conivoucher.Sitrattadicinque
sbocchi diversi.
«Nonéverochedali®genna-
io 2016 tutte le collaborazioni
spariscono - spiega Maurizio
Del Conte, professore di dirit-
to del lavoro alla Bocconi di
Milano e consigliere giuridico
del premier Renzi -, ad essere
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QUOTIDIANO DEL LAVORO

Fondo di solidarieta
imprese assicuratrici,
le istruzioni dell'Inps

Ladircolare Inail sui minimali peril
2015, i contributi Inps dei pescatori
autonomi e le istruzioni dell Tstituto
sul fondo di solidarieta peridipen-
denti delle imprese assicuratricie
delle societd di assistenzasono trai
contenuti esclusivi online dastama-

articoli pubblicati sulla versione
cartacea del Sole 24 Ore oltre agii
approfondimenti di Guidaal Lavoroe
ai link alla documentazione e della
banca dati Unico Lavoro24.
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cancellate sono le collabora-
zioni a progetto. Una parie
consistente dei cocopro sara
assuntaconil contrattoatutele
crescenti, ma quanti svolgono
realmente lavore autonomo
proseguiranno le prestazioni
come COCOCo».

I tecnici ricordano che la Ra-
gioneria, con I'atto della “bolli-
natura” della legge di stabilita
2015, ha avallato I'esistenza del-
la copertura garantita dagli 1.8
miliardi di euro destinati al fi-
nanziamento nel 2015 della de-
contribuzione per circa 400-
450milaassunti con il contratto
a tutele crescenti. Una quota
consistente delle assunzioni ri-
guardera i collaboratori, ma vi
saranno anche stabilizzazioni
di lavoratori con contratto a
tempo determinato o di ap-
prendisti, e I'ingresso di disoc-
cupati. «Anche nell'ipotesi che
vengano anticipate al zo15 la
gran parte di assunzioni di col-
laboratori con il contratto a tu-
tele crescenti-conclude Marco
Leonardi, economista alla sta-
tale di Milano - i conti tornano,
come ha certificato la Ragione-
ria nella relazione tecnica alla
legge di stabilitay.
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