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Rappresentanza,
al lavoro sul modello
di partecipazione

Giorgio Pogliotti
ROMA

Sperimentare con la con-
trattazione collettiva le varie
formedipartecipazionedeila-
voratori all'impresa: ¢ uno dei
punti della proposta di rifor-

ma del modello contrattuale”

su cui stanno lavorando Cgil,
Cisle Uil

Teri si & svolto il terzo incon-
tro techico nellasede della Cisl,
chesiéincentratosultemadella
partecipazione, consideratodai
sindacati come uno dei tre pila-
stri della proposta che stanno
elaborando sul nuovo sistema
di relazioni industriali(gli altri
due sono la contrattazione, e le
regole) che all'inizio del prossi-
Mo anno puntano a presentare
alle associazioni datoriali. Il te-
ma hastoricamente divisoisin-
dacati, trala Cisl che ha da sem-
pre puntato sull'adozione di
modelli partecipativi, in termi-
ni di democrazia economica,
partecipazioneallagestione eai
risultati; soprattutto su questo
ultimo aspetto la Cgil finora ha
avuto una posizione piuttosto
critica. Altavolotecnicole mag-
gloriconvergenzetraisindacati
si sono trovate sulla partecipa-
zione organizzativa, considera-
tacomeun fattore che contribu-
isce allaresponsabilizzazione e
condivisione degli obiettiviche
I'impresa si prefigge rigpetto a
percorsi di innovazione, e diin-
cremento dellacompetitivita. Il
puntodi partenza & l'attuazione
dell'art.46 della Costituzione
sul diritto dei lavoratoria colla-
borare, nei modi e nei limiti sta-
biliti dalle leggi, alla gestione
delle aziende. Per i sindacati il
problema & come realizzarla
concretamente: con i contratti
collettivisi potrannoindividua-
relemodalitarispettoalle pecu-
liarita di ciascun settore, maan-
che il governo viene chiamato

in causa. Dovrebbe favorire
questo processo partecipativo,
sostenendo le imprese che si
muovo in questa direzione, ad
esempio con la costituzione di
comitati paritetici. «Laddove la
contrattazione ha difficolta ad
esercitarsi a livello aziendale -
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Iltema ha finora diviso

le sigle: al momento

la maggiore convergenza
& «sulla partecipazione
organizzativa»

sostiene Franco Martini (Cgil) -
come nelle piccole imprese, bi-
sognaimmaginareformedipar-
tecipazione alivello territoriale
edistrettuale».

La prossima riunione do-
vrebbe tenersi prima di Natale,
per unaverifica del lavoro svol-
to e cercare diprodurre unasin-
tesi. «Ora lavoreremo sui testi
per vedere se si riesce ad avere
un testo finale da sottoporre ai
segretari generali», spiega Gigi
Petteni (Cisl) «l'impegno c'¢
tutto, stiamo elaborando una
proposta per modificare nel
profondo il sistema di relazioni
industriali. Vorrei fare l'albero
dopo aver consegnato lapropo-
staaileaderdiCgil, Cisle Uilma
nonabbiamolabacchettamagi-
can, Oggiil tema sara affrontato
dal Consiglio nazionale della
Uil, il 15 dicembre dal direttivo
della Cgil e dall'esecutivo della
Cisl,mentreiliydicembresiter-
ranno le iniziative unitarie sulle
pensioni. «Abbiamo una sorta
di “brogliaccio” su cui faremo il
punto a breve - spiega Tiziana
Bocchi (Uil) - per verificare se
esistano e quali siano i punti in
dubbio e su come superarli»,
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