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IL NUOVO CONTRATTO

I twrnover
Per gli operatori il frenoa camblale
(- superablle conmcenuw sumisura

‘It bonus per le imprese
Costi contributivi azzerati per un triennio
con il tetto annuale di 8mila euro

Tutele crescenti, si p

Sonoi lavoraton che ogni anno entrano a tempo mdeternnnato nel mercato del lavoro 0 camblano posto

Francesca Barbieri

¥4 Scatta il contratto a tutele
crescentiperuna pIateamxzm]e
di 68omila potenziali candida-
ti. Sono disoccupati, precari e
inattivi che, secondo le stime’
del Sole 24 Ore in collaborazio-
ne conilcentro studi Datalavo-
To, rappresentano il bacino:

“minimo” che in un anno ali-
mentaleassunzioniatempoin-
determinato.

Un bacino che comprende
anche una quota di lavoratori
che gia hanno il posto fisso ma
vogliono cambiare (circa
gomila), calcolatosullabase de-
gl inserimenti realizzati dalle
imprese nel 2014 che risultano
dai microdatiIstat,

GLISCONTI

Coniltaglio degli oneri
che pud arrivare al 50%
aziende incentivate

a preferire
altempoindeterminato

La scommessa per il nuovo
contratto-operativodasabato,
dopo la pubblicazione in Gaz-
zetta Ufficiale del decreto
23/2015 - & calamitare I'interes-

‘| sedelle imprese a cui viene of-
fertoun carnetdiincentivi gra-
zie ai contributi Inps azzerati
pertreannieuntagliodel costo
del lavoro che pud arrivare a
superare il50%incasodi”som- .
” del bonus previsto, dalla: 2
legge tabilit ; 2015 conaltr

GUOTIDIANG DEL LAVYORO
Gli adempimenti
delle imprese

per il lavoro accessorio

1l quotidiano digitale offre gli
articoli pubblicati sulla ver-
sione cartacea del Sole 24 Qre
oltre agli approfondimenti di
Guida al Lavoro e ai link alla
documentazione e della banca
dati Unico Lavoro 24. Tra i
contenpti esclusivi disponibi-
lisul quotidiano del lavoro di
oggi la guida agli adempimen-
‘| tidel datore di lavoro pan[
lavora accessorio.

madelcontrattoil lavoratore
| nonsia stato occupato, pre
| .50 qualsiasi datore, a- temp 7
‘ ‘mdetermmato B
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Dm calcoli realmzatl dal Sole
24 Ore del Lunedi sul costo
mensﬂepcrassumere ungiova-
ne operaio metalmeccanico (si
veda I'edizione del 2:marzo),
ipotizzando una retribuzione
lorda di 1:589 euro, risulta che
conilbonns clellalegge diStabi-
litd Pazienda risparmia so3 euro
dl"boﬂml"lnpsalmese (il mas-
simo & di 8.060 euro I'anno) e
I'esborso complessive coincide
con laretribuzione lorda.

Costa invece di piit il con-

. Iratto a termine, che la legge
 Fornero (92 del 2012) ha reso

piit oneroso, con un aumento
dei contributi dell'r,q9: gli
oneri previdenziali, nell'esem-
piodescritto, arrivanoaszy eu-
ro. Evisto che lo sconto previ-
sto da]laleggemStabﬂltAsmp—
plica solo alle assunzioni a
tempo indeterminato, 'esbor-
somensile passa a 2.116 euro, il
33% in piiL

Una differenza di costi che
potrebbe portare le aziende
ad assumere piit lavoratori a

- tempo mdeterr.runato rispet-

to ai contratti a' termine, so-
prattutto di quelli a p1t1 lunga
durata,

. Dai dati delle comunicazioni
obbligatorie del ministero del
Lavoro emerge che inunrime-
stre circa 1% dei nuovi con-
tratti a termine dura almeno
diecimesieilzo a]mem) unan-
no. Per questl - in tutto oltre
300mila - le imprese forse po-
trebbero. preferireil contrattoa
tutele crescenti, risparmiando
terzo del costo del lavoro
gnimese, -

: 0101pur:esi, perora chesol-
tanto a posteriori’ potrantio
trovare conferma, al pari delle
pre\nﬁmm mdmatenell’n.lt:ma
rilev :

a tempo indetermi-
nato’siglatinel primo trime=
stre dell'anno rispetto allo

" stesso periodo del2014. .

Ilnuovo contratto sxpresen—
tapoiappetibile perle aziende
intenzionate ad assumere
nuovilavoratori o astabilizza-
rerapportiatermine, nonsolo
per l'incentivo contributivo,
maancheperlaprevalenzadel
risarcimento economico in
caso di litigio su un eventuale
futurolicenziamento. Bisogna
ricordare, perd, che l'azzera-
mento dei contributx spetta
per i primi tre anni dopo I'as-
sunzione, masolo peripiani di
reclutamento che avvengono
nel 2015,

In pitt ci sono delle condi-
zioni da rispettare, prima tra
tutte quella che richiede che
nei sei mesi precedenti la fir-
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ILAVORATORI A TUTELE CRESCENTI SR
Piatea di Iavaraturi che potrehbe essere assunta inun anno

— con il contratto a tutele crescenti in base alla condizione
n:cupaz1nnale nell’annu precedente l'assunzione z B
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ONTRATTI A CONFRONTO -
osto del lavoro mensile ai fini cuntribut‘hri par un oparain di terza livello ﬁl venﬂtfﬂque anni. Contratto dell'industria metalmeccank:a. Valori in euru
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Retribuzione : . ] = Esmammntr. legge ' Contributi Inps
lorda mensile S Wi - di Stabilitd 2015 a carico dell'azienta
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