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IL NUQVO CONTRATTO 

llturno'Ver 
Per gli o~rarol; il freno a cambiare 
'è superabilecon.incentivi su misura 

. U b()llUS per le imprese 
Costi contributivi azzera.ti Per untriennio 
coil il tetto annuale di 8mi1a euro . . . . ' . . ,.-""."" .. --.--.;-.-----~~,--~~'""-,--.... ---.... ----.-~, .. ....:. . ....:.-: .-------r---.. -:-.:-'......,..,.- .-.-..... -.... " "-"":;"'~-.,.-':_ '..,-.-:'-...... _."'_ .. """"'-"-~ ...... _._ .. _ .. _ .. _- .... __ ._--~--""_.:-. ,--,-,---_ ... _-... _-_ .. ".,,-" ... -.,'--_ .. _.- _._--' 

Tutel~ 'crescenti,: sipafte.da· 700nilla contratti . 
Sono' i la~oiatori chè ogni anno entrano a tempo lnd.~tènnmato nel mèrcafo dellavon)o cambiaho posto . 

. . ' ,' ' . '. " " , '" . 

Froncosco Barbieri Dai calcoli realizzati dOl Sole 
or.'!J Scatta il contratto a tutele 24 Ore del Lunedì SIÙ costo 
crescenti peruna platea iniziale mensile per aSSumere ungiova­
di 680mila potenziali.candida- ne operaio metafmeccailico (si 
ti Sono disoccupati, precari e veda l'edi~ione del 2 :marzo). 
inattivi che, secondo le stime· ipotizzando una rlltribuzione 
del Sole:y. Ore in collaborazìo- lorda di 1:589 ew,o. risUlta che 
n.e con ilcentto stlidiDatalavo- conil bonus deila legge di Stabi­

,ro, rappreséntano il bacino' litàl'aziendarisparmiasoSeuro 
"minimo" che in un anno ali- di "bollini"rnps al mese (i] rnas­
menta le assunZioni a tempoin' simo è di 8.060 euro l'anno) e 
determinato. l'esborso complessivo coi.ncide 

Un bacino che comprende con la retribuzione lorda. 
anch~ una qu~ta di lavoratori ·Costa invece d~ pii.1 il conR 
che gIà hanno il P?sto fisso ma , tratto a te rmine, che la legge 
voghono cambIare ' (circa : Fornero (92 del 201') ha reso 
9~~ila) .. ca1col~t?s~ab~se?e- piil oneroso, con 1.Ul aumento 
!P' mserunentI reahzzau daue del c6ntributi dell',>,!%: gli 
llDpr~se nel .~o14 che flsultano oneriprev-idenziali.neU'esem': 
da.I llllcrodatt Istat. pio descritto, :.tuiva.no aS27 éu-

.................. ........ .. ............................... ..... ...... ro. E visto che lo sconto previ-
.GLI SCONn st?daua legge diStabilitàsiap-
, plica solo alle assunzioni a 

Con il taglio degli oneri tempo indeterrilinato, l'esbor-
che può a rriva re a150% so mensile passa a ù 16 euro. il 
·aziende iricentivate 33%inpiù. 
a preferi re · Una differenza di costi che 

pòtrebbe portare le aziende 
al tempo indeterminato ad assumere più I.vora\ori a 
...... ..... " ......... ..................... , ... " .......... ............. , ' tempo indeterminato. rispet~ 

to ai contratti al termine, so-
La scommessa per, il nuovo prattutto di quelli a pitlltmga 

contratto-operativodasabato, durata. . 
dopo I. pubblicazione in Gaz- ... Dai dati delle comunicazioni 
zetta Ufficiale del decreto obbligatorie del ministero del 
23120.15 - è calamitare l'inte<<s- Lavoro emerge che in un trime­
Se delle imprese a cui viene of~ ·stre circa 1'11% dei nuovi conR 
fertOUllcarnetdiincentivigra_ tratti a termine dura almeno 
zie aj contributi azzerati diecìmesieil3%aImcnouna~_ 
pertreannie ' ntl. Per questi '· in tutto oltre 
del lavoro a . 3~omila R le impres.e forse POR 

QUOTIDIANO nEL LAVORO 

Gli 'adempimenti 
delle imprese . 
per il lavoro accessorio 

il quo'tldiano digitale offre gli 
articoli pubblioatl sulla ver­
sione cartacea del s61e 24 Qre 
oltre agli approfondimenti di 
Guida al lavoro e ai IInk alla 
documentazione e delia banca 
dati Uriico lavoro 24. Tra i 
c.ontenuti .esclu.sivi disponlbi­
h.sul quotldi a no.dellavoro· ~i 
oggi la guida agII adempime,; . 
ti del dato,e' di .lavoro "er il . 
layo.rò acce~~'Orio· ' :\ '~,\, ':;- " . ... 

,.", ' 

trebber"preferire il contratto a 
crt:scen,ti, risparmiando 

.·del .costo del 'Iavoro 

n;~·riata"-si.élatbjeJ primo'"trime; 
. rispetto allo 

.'. ·st.cs~o periodo 204~~ ~ 

nnuovocontrattosipresen_ 
ta poi appetibile per le aziende 
inten:zionate ad assumere 
nuovi lavoratori O a stabilizza .. 
re rapporti a termjne, non solo 
per l'incentivo contributivo. 
ma anche per la prevalenza del 
risarcimento economico in 
caso di litigio su un eventuale 
fu turo licenzi "!llen to.Bisogna 
ncordare·, pero, che l'azzera-
mento dei contrlbuti spetta 
per i primi tre anill dopo l'as­
·sunzione, masolo per i piani di 
reclutamento che avvengono 
nel 2015. . > 

In più èi sono.i1elle condi­
zionj da rispett·are, prima tra . 
tutte quella. che l'ichiede che 
·nej sei mesjprecedenti la fu,.. 

. ~ madelcontra[toil.1avoratore , 
. nOfl :sia stato ·occupato, :pri!:s':':'i 
. : .50 qualsiaSi.rdathie··:!~:hbn'P' :; 
, \illdetermitiato .. ·· '.: .~ .. ~: . '. '.. .'.)".' 

. ,'. 
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[n rampa di lancio 

l LAVQRATQRl A TUTELE CREStENTI 
I , 

Pla,tea dllavorar,ori che potrebbe essere assunta In un anno 
con il contratto a tut@lecrescentiin base alla condizione ---------,-----.. 
occupazionale neU'anno precedente l'assunzione ' - 680.300 

i ',\ 

QNTRAmACQNFRQNTQ . 
asta del lavo ro mensile arrin! cont ribuÙvi per un operaio di terzo livello 'dI vant1cihque anni. Contratto dell'industria ml!ta lmecca nlc~. Valori In euro . .". . . . , .... ,... . . . 
~ :.:\ ' 
~~~ Non dovuto 

li. 

DOVOl9 , I,: 

Retribuzione 
lorda mensile 
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. Contributi Inps Esonera contro legge 
di Stabilità 2015 • canco dell'azlen6. 

505 .505 (31,78%) 

Co~to finale 

i.589 


