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Sconto fino a 3.250 euro· all' anno 
ALessandro Rota Porta 

In base alla circolare 
3/2016 del minister o del La
voro, i datori dilavaro che s ta
bilizzeranno i collaboratori 
potranno beneficiare dell'es<>
nero dal versamento del 40% 

dei complessivi contribu ti 
. previdenziali aloro carico (oel 

tetto massimo di 3-259 euro an
nuali) per un periodo di 24me
si da.lla da ta della stabilizzazio
ne del lavoratore. 

Peraccederealbonusoccor
re però rispettare tu tte le con
d i;Zioni richieste dalla legge 
208/ 2015: entrando nel detta
glio sulle speciiicbe operative, 
per analogia. si possono riper
correre le istruzioni fornite 
dali'lnps nel corso del 2015 a 
chiarimento dell'esonero con
tributivo triennale introdotto 
dalla legge 190/2014-1e cui m<>
dalità applicative erano pres-

sochéidentiche allanuova ver
sione dell'agevolazione. disci
plinata da.lla legge di Stabilità 
2016 (articolo ~ comma 1]8). 

Tra i principali requisiti r i
chiesti è bene ricordare come 
siano escluse dal beneficio le 
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Taglio de140% dei contributi 
per un biennio 
ma niente agevolazione 
se l'azienda sta usufruendo 
di ammortizzatori sociali 

assunzioni realizzate da datori 
di Lavoro inte ressati da so
spensioni deU'at tività con in
terventi di iI;ltegrazione sala
riale straordinaria e/ o in dero
ga, fatti salvi i casi in cui l'as
sunzione sia frn alizzata 

all'acquisizione di professio
nalità diverse rispetto a quelle 
inpossessode.i lavoratori coin
volti dagli ammortizzatori 

"Inoltre la fruizione del
l'agevolazione è subordinata 
al rispetto delle condizioni 
Hssate della legge 296/ 2006, 
ossia alla regolarità degli ob
blighi contributivi e all 'assen
za delle violazioni delle 00(

mefondamentalia tuteladelle 
condizioni di lavoro (quindi 
al possesso del Dure. come ha 
ribadito la nota del ministero 
del Lavorol677! 2016)nonché 
al rispetto degli accordi e COD

tratti coHettivi. 
Più ingeneraleil bonus si po

trà incassare anche nei con
fro nti delle stabilizzazioni di 
collaborazione in contratti di 
lavoro subordinato a tempo in
determinato senza ricorrere 
alla procedura procedura di 

regolarizzazione, essendo co
munque consapevoli che si 
corre il rischio didoverrestitu
ire il beneficio contributivo, 
oltre al paganlento delle san
zioni civili correlate e agli inte
ressi di legge. 

Infat ti , qualora queste sj
tuazion i fo:cmino oggetto di 
accertamen to, l'ispettore po
trà disconoscere il preceden
te rapporto di collaborazione, 
laddove ravvisi gli elementi 
checonfigurinolostessoqua
le rapporto di lavorosuborc:li
nato "mascherato": in quel ca
sosar à il datore di lavoro ado
ver pro vare che l'esplicazio
n e fattua l e della 
collaborazione era effe ttiva
mente caratterizzata da con
notazioni che la rendevano 
distinta rispetto al nuovo rap
porto di lavoro dipendente. 
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33 Dipendenti delle Aziende Artigiane 

non è più una parola. So 


