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La platea 
delle 

nuove 
misure 

_ Secondole 
egia di Mestre 
sono poco me-
no di 220.500 le 
partite Iva che 
saranno interes
sate dal nuovo 
statuto dei 
lavoratori auto
nomi licenziato 
ieri dal Consiglio 
dei Ministri 

l'associa
zione ricorda 
chetrail2010e 
il20141a cate
goria di contri
buenti iscritta 
alla gestione 
separata Inps a 
livello nazionale 
è cresciuta del 
19,2 per cento 

Lavo atori autonomi 

Dagli sgravi fiscali alla maternità 
Ecco le nuove tutele per le partite lva 
TI ministro Poletti: "Stop ai contratti capestro". Regole per chi lavora da casa 

PAOLO BARONI 
ROMA 

n governo dà lo stop ai contratti 
capestro che per troppo tempo 
hanno penallz.ato le partite 
Iva. Vara un nuovo pacchetto di 
misure e di tutele, di ratto il pri
mo pezzo del «Jobs aet dellavo
ratori autonomi», compreso un 
importante pacchetto di detra
z.ioni flscal1, e scrive finalmente 
regole precise per lliavoro agi
le, lo <smart working» che oggi 
sta prendendo s@mpre più pie
de ancbe In Italia, .Colplamo 
clausole e condotte abusive», 
ha spiegato ieri il ministro del 
Lavoro GiulIano Poletti al ter
mine del consiglIo del ministri 

che ha dato il via libera al nuovo 
disegno di legge. «Cerchiamo di 
aumentare le tutele per questo 
lavoro nelle transazioni com
merciali e fare in modo che l 
soggetti non vengano colpiti da 
contratti, capestro perché es
sendo lavoratori autonomi han
DO poche alternative», 

Obiettivo della legge: "CO
struire per prestatori d'opera 
materiali e intellettuali Don im
prenditori un sistema di diritti 
e di welfare moderno capace di 
sostenere il loro presente e di 
tutelare il loro futuro». 

Agevolazioni fiscali 
Questa l! una delle misure più 

attese. Prevede la possibilità di 
dedurre daile tasse lllOO% del
le spese sostenute per i servizi 
personallzzatl di certificazione 
delle competenze, orientamen
to, ricerca e sostegno all'auto
Imprenditorialità finalizzate al
l'inserimento o reins:erlmento 
nel mercato del lavoro ed 11 
100% delle spese relative all,a 
partecipazione a convegni, con
gressi e corsi di aggiornamento 
professionale, come pure il 
100% delle spese assicurative 
destinate a garantire questi la
voratori contro il mancato pa
gamento delle prestazioni di la
voro autonomo, Si ipotizza un 
tetto massimo di lO mIla euro, 

5 
mesi 

la maternità 
per i lavorato ... 

ri autonomi 
Ad entrambi 

i genitori 
viene 

garantito 
inoltre 

un congedo 
di sei mesi 

entro 
i primi tre 

anni di vita 
del bambino 

Appalti e orientamento 
Sportelli dedicati Bono previsti 
nelle amministrazioni pubbli
che per dare pubblIcità e ravo
rire la partecipazione agII ap
palti, come pure nei centri per 
l'impiega e per tutti i soggetti 
accreditati che offrono servizi 
per il lavoro, per raccogliere do
mande ed offerle di lavoro, for
nira informazioni su avvio delle 
attività, agevolazioni pubbliche 
e accesso al credito, 

Fondi strutturali 
l lavoratori autonomi vengono 
equiparati ai piccoli imprendi
tori e quindi potranno accedere 
ai fondi strutturali europei, 
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Giovani al lavoro In un coworking 

Un intervento 
strutturale 
che aumenta 
del 60 per cento 
le risorse del settore 

Darlo Franceschini 
Ministro 
delta Culturèl 

Un altro capitolo del ddl è de
dicato alle «promesse del nostro 
cinema», a cui è destinato fino al 
15~ deol nuovo fondo, per soste.. 
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Decolla 
Inarriv( 
Previsti un SOSi 

euro 
L'assegno 

mensile 
previsto 

dal "Sia" 
Sostegn~ 

di inclusion@ 
attiva già speri

mentato in 12 
città Italiane 

ROMA 

Decolla il Pia 
tra la povert 
tem;a sono l 
euro messi a 
la legge si ! 

legge delega 
istituiamo 1I1 

naIe di contr 
un livello ess 
stazioni. E ci 
annunciato i 
stra del Lavo 
ti al termine 
ministri, L'In' 
lo sul prlncip 
attiva, con Ul 
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Giovani al favoro in un coworking 

Jn intervento 
;trutlurale 
:heaumenta 
lei 60 per cento 
e risorse del settore 

laria Frances(hi n i 
~iristfo 
eia Cultura 

Un altro capitolo del ddl è de
icato nlle «promesse del nostro 
in,ema». a cui è destinato fino al 
i% del nuovo fondo, per soste
ere opere prime e seconde, gio
mi autori, start-up, piccole sale 
rassegne di qualità. Altre risor
! arriveranno dal potenziarnen
I dei 6 tax credit nella speral1L1 
. favorire )'altrnzione di investi
.enti esteri. Gli incentivi, per 
li investe nel cinema, salgono 
10 al 30%. Fino al 40% di t,x 
".jit per i produttori inaipen
!Ilti che distribuiscono in pro
io. Sempre nell'ottica di rinfor
Ire il cinema nazionale, diven
ranno più stringenti le norme, 
'ppe volte aggirate anche dalla 
li, «suU'obbligo di trasmissione 
fllm italiani» in tv, soprattutto 
prima sel'ata. 
A monitorare sul settore sarà 
À>nsiglio superiore del cinema 
lell'audiovisivo, che nasce sulle 
neri della sezione Cinema del
Consulta dello Spettacolo e sa
comppsto da lO membri e dai 
ppresentanti delle associazio-

«Se dobbia.mo trovare un 
nto debole è questo: la nostra 
ID.:'1 presenza un po' margina
, spiega Andrea Purgato';' co
J,inatore dei 100Autori, soddi
ttto comunque deUa legge, co
~ i produttori ed esercenti di 
lica e Anec: 4iCFinalmente -
oLinua Purgatori- è stato fatto 
el passo che ci fa diventare 
ulti e non consegna i finanzia
mti ~." I ,.in"'TTHt. lli "Sln~i rt",j 
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Le misure per gli indigenti 

Maternità 
Le lavoratrici autonome non 
saranno più obbligate il so
spendere del tutto l'attività la
vorativa durante i 5 mesi di 
maternità previsti dalla legge 
e percepiranno l'indennità di 
maternità indipendentemen
te dalla effettiva astensione 
dall 'attività lavorativ.a. 

MalaHia grave 
I trattamenti terapeutid di ma
lattie oncologiche sono equipa
rati alla degenza ospcdaliera. E 
comunque in caso di malattia 
superiore a due mesi si potrà 
sospendere il pagamento dei 
contributi sociali fmo a due an
ni. Li si potrà saldare a rate al 
tennine della malattia per un 
periodo pari al triplo deUa fase • 
di sospensione del pagamento. 

Lavoro agi le 
II «lavoro agile», lo smart 
working che oggi va tanto di 
moda, precisa come· prima cosa 
la nuova legge, 4iCDon consiste in 
UDa nuova tipologia contrattua
le ma in una modalità flessibile 
di svolgimento del lavoro su~ 
bordinato finalizzata ad incre
mentare la produttività agevo
lando al contempo la concilia
zione dei tempi di lavoro e di vi-

j) 
mila euro 

Il tetto 
per dedurre 

al1 00 per 100 
le spese 

effettuate per 
partecipare 
a convegni, 

congressi 
e corsi 

di aggiorna
mento pro
fessionale 
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ta». può essere eseguito in pa'r
te all'interno dei locali azienda
li e in parte all'esterno, «entro i 
soli limiti di durata massima 
dell'orario di lavoro giornaliero 
e settimanale, 'derivanti dalla 
legge e dalla contrattazione col
lettiva». Anche ~al fine di evita
re equivoci interpretativi» è poi 
previsto che il lavoratore che 
presta attività di lavoro subor
dlnato in modalità agile abbia 
diritto di ricevere un tratta
mento economico e normativa 
«non inreriore a quello com
plessivamente applicato ai la
voratori che svolgono le mede
sime mansioni esclusivamente 
atrinterno dell'azienda». Quin
di gli incentivi di carattere fi
scale e contributivo, eventual
mente riconosciuti grazie agli 
incrementi di produttività ed 
efficienza) dovranno essere 
corrisposti anche quando l'atti
vità lavorativa è prestata'in mo
dalità di lavoro agile. Ed infIDe il 
datore di ]avoro è tenuto a ga
rantire al lavoratore la salute e 
la sicurezza, consegnandogli, :il 
tal fine, un'ìnformativa scritta 
nella quale sono individuati i ri
schi generali e i rischi specifici 
connessi allo smart working. 

Twitter @paoloxbaroni 
e ~1I"MU"'DnDm'l1~ 
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mesi 
Per malattie 

che superano 
i 60 giorni il 
versamento 

dei contributi 
viene sospeso 

fino a un 
masslmodi 

due anni. 
Toccherà poi 
aJ lavoratore 

versare il 
dovuto 

Decolla il piano contro la povertà 
In.arrivo -aiuti a 280 mila famiglie 
Previsti un sostegno al reddito e un percorso per la ricerca del lavoro 

2-400 
euro 

t'assegno 
mensile 
previsto 

dal "Sia'", 
Sostegno 

di inclusione 
attiva già speri

mentato in 12 
città italiane 

200 
milioni 
Previsti 

dall'esecutivo 
per l'Asdi, 

assegno che 
scatta una 

volta tenninati 
i tradizionali 

sussid i di diso<
cupazione 

mil.iardo 
le risorse a 
parti", dal 

2017, a cui si 
aggiungono 
poi altri 150 

milioni 
stanziati dane 

Fondazioni 
per l'jstmzione 

ROMA 

Decolla il Piano nazionale con
tro la povertà. La base di par
tenza sono gli 800 milioni di 
euro messi a disposizione dal· 
la legge si stabilità .• Con la 
legge delega approvata oggi 
istituiamo una misura nazio
nale di contrasto alla povertà, 
un livello essenziale delle pre
stazioni E cioè un diritto», ha 
annunciato ieri sera il mini
stro del Lavoro Giuliano Palet
ti al termine del consiglio dei 
ministri. L'intervento è «basa
to sul principio deUrmclusiane 
attiva, con un progetto perso
nalizzato» e prevede «due bi
nari: un sostegno al reddito e 
una presa in carico per rar sì 
che la famigtia in condizione di 
povertà possa uscire da quella 
condizione». 

Inclusione attiva 
La base di partenza è il .Sia», 
il Sostegno di inclusione attiva 
già sperimentato in 12 grand! 
città. Un assegno che in media 
oscilla tra 200 e 400 euro/me
se. Con la nuova legge delega il 
governo intende estendere a 
tutto il ter r itorio e far diventa
re strutturali questo tipo di in
terventi con uno stanziamen
to di circa 600 milioni di euro. 
Altri 200 milioni riguardano 
inveee I~di, l'assegno che 
scatta una volta terminati i 
tradizionali sussidi di disoccu
pazione. Dal 20I71e risorse Sll

liranno poi ad un miliardo di 
euro a cui si aggiungono poi al- . 
tri 150 milioni stanziati dalle 
Fondazioni per programmi 
nel campo dell'istruzione, 

Secondo le stime del gover
no del nuovo piano dovrebbe
ro beneficiare circa 280 mila 
nuclei [amiliari con 550 mila 
bambini a carico per un totale 
di l milione e 150 persone. In 
basi ai dati lstat sono invece 
,.i lV''' A milinni I", "t'u"C:nnQ. ,.h", 

SerondiJ le ultime stime deJI'Istat i 
paueri in Italia sono circa 4) 
milioni. Ma come si calcola U liuella 
di pouertà di una famigìi'a? 
«La soglia di pouertà assoluta -
spiega/UJ i tecnici - rappresenta il 
valore monetario, a prezzi correnti; 
del paniere di "benì e servizi 
considerati essenziali per ciascuna 
famiglia, definita in base aU'età dei 
cOmponenti, .alla ripartizione 
geografica e alla tipologia del 
COlTUUle di rèsidenza. Ui(afamiglia 
è assolutamente povera se sostiene 
Ima spesa mensile per consumi pari 
o iRferiore a tale ualore monettirio. 
La cifra la si può ottenere 
inserendo tutti.i dati nel 
calcolatore web dell'Istat 

. (llttp://www.istat.it/it/prodotti/con 
tenuti- . 
iRterattivi/calcolatori/soglia-di-. 
pouerta). Tgnto per fare un 
eSempio una famiglia con due figli 
a carico è c6nsii1erata pouera se 
1l01t arriua a 980 euro al Sud e a 
1400 nelle aree metroPolit""e. 

1 
'milione 

Le persone 
che potran

no benefi-
ciare del 

nuovo piano 
anti-poverta 
del governo 

IP.BAR.} 

no avere accesso sia famiglie 
italiane e comunitarie che ex
tracomunitarie. «Stiamo scri
vendo il decreto per l'utilizza
zione delle risorse in cui preci
seremo tutti i soggetti che han
no titolo o meno, tenendo conto 
che in questa materia si rispet
tano norme Ve per evitare di
scriminazioni come è giusto 
che ~ia., ha spiegato Poletti. 

çambiano le prestazioni 
La nuova misura di contrasto 
alla povertll punta a superare la 
vecchia logica dell'assistenza 
passiva giocando tutto sul prin
,.ini", .-I."lI'lIin,.llIc:inn", SlHi"~,,, 
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inclusione sociale e lavorativa 
sostenuto dalla offerta di servi
zi alla persona. In parallelo la 
delega poi razionalizUl sia le 
prestazioni assistenziali che 
quelle previdenziali, facendo 
però salve tutte quelle legate al
]a disabilità dei beneficiari ed 
introducendo il principio di 
«universaJismo seleUivo». In 
pratica l'accesso a i vari servizi 
avverrà secondo criteri collega
ti al reddito lsee. r.., selettività 
produrrà certamente una certa 
quota di risparmi che andrà ad 
ampliare ulteriormente la pla
tea dei beneficiari dei sussidi. 

Onintii ~ I finn. "H ..:nn"'ro .... 1" 
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normativa in materia di inter
venti e servizi sociali. 

Riordino generale 
Presso il ministero del Lavoro 
sarà istituito un organismo na
zionale di coordinamento, attri
buendo allo stesso ministero 
nuove competenze in materia di 
verificn e controllo del rispetto 
dei livelli essenziali deUe presta
zioni: la promozione di accordi 
tra servizi sociali, enti ed orga
njsmi che si occupano di salute, 
inserimento lavorativo, istru
zione e formazione. Ed infine 
verrà rafforzato tutto il sistema 
inrnrnl';J·thrn Q narl i...., ..la' r. ... :oL 


