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Norme e tributi 

Jobs ac Il modulo deve esse re spedito alla Pec del datore di lavo ro e alla Dtl competente 

Dimissioni online dal U marzo 
Nuove regole anche per la risoluzione consensuale del rapporto 
Alberto BolCo 
Jon f TschijU 

Scatta dal12marzo la nuova 
disciplina per la presentazione 
dèlle dimissioni e la risoluzione 
consensuale del rapporto di la
voro, secondo quanto previsto 
dall'articolo 26 del Dlgs '51/20'5 
sulle semplificazioni. attuativo 
del Jobs act. A fissare il debutto 
delle nuove regole, è stata la 
pubblicazione sulla Ga2zetta 
ufficiale dell'u gennaio scorso, 
del decreto del ministero del 
Lavoro de115 dicembre 20'5, en
trato in vigore Un gennaio, che 
disciplina le modalità «esclusi
vamente telematiche» con le 
quali illavoratore può risolvere 
il rapporto_ Come previsto dal 
Dlgs .st/20l5, le nuove regole 
saranno pienamente operative 
una volta trascorsi 60 giorni, 
qulndiapPW1to il 12 marz02oJ6, 
consentendo cosÌ nonsolo ai di
pendenti, ma anche ai datori dì 
lavoro e ai consulenti di familia
rizzare conIe novità. 

L'entxataaregimedellarifor
ma comporterà l'abrogazione 
delle disposizioni introdotte 
per arginare il fenomeno delle 
dimissioni "in bianco" dall'arti
colo", commi dal7 a23-bis, del
la legge «Fornero» (9212012), 

Il campo di applicazione 
Le nuove norme nOn riguarda
no le seguenti ipotesi: , 

dimissioni e risoluzione 
consensuale in gravidanza e 
nel caso di figlio minore di 
tre anni o nei primi tre anni 
dall'adozione (si veda l'arti
colo a fianco); 

<9 rapportidilavorodomestico; 
D dimissionl o risoluzione 
consensuale nelle secli previste 
dall'articolo 2113, comma 4 del 
Codlce civile (ossia in ,sede 
prote tta) O pre so le cotnrnis
sioni di certificazione. 

Salvochenoncisitroviinuna 
di queste tre ipotesi, dunque, il 
lavoratore deve compilare il 
modulo (allegato A al decreto 
ministeriale) disponibile sul si
to www.lavoro.gov.it e quindi 
trasmetterlo al datore e alla dì
rezione territoriale del Lavoro 
competente. Come previsto 
dal Dlgs 151/'015, l. trasmissio
ne del modulo può avvenire an
che tramite i patronati, le arga
nizZa2ioni sindacali, gli enti bi
laterali e le coronussioni di cer
tjficazione (costituite presso le 
universìtàt le Dtl e cosi via). 

Come'cambia la procedura 
Il Dm definisce i dati contenuti 
nel nuovo modulo per le dimis· 
sioni e la risoluzione consenw 
suale del rapportO'(e la loro re
voca) da parte del lavoratore, 
gli standard e le regole tecniche 
per la compilazione e trasmis
sione al datore (tramite Pec in 
sola.!ettura) e al.!a Dtl. 

Per «Codice identificativo» 
si intende il codice alfanume
rico rilasciato dal sistema in
formatico attestante il giorno 
e l'ora in cui i1 modulo telema· 
tico è stato trasmesso. Per 
«data certa di trasmissione» si 
intende la datarisaltante dalla 
procedura di vaJidazlone tem
porale attestante giorno e ora 
in cui i1 modulo è stato tra· 

smesso dal lavoratore o dai 
soggetti abilitati, 

n modulo da compilare è 
composto da cinque sezioni 
(dati del lavoratore, del dato
re e del rapporto, reCesSO o re~ 
voca e, infme, dati di invio). 
L'Allegato B contiene invece 
le modalità tecniche che ga
rantiscono, tr a l'altro, la veri
fica dell' iden tità e l'attribu
zione della da ta certa d i tra
smissione alla comunicazio
ne (marca temporale), . 

Proprio con riguardo alla 
verifica dell'identità del sog
setto che effettua l'adempi
mento, IleI caso in cui ìllavora
tore decida di non avvaJersi di 
un soggetto abiUtato, le cose si 
fanno più complicate: in que
sto caso. infatti, la trasmissio· 
ne del modulo è possibile solo 
se è in possesso del Pin Inps -
che peraltro nOn sostituisce le 
credenziali ClicLavoro - ma si 
aggiunge a esse. La procedura 
è pÌÌ.l semplice, invece, se.ci s i 
avvale di un soggetto abilitato, 
che utilizzerà la propria uten· 
za Clic Lavoro. 

La compilazione 
Il portale, come prilnO passo 
nella compilazione del modu
lo, chiederàfornire le informa
zioni necessarie a risalire al 
rapporto e quindi alla comWli~ 
cazione obbligatorìa di avviol 
proroga/trasformazione/ ret
tifica p'iù recente. Il recupero 
della comunicazione obbliga
toria permette al sistema di po
polare in automatico le sezioni 
.1,2 e 3, conla sola eccezione del-

I tempi per l'invio 
da parte del datore 
La facoltà di revocare le 
dimissioni comw1icate 
all'azienda entro sette giorni 
sembrerebbe poter creare 
qualche difficoltà per l'obbligo 
del datore di comunicare al 
centro per l'impiego, «entro i 5 
giorni successivi», la. cessazione 
del rapporto, pena il pagamento 
di Wlasanzione da 100 a 500 euro. 
i! ministero del Lavoro nella. 
lettera circolare delu ottobre 
2012, aveva fornito indicazioni su 
questo punto, con riguardo alla 
legge 92/2012. Il ministero aveva 
chiarito che «il licenziamento 
(. .. ) produce effetto dal gioino 
della comunicazione con cui i.I 
procedimento è stato avviato, 
salvo l'eventuale diritto del 
lavoratore al preavviso O alla 
relativa indennità sostitutiva». JJ 
mOmento dal quale sorge 
l'obbligo di comunicazione al 
Cpi va identificato, al flni della 
comunicazione, dalla risoluzione 
effettiva delrappono. Se in una 
comunicazione di dimissioni 
inviata il 19 giugno sì fa 
riferimento al30 giugno come 
ultimo giorno di lavoro, dal1Q 

luglio decorrono i cinque giorni 
per comunicare al Cpi la 
cessazione del rapporto. 

l'indirizzo e-mai!. 
n lavoratore ha la possibilità 

di scegliere se i.l rapporto di la
voro è iniziato prima o dopo il 
2008 (anno di entrata in vigore 
del sistema delle comunicazio
ni obbligatorie)_ Nel primo ca
so dovrà compilare le sezioni 2 

e.3, nel secondo caso dovrà in
serire solo il codice fiscale del 
dato.e e il sistema gli prospet
terà tutti i rapporti attivi così da 
poter scegliere quello dal quale 
intende recedere. 

La sezjone 4 (tipo di risolu
zion e o revoca e datarli decor
renza) va. sempre compilata 
dal lavoratore, . 

La sezione 5 sarà aggio rnata 
au tomaticarnente dal sistema. 
Per ogni modulo sono attribu
ite ducinformazioni:la data di 
trasmissione (marca tempo
ra le), corrispondente alla data 
rilevata ali'atto del salvatas
gio deUe dimissioni-risolu
zione consensual e; e un codi
ce identificativo. 

Infin e t res ta la possibili tà di 
revocare le dimissioni entro 
sette giorni (purché in via te
lematica) e resta anche la san
zione a carico dei dator i in Ca
so di irregolarità: salvo che il 
fatto costituisca reato, il da
tore che alteri i moduli te le 
matici è pun ito con un a san
zione amministrativa da 
5mlla a 30mila eurO, 

~ ESCLUSIVA PER GLI ABBONATI 

Le nOrme e le circolari citate 
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Awlso di Avvio di Procedimento 

La procedura 

le modalilà per compilare il modulo online e pert rasmetterlo 
all'azienda e alla direzione territoriale del l avoro 

LECAED . A11PER ACCEDUE 

Sell iavora tore decide di fareda sé, e quindi di non rivolgersi a un 
soggetto abilitato, deve anzitutto essere in possesso del Pin lnps di 
~po dispositivo (se non ce l'ha deve farne pri ma richiesta 
a ll'Is~tuto) , equlndi, se già non la possiede, creare anche un'Ufenza 
per l'accesso al portale Cllclavoro 

, I ' Il I t 

0' I LACOMUNICAZIONEDELLEDIMISSIONI 
Il lavoratore, in autonomia o,on l'assisten:z:c:I di un soggetto abilitato, 
può accedere, tramite il portalewww.lavoro.gov.it.almoduloonline 
per la trasmissione della comunicazione di dimissioni o ri soluzione 
consensuale de l rapporto, e alla pagina di ricerca e selezione di un. 
comunkazione per l'invio di una revoca 

O.: ILA REVOCA 
l a revoca delle dimissioni presentate dal lavoratore è possibile entro 
il termine di sette giorni da qua ndo è stato inviato Il modulo che ha 
ufflclallzzato l. dimissioni o la risoluzione consensuale del rapporto 

03 1 L'INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO · 
li lavoratore ha la possibilità di scegliere se il rapporto di lavoro è 
inizia to pri ma del20080 dopo 112008 (anno di entrata In vigore de l 
sistema delle comunicazioni obbligatorie): nel pri mo caso dovrà 
compilare interamente anche le sezioni 2 e 3 del modulo; nel 
secondo caso dovrà inserire solo il codice fisca le del datore di lavoro 
eli sistema gli prospetterà tutti i rapporti di lavoro attivi in modo che 
egli possa scegliere quello da l quale Intende recedere 

I LA FIRMA DIGITALE DElL'INTERMEDIARIO 
Nell'ultima fase della procedura, se la compilazione èawenuta con il 
supporto di un soggetto abilitato, si procede alla fi rma digitale del 
modulo prodotto con i dati delle dimissioni/ri,oluzione con,en, uale 
o revoca degli , tessi 

(,2 1 L'INVIOTRAMITEPEC , 
Ha luogo poi la trasmissione del modulo di dimissioni/risoluzione 
consensuale/revoca nella casella di Pec del da tore di lavoro e alla DtI 
competente, che riceve una notifica nel proprio cruscotto e può 
visionare ll modulo, Oltre alla marca temporale, al modulo è 
att ri buito un codice identificativo composto da anno, mese, gio rno, 
ore, minuti , secondi e millisecondi 

L'Isee inciampa 
sulla nuda proprietà 
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Modulistica ad hoc 

Confermata 
la convalida 
per il recésso 
dei genitori 

Le nuove disposizioni del 
Jobs act sulla risoluzione con
sensuale del rapporto e sulle 
dimlssioni non valgono nel ca
so di donoe in gravidanza, la
vora t.rite o lavoratore durante 
i primi tre anni di vìtadel bam
bino o nei primi tre anni di a.c
cogliellza del minore adottato 
o affidato'. Infatti, l'articolo 26 
del Olgs 151/20'5, che ha modi
ficato le Dorme deUa legge 
«Fornero», non riguarda le 
ipotesi previste dall'articolo 
55, comma 4, del decreto legi
slativo 151/2001. 

Questa nomla dispone che 
debbano essere convalidate 
esclusivamente dal servizio 
ispettivo del ministero del La
VOrO com'petente per territo
rio ( e a questa convalida è so
spensivamente condizionata 
l'efficacia della risoluzione 
del rapporto) la risoluzione 
consensuale o la richiesta di 
dimissioni presentate: 
O dalla lavoratrice durante il 
periodo di gravidanza; 
... ) dalla lavoratrice'o lavorato .. 
re durante i pdroj tre a.1lJl.i di vi
ta del bambino; 
@) dalla lavoratrice o lavora
tore nei prim1 tre anni di ac
coglienza del minore adotta
to o affidato; 
Ci) in caso di adozioneinterna
zio naIe, dalla lavoratrice o dal 
lavoratore nei primi tre anni 
decorrenti dalle comunica .. 
zionipreviste dall'articolo 54, 
comma 9 (comunicazione 
della proposta di incontro 
con ìI minore, o comunicazio
ne dell'invito a recarsi al· 
l'estero per ricevere la propo· 
sta di abbinamento), 

Anche su questo fronte c'è 
però una novità (che interessa 
solo di riflesso i datorj): sono 
stati adottati un nuovo modu
lo per la dichiarazione della la
voratrice madre o del lavora
tore padre e un nuOvo report 
per la rilevazione statistica, 
r omp <: t :::lhiHrn rbl mini<:.tprn 


