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obe act. Il modulo deve essere spedito alla Pec del datore di lavoro e alla Dtl competente

Dimissioni online dal 12 marzo

Nuove regole anche per la risoluzione consensuale del rapporto

Alberto Bosco
Josef Tschill

Scattadalizmarzolanuova
disciplina per la presentazione
delle dimissionielarisoluzione
consensuale del rapporto di la-
voro, secondo quanto previsto
dall’articolo 26 del Dlgs151/2015
sulle semplificazioni, attuativo
del Jobs act. A fissare il debutto
delle nuove regole, & stata la
pubblicazione sulla Gazzetta
ufficiale dell'n gennaio scorso,
del decreto del ministero del
Lavorodeli5dicembrezo1s, en-
trato in vigore il 12 gennaio, che
disciplina le modalita «esclusi-
vamente telematiche» con le
qualiillavoratore pudrisolvere
il rapporto. Come previsto dal
Dlgs 151/2015, le nuove regole
saranno pienamente operative
una volta trascorsi Go giorni,
quindiappuntoiliz marzo 2016,
consentendo cosinonsoloaidi-
pendenti, ma anche ai datori di
lavoroeaiconsulentidifamilia-
rizzare conle novita.

L'entrataaregimedellarifor-
ma comportera l'abrogazione
delle disposizioni introdotte
per arginare il fenomeno delle
dimissioni"inbianco” dall’arti-
colo 4, commida1yaz3-bis, del-
lalegge «Fornero» (92/2012).

Il campo di applicazione
Le nuove norme non riguarda-
no le seguentiipotesi:

¢ dimissioni e risoluzione
consensuale in gravidanza e
nel caso di figlio minore di
tre anni o nei primi tre anni
dall'adozione (si veda I'arti-
colo a fianco);

 rapportidilavoro domestico;
o dimissioni o risoluzione
consensuale nelle sedipreviste
dall'articolo 2113, comma 4 del
Codice civile (ossia in,sede
protetta) o presso le cofnmis-
sioni di certificazione.
Salvochenoncisitroviinuna
di queste tre ipotesi, dunque, il
lavoratore deve compilare il
module (allegato A al decreto
ministeriale) disponibile sul si-
to www.lavoro.gov.it e quindi
trasmetterlo al datore e alla di-
rezione territoriale del Lavoro
competente, Come previsto
dal Dlgs 151/2015, 1a trasmissio-
nedelmodulo pud avvenire an-
che tramite i patronati, le orga-
nizzazioni sindacali, gli enti bi-
laterali e le commissioni dicer-
tificazione (costituite presso le
universita, le Dtl e cosi via),

Come cambia la procedura
Il Dm definisce i dati contenuti
nel nuovo modulo perle dimis-
sioni e la risoluzione consen-
suale del rapporto (e lalorore-
voca) da parte del lavoratore,
glistandard eleregoletecniche
per la compilazione e trasmis-
sione al datore (tramite Pec in
solalettura) e alla DtlL

Per «Codiceidentificativoy»
siintende il codice alfanume-
rico rilasciato dal sistema in-
formatico attestante il giorno
el'orain cuiil modulo telema-
tico & stato trasmesso. Per
«datacertaditrasmissione»si
intende ladatarisultante dalla
proceduradivalidazionetem-
porale attestante giorno e ora
in cui il modulo & stato tra-

smesso dal lavoratore o dai
soggetti abilitati.

I1 modulo da compilare &
composto da cingue sezioni
(dati del lavoratore, del dato-
reedel rapporto,recessoore-
voca e, infine, dati di invio).
L'Allegato B contiene invece
le modalita tecniche che ga-
rantiscono, tra l'altro, la veri-
fica dell'identitd e 'attribu-
zione della data certa di tra-
smissione alla comunicazio-
ne (marca temporale). .

Proprio con riguardo alla
verifica dell'identita del sog-
getto che effettua 'adempi-
mento,nelcasoincuiillavora-
tore decida di non avvalersidi
unsoggetto abilitato, le cose si
fanno pili complicate: in que-
sto caso, infatti, la trasmissio-
ne del modulo & possibile solo
se & in possesso del Pin Inps -
che peraltro non sostituisce le
eredenziali ClicLavoro - ma si
aggiunge a esse. La procedura
& pit1 semplice, invece, se ci si
avvale diunsoggetto abilitato,
che utilizzera la propria uten-
za ClicLavoro.

La compilazione

Il portale, come primo passo
nella compilazione del modu-
lo, chiedera fornire le informa-
zioni necessarie a risalire al
rapporto e quindi alla comuni-
cazione obbligatoria di avvio/
proroga/trasformazione/ret-
tifica pilt recente. Il recupero
della comunicazione obbliga-
toria permette al sistema di po-
polare in automatico le sezioni
1,2e3,conlasolaeccezionedel-

I tempi per linvio
da parte del datore

Lafacolthdirevocare le
dimissioni comunicate
all'azienda entro sette giorni
sembrerebbe poter creare
qualche difficoltd per I'obbligo
del datore di comunicareal
centro per 'impiego, «entrois
glorni successiviv, la cessazione
delrapporto, pena il pagamento
diunasanzione da1ooasoo euro.
Il ministero del Lavoro nella
lettera circolare del 1z ottobre
2012, aveva fornito indicazioni su
questo punto, conriguardoalla
legge 02/2012. Il ministero aveva
chiarito che «il licenziamento
(...) produce effetto dal giorno
della comunicazione con cuiil
procedimento & stato avviato,
salvo I'eventuale diritto del
lavoratore al preavviso o alla
relativa indennitd sostitutivas, 11
momento dal quale sorge
I'obbligo di comunicazione al
Cpivaidentificato, ai fini della
comunicazione, dalla risoluzione
effettiva del rapporto, Seinuna
comunicazione di dimissioni
inviatail1® giugnosifa
riferimento al 30 giugno come
ultimo giorno dilavoro, dal1®
luglio decorrono i cinque giorni
per comunicare al Cpila
cessazione del rapporto.
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l'indirizzo e-mail.

Il lavoratore ha la possibilita
di scegliere se il rapporto dila-
voro & iniziato prima o dopo il
2008 (anno di entrata in vigore
del sistema delle comunicazio-
ni obbligatorie). Nel primo ca-
50 dovra compilare le sezioni 2
e 3, nel secondo caso dovri in-
serire solo il codice fiscale del
datore e il sistema gli prospet-
teratuttiirapportiattivicosida
poterscegliere quellodalquale
intende recedere.

La sezione 4 (tipo di risolu-
zione orevocaedatadidecor-
renza) va sempre compilata
dallavoratore.

Lasezione 5sard aggiornata
automaticamente dalsistema.
Perognimodulo sono attribu-
ite due informazioni:la datadi
trasmissione (marca tempo-
rale),corrispondente alladata
rilevata all'atto del salvatag-
gio delle dimissioni-risolu-
zione consensuale; e un codi-
ce identificativo.

Infine,restalapossibilitadi
revocare le dimissioni entro
sette giorni (purché in via te-
lematica) erestaanchelasan-
zione acaricodeidatoriinca-
so di irregolarita: salvo che il
fatto costituisca reato, il da-
tore che alteri i moduli tele-
matici & punito con una san-
zione amministrativa da
smila a 3omila euro.
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+  ESCLUSIVA PER GLI lIIOHAﬂ__

Le norme e le circolari citate
www. guotidianotavoro.ilsole24ore.com

La proceﬂura

Le modalita per compilare il modulo online e pertrasmetterlo
all'azienda e alla direzione territoriale del Lavoro

Seillavoratore decide di fare da sé, e quindi di nonrivolgersi aun
soggettoabilitato, deve anzitutto essere in possesso del Pin Inps di
tipo dispositivo (se non ce 'ha deve farne prima richiesta
all'Istituto), e quindi, se gid non la possiede, creare anche un’utenza
per l'accessoal portale ClicLavoro

/7 | LACOMUNICAZIONE DELLE DIMISSIONI
Illavoratore, in autonomia o con |'assistenza di un soggetto abilitato,
pud accedere, tramite il portale www.lavore.gov.it, almodulo on line
per la trasmissione della comunicazione di dimissioni o risoluzione
consensuale del rapporto, e alla pagina di ricerca e selezione diuna
comunicazione perl'invio diuna revoca

©- | LAREVOCA

La revoca delle dimissioni presentate dal lavoratore & possibile entro
iltermine di sette giorni da quando & statoinviato il modulo che ha
ufficializzato le dimissioni o la risoluzione consensuale del rapporto

- | L'INIZIO DEL RAPPORTO DILAVORO -
Illavoratore ha |a possibilita discegliere se il rapporto di lavoro &
iniziato prima del 2008 0 dopo il 2008 (anno di entrata in vigore del
sistema delle comunicazioni obbligatorie): nel primo caso dovra
compilare interamente anche le sezioni 2 e 3 del modulo; nel
secondo caso dovra inserire solo il codice fiscale del datore di lavoro
eilsistema gli prospettera tuttii rapporti di lavaro attiviin modo che
egli possa scegliere quello dal quale intende recedere

| LAFIRMA DIGITALE DELL'INTERMEDIARIO
Nell’ultima fase della procedura, se la compilazione & avvenuta coniil
supporto di un soggetto abilitato, si procede alla firma digitale del
modulo prodotto con i dati delle dimissioni/risoluzione consensuale
0 revoca degli stessi

* | 'INVIO TRAMITE PEC ,
Ha luogo poi la trasmissione del modulo di dimissioni/risoluzione
consensuale/revoca nella casella di Pec del datore di lavoro e alla Dtl
competente, che riceve una notifica nel proprio cruscotto e pud
visionare il modulo. Oltre alla marca temporale, al modulo &
attribuito un codice identificativo composto da anno, mese, giorno,
ore, minuti, secondi e millisecondi



